
CB(1)2201/07-08(01)





   

附件 A 
 

1983-84 年度至 2007-08 年度的公務員職位空缺比率 

 
 

年度 職位空缺比率  
(= 職位空缺數目／編制員額) 

1983-84 3.6% 
1984-85 3.6% 
1985-86 3.2% 
1986-87 3.1% 
1987-88 4.1% 
1988-89 5.5% 
1989-90 4.3% 
1990-91 4.7% 
1991-92 2.7% 
1992-93 3.0% 
1993-94 3.0% 
1994-95 3.8% 
1995-96 3.4% 
1996-97 3.1% 
1997-98 3.4% 
1998-99 3.3% 
1999-00 4.0% 
2000-01 2.6% 
2001-02 3.7% 
2002-03 2.9% 
2003-04 3.5% 
2004-05 3.8% 
2005-06 3.6% 
2006-07 3.5% 
2007-08 4.3% 

 
註︰比率調整至最接近的小數點後一位數字。 



附件 B

退休比率 (=退休人數 / 實際員額)

薪金級別 2005-06 2006-07 2007-08
首長級 5.6% 6.5% 6.1%
高級 2.6% 3.4% 2.9%
中級 1.5% 1.7% 1.8%
低級 1.4% 1.8% 2.1%
整體計算 1.5% 1.8% 2.1%

辭職比率 (=辭職人數 / 實際員額)

薪金級別 2005-06 2006-07 2007-08
首長級 0.4% 0.7% 0.6%
高級 0.7% 0.7% 0.7%
中級 0.4% 0.4% 0.5%
低級 0.2% 0.2% 0.4%
整體計算 0.2% 0.3% 0.4%

註：

1. 所有比率調整至最接近的小數點後一位數字。

3. 各薪金級別包括以下的薪幅：

首長級 D PPS 55-59 GDS(C) 1-4
高級 MPS 45-49 PPS 48-54 GDS(O) 32-38
中級 MPS 26-44 PPS 30-47 GDS(O) 12-31
低級 MPS 0-25 PPS 1a-29 GDS(O) 1d-11 GDS(R) TPS MOD I

D: 首長級薪級；

MPS: 總薪級；

GDS(C): 一般紀律人員(指揮官級)薪級；

GDS(O): 一般紀律人員(主任級)薪級；

GDS(R): 一般紀律人員(員佐級)薪級；

PPS: 警務人員薪級；

TPS: 見習職級薪級；以及

MOD I: 第一標準薪級。

2. 退休只包括正常退休和提早退休。

2005-06年度、2006-07年度和2007-08年度的

公務員退休和辭職比率


