
立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
在二零零七年十一月十九日的會議上  

就在政府內實施五天工作周要求提供資料  
政府當局的回應  

 

 
 在二零零七年十一月十九日的委員會會議上，政府當局承

諾 就 公 務 員 培 訓 資 助 計 劃 在 五 天 工 作 周 工 作 模 式 推 行 前 及 推 行

後的申請數目及所涉及的開支提供資料，以便比較公務員在五天

工作周推出前及推出後，藉進修以增加知識、提升個人能力及學

歷的情況。  
 
2 .  自二零零五年四月開始，希望藉進修增加知識、提升個人

能力及學歷的初級及中級公務員可以申請參加培訓資助計劃，參

與外間機構舉辦的課程。五天工作周措施的第一階段自二零零六

年七月一日起實施。培訓資助計劃由 2 00 5 /06 至 20 07 / 08 年度的

獲批申請數目及開支如下：   
 

年度  獲批申請 數目  開支 (港幣 )(萬元 ) 

2 0 05 / 06  4 4 9  4 9  

2 0 06 / 07  7 3 2  3 2 2  

2 0 07 / 08 1 7 8 0  5 3 9  

 
 
 
 
公務員事務局  
二零零七年十二月  

                                                 
1 預計數字。自二零零七年四月起 ，前線人員及初級公務員的資助金額上限由港幣 2,000 元調

升至港幣 6,000 元。 
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