
 

立法會CB(1)377/07-08(02)號文件  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2007年 12月 11日的情況 ) 

 
議題  

 
會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 容許納入第二輪自

願退休計劃的個別

職系恢復公開招聘  
 

2006年 12月 18日 政府當局答允定期就政務司司長和財政

司司長共同擔任主席的委員會批准豁免

納入了第二輪自願退休計劃的職系暫停

招聘的個案，向事務委員會提供最新資

料 (在 2006年年底提供了第一份資料 )，並
提供獲准進行公開招聘的職位數目及所

涉職系等有關資料。  
 

事 務 委 員 會 上 次 在

2006年 12月 18日討論有
關事宜。  
政府當局建議在 2007年
12月向事務委員會匯報
最新情況。  
 
 

2.  2007-2008年度公務
員薪酬調整  

2007年 6月 25日  事務委員會要求政府當局就司法機構薪
酬檢討的進展提供資料。  
 

政府當局的回應在 2007
年 11月 28日 隨 立 法 會
CB(1)349/07-08(01)號文
件送交委員。  
 

3.  聘用非公務員合約

僱員的情況  
 

2007年 10月 11日
及 15日  

事務委員會要求政府當局提供下述資

料  ⎯⎯  
 

(a)  以列表的形式提供詳盡資料，說明
自 非 公 務 員 合 約 僱 員 計 劃 在

1999年推行後，每當當局調整公務
員薪酬時，所有政府部門／政策

局／辦公室的非公務員合約僱員

的薪酬有何調整；  
 

政府當局建議在 2007年
12月向事務委員會簡介
非公務員合約僱員的薪

酬 調 整 機 制 及 聘 用 情

況。  
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議題  
 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(b)  將 4 004個非公務員合約僱員崗位
轉為公務員職位的進展；及  

 
(c)  不同政府部門／政策局／辦公室

會在 2007-2008年度刪除及保留的
非公務員合約僱員崗位數目。  

 
4.  職系架構檢討  2007年 11月 19日 政府當局答允提供下列資料：  

 
(a) 選定進行職系架構檢討的非首長級

文職職系的詳情，以及選定該等職

系的理據；及  
 
(b) 自 1999年以來推行的連串改革的詳

情，以及在管理公務員隊伍方面所

得的改善。  
 

 
 
關於 (a)項，政府當局答
允 在 2008年 1月 向 事 務
委員會提供資料。  
 
關於 (b)項，尚待政府當
局作出回應。  
 

5.  在政府內實施 5天工
作周  

2007年 11月 19日 為方便比較在每周 5天工作的模式實施
之前和之後，公務員透過進修增加知

識、提升個人能力及學歷的情況，政府

當局答允提供資料，說明在推行 5天工作
周之前和之後，兩項公務員培訓資助計

劃的申請宗數和涉及的開支。  
 

政府當局的回應在 2007
年 12月 11日 隨 立 法 會
CB(1)421/07-08(01)號文
件送交委員。  

 

 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2007年 12月 11日  


