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立法會CB(1)1298/09-10號文件  

(此份會議紀要業經政府當局審閱 ) 
 
檔 號：CB1/BC/9/08 
 

《公職人員薪酬調整條例草案》  
委員會  

 
第五次會議的紀要  

 
日  期  ：  2009年 11月 10日 (星期二 ) 
時  間  ：上午 8時 30分  
地  點  ：立法會大樓會議室A 
 
 
出席委員  ：  葉國謙議員 ,  GBS, JP (主席 ) 

何鍾泰議員 ,  SBS, S.B.St.J., JP 
吳靄儀議員  
涂謹申議員  
張文光議員  
李鳳英議員 ,  BBS, JP 
劉秀成議員 ,  SBS, JP 
潘佩璆議員  
 

 
列席議員  ：張國柱議員 

 
 
缺席委員  ：  李卓人議員  

譚耀宗議員 ,  GBS, JP 
梁國雄議員  
葉劉淑儀議員 ,  GBS, JP 

 
 
出席公職人員：  議程第 I項  
 

公務員事務局常任秘書長 

黃灝玄先生 ,  JP 
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公務員事務局副秘書長 2 
盧世雄先生  
 
公務員事務局首席助理秘書長 (薪酬及假期 ) 
孫玉菡先生  

 
律政司法律草擬專員 
文偉彥先生 ,  JP 
 
律政司高級政府律師 

許行嘉女士 

 

社會福利署助理署長 (津貼 ) 
韓潔湘女士 

 

社會福利署總社會工作主任 (津貼 ) 
伍莉莉女士  

 
 
應邀出席人士： 議程第 I項  

 
醫院管理局 

 
人力資源主管 

羅熙達先生 

 
總行政經理 (人力資源 )  
何慧娥小姐  
 
香港社會服務聯會 

 
業務總監 (企業管理 ) 
黃錦文先生  

 
 
列席秘書  ：  總議會秘書 (1)2 

麥麗嫻女士  
 
 

列席職員  ：  高級助理法律顧問 1 
馮秀娟女士  
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高級議會秘書 (1)6 
袁家寧女士  
 
議會秘書 (1)2 
胡瑞勤先生  
 

  
經辦人／部門

 
I 與政府當局舉行會議  

 
  法案委員會進行商議工作 (會議過程索引載

於附件 )。  
 
 與醫院管理局和香港社會服務聯會的代表及政

府當局舉行會議  
(立法會CB(1)286/09-10(01)號文件

 
 

——  政 府 當 局

就 2009 年

10 月 27 日

會 議 上 的

所 提 事 項

作出回應  

立法會LS9/09-10號文件  ——  法 律 事 務

部 就 降 低

減 薪 百 分

率 的 擬 議

修 正 案 擬

備的文件  

立法會CB(1)234/09-10(01)號文件 ——  香 港 教 育

學 院 的 函

件  

立法會CB(1)250/09-10(01)號文件

 
——  嶺 南 大 學

的函件  

立法會CB(1)250/09-10(02)號文件

 
——  香 港 城 市

大 學 的 函

件  
立法會CB(1)250/09-10(03)號文件 ——  香 港 科 技

大 學 的 函

件  

立法會CB(1)250/09-10(04)號文件

 
——  香 港 中 文

大 學 的 函

件  



經辦人／部門  
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立法會CB(1)250/09-10(05)號文件 ——  香 港 大 學

的函件  

立法會CB(1)250/09-10(06)號文件 ——  香 港 浸 會

大 學 的 函

件  

立法會CB(1)250/09-10(07)號文件 ——  香 港 理 工

大 學 的 函

件  

立法會CB(1)286/09-10(02)號文件 ——  立 法 會 秘

書 處 擬 備

的 大 學 教

育 資 助 委

員 會 資 助

的 8 間 院 校

所 作 回 應

的摘要 ) 

 
2.  法案委員會與醫院管理局 (下稱 "醫管局 ")及
香港社會服務聯會 (下稱 "社聯 ")舉行會議，以瞭解如

當局落實公務員薪酬調整建議，醫管局及社聯會員機

構將如何調整其員工的薪酬 (下稱 "相應薪酬調整 ")。  
 

政府當局  3.  為協助審議條例草案，法案委員會要求政府

當局 ⎯⎯  

 
(a) 解釋在公務員薪酬調整後，政府將如何

調整資助機構 (包括醫管局及社會福利

界別資助機構 )的資助額，包括所用的計

算公式；及  
 
(b) 提供將會受公務員減薪建議影響的社會

福利署 (下稱 "社署 ")員工人數。  
 

逐條審議條例草案的條文 

 

(立法會CB(3)748/08-09號文件
 

——  條 例 草 案

文本  

檔號：CSB/CR/PG/4-085-001/62 ——  公 務 員 事

務 局 發 出

的 立 法 會

參 考 資 料

摘要  



經辦人／部門  
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檔號：CSBCR/PG/4-085-001/62 ——  公 務 員 事

務 局 發 出

的 立 法 會

參 考 資 料

摘要  

立法會LS99/08-09號文件  ——  有 關 條 例

草 案 的 法

律 事 務 部

報告  

立法會CB(1)2708/08-09(01)號文件

 
——  高 級 助 理

法 律 顧 問

於 2009 年 9
月 15 日 致

政 府 當 局

的 函 件 及

政 府 當 局

於 2009 年 9
月 18 日 的

覆函 ) 
 
4.  法案委員會審議條例草案第 1至5條。  
 
5.  委員同意在下列日期再舉行會議 ⎯⎯  

 
(a) 2009年11月 20日 (星期五 )上午 8時30分； 
 
(b) 2009 年 11 月 23 日 ( 星 期 一 ) 下 午 4 時

30分；及  
 
(c) 2009年11月 30日 (星期一 )下午 4時30分。 

 
 
II 其他事項  
 
6.  議事完畢，會議於上午 9時50分結束。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2010年3月 17日  



 

 

附件  
 

《公職人員薪酬調整條例草案》  
委員會第五次會議的過程  

 
日期： 2009年 11月 10日 (星期二 ) 
時間：上午 8時 30分  
地點：立法會大樓會議室A 

 
時間標記  發言者  主題  需要採取  

的行動  

議程第 I項  ⎯⎯  與政府當局舉行會議  

與醫院管理局和香港社會服務聯會的代表及政府當局舉行會議 

000000 – 
001138 
 

主席  ─  開場白  
 

 

001139 – 
001326 

醫管局  ─  陳述下述意見：醫管局將
按相類職級公務員的薪酬
調整幅度來調整其員工的
薪 酬 ( 下 稱 " 相 應 薪 酬 調
整 ")，但基於合約理由，
該局須先取得有關醫管局
員工的同意  

 

 

001327 – 
001513 

社聯  ─  陳述下列意見：社聯會員
機構會根據其過往的做法
落實相應薪酬調整；若社
聯執行委員會同意，社聯
會發出指引，以確保作出
相 應 薪 酬 調 整 時 做 法 一
致，並有充分的溝通及透
明度；對於可能作出的相
應薪酬調整，獲資助社會
福 利 機 構 ( 下 稱 " 社 福 機
構 ")的僱員主要關注到，
如某薪級表較高薪點部分
屬於高層薪金級別範圍，
有關調整會否適用於按該
薪級表較低薪點部分支薪
的員工，以及有關調整會
否適用於受聘進行非政府
資助項目的員工  

 

 

001514 – 
001644 

主席  
政府當局  

─  社署解釋若社會福利界別
資助機構可獲的資助額因
公 務 員 薪 酬 調 整 而 被 削
減，則所須依循的既定程
序為何  
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時間標記  發言者  主題  需要採取  
的行動  

001645 – 
002244 

李鳳英議員  
醫管局  
社聯  

─  討論醫管局將如何推行相

應薪酬調整，以及如何處

理有關員工不同意作出有

關調整的個案  
 
─  討論李議員關注的事項，

即獲資助社福機構可能把

其資助額的減幅轉嫁給初

級員工，以及社聯會否發

出指引，以提醒其會員機

構應只對相關薪金級別的

員工作出相應薪酬調整  
 

 

002245 – 
002730 

張國柱議員  
社聯  
政府當局  
 

─  討論應按薪金級別還是按

實際月薪對獲資助社福機

構僱員的薪酬作出相應薪酬

調整  
 
─  討論當局有否措施確保相

應薪酬調整得以妥善落實

 

 

002731 – 
003400 

潘佩璆議員  
政府當局  

─  討論下列事宜：公務員減

薪 建 議 所 帶 來 的 連 帶 影

響；把類似的減薪建議應

用於未必享有公務員福利

的資助機構員工，此做法

並不公平；透過立法落實

公務員減薪的建議，存在

可能受到司法覆核的風險

 

 

003401 – 
003737 

主席  
張文光議員  
社聯  
政府當局  
 

─  政府當局回應張議員時澄

清，當局建議高層薪金級

別及以上的公務員減薪，

但附帶條件為高層薪金級

別內的任何一個薪點均不

應低於 48,700元 (即較中層

薪 金 級 別 48,400元 的 上 限

多 300元 )，並認為有必要

施加該附帶條件，以確保

在減薪後，高層薪金級別

範圍較低薪點的實際金額

不會低於中層薪金級別範

圍的較高薪點  
 
─  討論公務員減薪建議會否

影響並非由政府撥款聘用

的資助機構員工  
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時間標記  發言者  主題  需要採取  
的行動  

003738 – 
004048 

李鳳英議員  
醫管局  
社聯  

─  討論醫管局會如何處理員

工不同意可能作出的相應

薪酬調整的個案  
 
─  討論社聯會否向其會員機

構發出有關落實相應薪酬

調整的指引  
 

 

004049 – 
005001 

主席  
張國柱議員  
政府當局  

─  政府當局回應張議員時澄

清，薪酬趨勢調查僅追蹤

私營機構在年度之間的薪

酬調整幅度，並不計及私

營機構僱員的附帶福利 

 
─  討論按服務合約受聘的員

工會否受到公務員減薪建

議影響  
 
─  討論當局將如何調整社會

福利界別資助機構的資助

額  
 
─  討 論 當 局 有 否 制 訂 措 施

(包括投訴渠道及罰則 )，以

確保相應薪酬調整得以妥

善落實  
 

 

005002 – 
005826 

潘佩璆議員  
醫管局  
政府當局  

─  要求當局提供詳細資料，

說明當局將如何調整資助

機 構 ( 包 括 醫 管 局 及 社 會

福利界別的大部分資助機

構 )的資助額  
 
─  討論於醫管局不同發展時

期入職的醫管局員工在聘

用條款方面的差異，以及

儘管存在上述差異，但當

局仍按相若幅度削減該等

員工的薪酬，令人覺得做

法並不公平  
 

政 府 當 局 須 提

供資料  
( 會 議 紀 要 第

3段 )  
 
 

政 府 當 局 須 提

供資料  
( 會 議 紀 要 第

3段 )  
 

005827 – 
011029 

主席  
張國柱議員  
政府當局  

─  要求當局提供詳細資料，

說明當局將如何調整社會

福利界別資助機構的資助

額  
 

政 府 當 局 須 提

供資料  
( 會 議 紀 要 第

3段 )  
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時間標記  發言者  主題  需要採取  
的行動  

─  要求當局提供將會受公務

員減薪建議影響的社署員

工人數  
 
─  討論按服務合約受聘的員

工 月 薪 如 超 過 48,400元 ，

他們會否受公務員減薪建

議影響  
 
─  政府當局回應張議員時解

釋 當 局 只 削 減 月 薪 超 過

48,400元 的 公 務 員 薪 酬 的

理據  
 

政 府 當 局 須 提

供資料  
( 會 議 紀 要 第

3段 )  
 

逐條審議條例草案的條文 

011030 – 
011243 

主席  
政府當局  

─  審議條例草案第 1條  
 
 

 

011244 – 
011540 

政府當局  
高級助理法律

顧問 1 
 

─  討論條例草案第 2條  
 (立法會CB(1)2708/08-09(01)

號文件) 
 

 
 

011541 – 
011840 

主席  
政府當局  
 

─  審議條例草案第 3至 4條  
 

 

011841 – 
012309 

主席  
政府當局  
高級助理法律

顧問 1 
張文光議員  
涂謹申議員  
 

─  討論條例草案第 5條  
 (立法會LS9/09-10號文件 )
 
─  鑒於有關條文的重要性，

討論是否有需要在更多委

員出席時，更深入審議條

例 草 案 第 5 條 及 其 後 的 各

項條文  
 

 

012310 – 
012350 
 

主席  ─  法案委員會的會議安排 

 
 

 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2010年3月 17日  


