
《公職人員薪酬調整條例草案》委員會  
大學教育資助委員會 (下稱 "教資會 ")資助的 8 間院校所作回應的摘要  

 

香港教育學院 (下稱 "教院 ") 
立法會CB(1)234/09-10(01)號文件

 "會探討不同的方案，當中包括 (但不限於 )透過採取各項措施來節省開支，

以及／或透過調整薪酬，把經常補助金的減幅轉嫁給僱員。教院校董會仍

須等待上述探討工作及有關公職人員薪酬調整建議的立法程序得出結果，

方會就此事宜作出任何確實的決定 " 
 

嶺南大學 (下稱 "嶺大 ") 
立法會 CB(1)250/09-10(01)號文件

 "在過往數年，嶺大一直依循一般的做法，按相類職級公務員的薪酬調整幅

度來調整員工的薪酬 " 
 

 "若公務員減薪，嶺大將有必要考慮減薪對其預算會造成甚麼負面財政影

響，以及探討有何方案可處理此問題 " 
 

 "嶺大在落實任何減薪建議前，均須獲得校董會的批准及有關員工同意 " 
 

香港城市大學  
立法會 CB(1)250/09-10(02)號文件

 "這個議題將在下次校董會會議上討論。我們此時未能對閣下的查詢提供肯

定答案 . . . . . ." 
 

香港科技大學 (下稱 "科大 ") 
立法會 CB(1)250/09-10(03)號文件

 

 "為應付資助縮減的情況，科大會探討不同的可行方案；並可能須在條例草

案通過後，就員工的薪酬作出有關調整 " 
 

香港中文大學  
立法會 CB(1)250/09-10(04)號文件

 

 "本校擬參照相同的薪酬調整幅度 (即下調百分之五點三八 )，調整校內月薪

逾港幣四萬八千四百元的僱員的薪酬 " 

立法會 CB(1)286/09-10(02)號文件 
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香港大學  
立法會 CB(1)250/09-10(05)號文件

 

 "本人確信政府今次的減薪計劃會一如過往，影響本校的薪酬調整方案 . . . . . .
故此，已往大學大致上跟隨政府對員工作出薪酬調整 " 

 

 "大學因而仍未正式決定若減薪議案通過後導致所得的政府資助縮減，大學

員工的薪酬會否應跟隨調整及如何安排減薪 " 
 

香港浸會大學  
立法會 CB(1)250/09-10(06)號文件

 "大學現時仍未決定相關的應對計劃，但相信極有可能需要跟隨公務員減

薪 " 
 

香港理工大學  
立法會 CB(1)250/09-10(07)號文件

 "若條例草案通過而導致撥款縮減，大學極有可能跟隨政府的決定，調低員

工的薪酬，藉此令財務狀況保持穩妥，並維持現有的人手水平 " 
 

 "然而，我們深切關注到受影響員工可能作出的反應 " 
 

 

註  
(有關上述 8 間教資會資助院校所作回應的詳情，請參閱按上述參考編號發出的相關覆函 ) 
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