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對《2009 年僱傭(修訂)條例草案》意見 

 
香港天主教勞工事務委員會一直關心僱員於勞資審裁處的申索權益，並分別於 2005 及

2007 年和教區勞工牧民中心(九龍)合作，進行兩次相關調查，以反映僱員在追討勞工權益時

因行政及法律程序複雜而得不償失，及獲勞資審裁處判處勝訴後，未能取得裁斷款項的情

況。本會歡迎，政府提出《2009 年僱傭(修訂)條例草案》，把不遵從勞資審裁處裁斷列為刑

事罪行。為了使真正有經濟能力而不願意支付勞資審裁處裁斷款項的僱主得到應有制裁，本

會對有關條例提出以下建議:  
 

1. 《2009 年僱傭(修訂)條例草案》將引入《僱傭條例》64B(1)類似的條文，以助防止不支

付勞資審裁處裁斷款項的行為。然而，立法會人力事務委員會 2007 年 12 月 20 日《有關

檢討僱傭條例第 64B 條法團負責人的欠薪刑責結果》文件第九段已指出，過去較少人能

根據第 64B 條定罪，主要是由有關負責人所扮演角色的證據不足、缺乏文件證據，如工

資及僱傭記錄和財務文件等搜集證據及技術性困難所造成。事實上，政府在行使《僱傭

條例》64B 條時往往需要僱員擔任主要的控方證人指證僱主，但無奈的是不少僱員因害怕

失去工作或影響求職機會，不願出庭作供，乃至部份欠薪僱主逍遙法外。我們擔心，即

使政府於《2009 年僱傭(修訂)條例草案》將引入《僱傭條例》64B(1)類似的條文，但仍

會遇到有關搜集證據及技術性困難而未能真正將違反勞資審裁處裁斷的董事及負責人繩

之以法。我們要求政府交代現行草案與《僱傭條例》64B 在執行程序上之分別，同時建

議政府簡化《2009 年僱傭(修訂)條例草案》刑事訴訟及援引證據程序，以減少訴訟工作

對僱員帶來的不便。 

 

2. 過去不少僱主透過轉移公司資產，逃避欠薪的刑事責任，並同時迫使僱員要申請欠薪公

司跛產或清盤，才能獲得破產欠薪保障基金墊支補償。為了有效證明僱主真正有財政困

難而不能支付勞資審裁處款項，我們建議政府於《2009 年僱傭(修訂)條例草案》加入「命

令拖欠裁斷的僱主披露其財政狀況」之相關條文，否則我們擔心當局難以證明僱主在「故

意及無合理辯解」下拖欠勞資審裁處裁斷款項，及將違反判令僱主繩之以法。 

 

3. 《2009 年僱傭(修訂)條例草案》雖能提高阻嚇性，令拖欠薪金的公司從速向員工支薪，

但仍有不少公司走法律罅，例如以空殼公司註冊、公司董事長期不在港工作或以海外的

秘書服務公司做董事等逃過刑事責任。我們擔心，即使政府成功修例，政府亦未能阻止

有關情況發生及檢控這些公司董事。 

 

4. 現時《2009 年僱傭(修訂)條例草案》只觸及刑事化的條款，未有提及其他改善勞資審裁

處裁斷執行之措施。我們認為，要有效執行《2009 年僱傭(修訂)條例草案》，勞工處必

須與勞資審裁處建立恆常的通報機制，主動跟進及調查涉嫌未有執行勞資審裁處裁斷的

僱主，並在足夠證據下，根據條例向有關人士提出檢控。 
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5. 另外，如僱主最終無力償還拖欠款項，僱員仍須申請公司破產或清盤，才能獲得破產欠

薪保障基金的墊支款項。我們認為，勞工處亦應加強服務，協助工友申請法律援助及進

行清盤或破產等法律程序。政府亦應放寬僱員申請法律援助所需的經濟審查規定，以減

輕僱員的經濟壓力，使他們可向違反裁斷的僱主提出清盤或破產呈請，以保障他們於《僱

傭條例》的基本權利。 
 

6. 最後，勞工處應加強執法的敏銳性，主動巡查，檢控違反《僱傭條例》的欠薪僱主，以

及早使他們繩之以法，保障勞工權益。 
 

2009 年 10 月 12 日 


