
立法會  
Legislative Council 

 
立法會CB(2)2143/09-10號文件  
(此份會議紀要業經政府當局審閱 ) 

檔 號：CB2/BC/11/08 
 
 

《最低工資條例草案》委員會  
會議紀要  

 
 
日 期  ：  2010年 4月 13日 (星期二 ) 
時 間  ：  上午 8時 30分  
地 點  ：  立法會會議廳  
 

 
出席委員  ：  譚耀宗議員 , GBS, JP (主席 ) 

陳茂波議員 , MH, JP (副主席 ) 
何俊仁議員  
李卓人議員  
梁耀忠議員  
劉健儀議員 , GBS, JP 
劉慧卿議員 , JP 
李鳳英議員 , BBS, JP 
張宇人議員 , SBS, JP 
余若薇議員 , SC, JP 
方剛議員 , SBS, JP 
王國興議員 , MH 
林健鋒議員 , SBS, JP 
梁君彥議員 , SBS, JP 
黃定光議員 , BBS, JP 
湯家驊議員 , SC 
詹培忠議員  
何秀蘭議員  
林大輝議員 , BBS, JP 
陳健波議員 , JP 
梁美芬議員  
梁家騮議員  
張國柱議員  
黃成智議員  
黃國健議員 , BBS 
葉偉明議員 , MH 
葉國謙議員 , GBS, JP 



 2

謝偉俊議員  
譚偉豪議員 , JP 

 
 

缺席委員  ：  石禮謙議員 , SBS, JP 
馮檢基議員 , SBS, JP 
葉劉淑儀議員 , GBS, JP 
潘佩璆議員  

 
 

出席公職人員  ：  勞工處副處長 (勞工事務行政 ) 
黃國倫先生 , JP 
 
勞工處助理處長 (政策支援及策略規劃 ) 
方毅先生  
 
勞工處署理高級勞工事務主任 (法定最低工資 ) 
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經辦人／部門 

 

I. 與政府當局舉行會議  
 
  法案委員會進行商議工作 (會議過程索引
載於附件 )。  



經辦人／部門  
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2.  法案委員會要求政府當局就委員提出的下
列事項作出回應  ⎯⎯ 
 
最低工資委員會 (下稱 "委員會 ")的組成  

 
(a) 考慮委任由所屬界別選任或提名的代表加

入委員會，成為並非公職人員的委員，而

非以其個人身份委任他們；  
 
(b) 考慮檢討委任公職人員加入委員會的必要

性；  
 
(c) 告知，在委任臨時最低工資委員會 (下稱 "臨

時委員會 ")的委員時，有否考慮性別觀點主

流化的原則；  
 
(d) 告知，附表 4第 2條有關並非公職人員的委

員免任的條文，是否亦見於規管其他法定

機構的法例中； 

 

(e) 考慮檢討附表 4第 1(2)條中文本的草擬方

式； 

 

(f) 考慮檢討第 10(2)條中 "不多於 "的用法，以

確 保 4 個 界 別 在 委 員 會 有 同 等 數 目 的 委

員，同時保持其彈性，容許委員會在有需

要時由少於 12名委員組成；  
 
(g) 考慮刪除第 10(2)(b)條中 "行政長官認為 "的

字眼，並考慮在該條文中的 "知識 "和 "經驗 "
之前加上 "豐富 "一詞；  

 
(h) 檢討第 10(2)(b)(iii)條的草擬方式，以期使

之更明確；  
 

委員會的透明度  
 
(i) 考慮公開委員會的會議，尤其在討論重大

公共事務時，並公開其向行政長官提交的

報告；  
 



經辦人／部門  
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(j) 考慮在每次會議後公開委員會的商議工作

及所參閱的文件；  
 
(k) 考慮規定委員會須在作出將載於其報告內

的建議前諮詢公眾；  
 

委員會的職能  
 
(l) 解釋，第 11(2)條規定委員會須執行行政長

官賦予的其他職能，目的為何；  
 

法定最低工資檢討的頻密程度  
 
(m) 考慮在條例草案中訂明，法定最低工資水

平將會每年檢討一次；  
 

用以釐定法定最低工資水平的指標  
 
(n) 考慮在條例草案中指明，臨時委員會現時

在商議首個法定最低工資水平時所採用的

一籃子指標；  
 
(o) 告知，法定最低工資水平應否定於比綜合

社會保障援助計劃為高的水平；  
 
(p) 考慮在第 11(3)條中訂明須符合《經濟、社

會與文化權利的國際公約》的規定；  
 
(q) 解釋如何得出 6,500元作為交通費支援計劃

及就業導航計劃的每月入息上限；及  
 

立法程序  
 
(r) 考慮是否需要告知市民和立法會，政府當

局就合適的法定最低工資水平作出決定時

所考慮的理據。  
 
3.  政府當局亦須應要求，就香港職工會聯盟

有關委員會的意見書作出回應。  
 
4.  委員同意邀請臨時委員會與法案委員會舉

行會議，以討論其工作及相關事宜。  



經辦人／部門  
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(會 後 補 註 ：法案委員會已於 2010年 4月
13日向臨時委員會發出邀請函。 ) 

 
5.  法案委員會通過由李卓人議員動議並獲李

鳳英議員附議的下述議案 ⎯⎯ 

 

"本草案委員會要求政府當局就草案作出

修訂，規定最低工資委員會須一年檢討最

低工資水平一次，以確保最低工資水平能

符合社會的變化。 " 
 

(譯文 ) 
 

"That this Bills Committee calls for the 
Adminstration to amend the Bill to require that the 
Minimum Wage Commission review the minimum 
wage rate once a year to ensure that the minimum 
wage rate ties in with the changes in the 
community." 

 
6.  政府當局須應要求就法案委員會所通過的

議案作出回應。  
 
 
II. 下次會議日期  
 
7.  法案委員會知悉，下次會議將於 2010年 4月
22日上午 10時 45分舉行。  
 

(會後補註：經主席同意，下次會議其後改

於 2010年 4月 27日上午 8時 30分舉行。 ) 
 
8.  會議於上午 10時 35分結束。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2010年 8月 2日



附件  
 

《最低工資條例草案》委員會  
會議過程  

 
日 期  ： 2010年 4月 13日 (星期二 ) 
時 間  ：上午 8時 30分  
地 點  ：立法會會議廳  
 
 

時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

000000 -  
000503 
 

主席  
梁君彥議員  
李卓人議員  
林健鋒議員  
王國興議員  
黃國健議員  
李鳳英議員  
 

致序辭  
 
法 案 委 員 會 察 悉 政 府 當 局 就 2010年
3月 31日法案委員會會議席上所提事

項 作 出 的 回 應 ( 立 法 會

CB(2)1261/09-10(01)號文件 ) 

 

000504 -  
001014 
 

主席  
梁君彥議員  
政府當局  
 

梁君彥議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 物 流 業 關 注 在 法 定 最 低 工 資 制

度下計算工作時數的方法，因為

他們通常是按工作逐項支薪的；  
 
(b) 實 施 法 定 最 低 工 資 可 能 令 物 流

業的營運成本增加，削弱本港在

這方面的競爭力；  
 
(c) 政府當局會否發出指引，說明在

不同行業實施法定最低工資時，  
如何計算工作時數；及  

 
(d) 政 府 當 局 會 否 就 工 作 時 數 的 計

算方法提供僱傭合約標準用語，  
供各行業參考  

 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 當局知悉，部分行業的僱員是按

項目或工作逐項支薪的。將僱員

於某工資期的總工作時數，乘以

他 的 訂 明 每 小 時 法 定 最 低 工 資

額，所得之數即屬他於該工資期

的最低工資的款額；  
 

 



 

 2

時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

(b) 在條例草案第 3條的規限下，勞

資 雙 方 可 自 由 議 定 如 何 計 算 工

作時數；  
 
(c) 政 府 當 局 已 在 先 前 為 法 案 委 員

會會議提交的文件中，舉例說明

關 於 工 作 時 數 的 條 文 如 何 應 用

於不同行業；  
 
(d) 如有需要，政府當局可與各相關

業界舉行會議，解釋條例草案的

條文；及  
 
(e) 條 例 草 案 並 無 意 規 管 《 僱 傭 條

例》下的現有安排，不同行業的

勞 資 雙 方 仍 可 自 由 議 定 僱 傭 合

約中的條款  
 

001015 -  
001546 
 

主席  
李卓人議員  
政府當局  
 

就最低工資委員會 (下稱 "委員會 ")及
訂明每小時最低工資額的釐定過程

進行討論  
 
李卓人議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 須 考 慮 在 條 例 草 案 中

訂明，委員會將會每年檢討法定

最低工資水平一次，否則他會就

條 例 草 案 動 議 委 員 會 審 議 階 段

修正案 (下稱 "修正案 ")，以表明

此意；及  
 
(b) 委員會的運作可以更具透明度  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 對本港而言，法定最低工資是一

個全新的制度，而且香港屬高度

外向型的經濟體系；有鑒如此，

為 配 合 香 港 當 前 及 多 變 的 需 要

和情況，就法定最低工資水平的

檢 討 時 間 及 頻 密 程 度 保 留 足 夠

的靈活性，是重要的；及  
 
(b) 臨時最低工資委員會 (下稱 "臨時

委員會 ")主要負責建議首個法定
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

最低工資水平。法定最低工資水

平 的 檢 討 頻 密 程 度 將 由 日 後 的

委員會建議  
 

001547 -  
002019 
 

主席  
林健鋒議員  
政府當局  
 

林健鋒議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 物 流 業 關 注 在 法 定 最 低 工 資 制

度下計算工作時數的方法，因為

他們通常是按工作逐項支薪的；  
 
(b) 實 施 法 定 最 低 工 資 可 能 令 物 流

業的營運成本增加，削弱本港在

這方面的競爭力；及  
 
(c) 政府當局應發出指引，說明關於

工 作 時 數 的 條 文 如 何 應 用 於 不

同行業，以計算法定最低工資  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 條 例 草 案 並 無 意 就 不 同 行 業 的

工 作 時 數 詳 盡 準 確 地 羅 列 所 有

情況，以計算法定最低工資；及  
 
(b) 關 於 在 計 算 法 定 最 低 工 資 時 如

何計算工作時數的指引，最適宜

由 各 行 業 的 僱 主 和 僱 員 自 己 制

訂，因為他們充分瞭解本身的運

作；有需要時，勞工處可提供適

當的協助  
 

 

002020 -  
002643 
 

主席  
王國興議員  
政府當局  
 

王國興議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 如何釐定 6,500元或以下的每月

入 息 水 平 作 為 交 通 費 支 援 計 劃

及 就 業 導 航 試 驗 計 劃 的 分 界 線

和申請資格之一；  
 
(b) 如果政府當局視 6,500元這個分

界線為申請人的每月入息上限，  
便 應 讓 臨 時 委 員 會 知 悉 該 分 界

線；及  
 
(c) 許 多 工 人 要 求 把 首 個 法 定 最 低

工資水平定為每小時 33元  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 對 首 個 法 定 最 低 工 資

水平並無任何立場，該水平將由

臨時委員會建議；及  
 
(b) 交 通 費 支 援 計 劃 和 就 業 導 航 計

劃 的 政 策 目 標 有 別 於 法 定 最 低

工資。政府當局會在會議後就如

何得出 6,500元這個分界線提供

資料  
 

 

 

 

 

 
 
政府當局須作出

跟進  

002644 -  
003157 
 

主席  
黃國健議員  
政府當局  
 

黃國健議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 臨 時 委 員 會 在 推 算 首 個 法 定 最

低工資水平時，將會考慮的一籃

子指標當中，是否包括要釐定比

綜合社會保障援助 (下稱 "綜援 ")
計 劃 水 平 為 高 的 法 定 最 低 工 資

水平；  
 
(b) 既 然 法 定 最 低 工 資 是 全 新 的 政

策，便更有理由在條例草案中訂

明 法 定 最 低 工 資 水 平 的 檢 討 頻

密程度；及  
 
(c) 3名公職人員加入委員會，政府

當 局 便 能 夠 左 右 委 員 會 在 釐 定

法定最低工資水平時的決定  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 臨 時 委 員 會 得 出 首 個 法 定 最 低

工資水平並就此作出建議時，將

會 考 慮 一 籃 子 與 法 定 最 低 工 資

水平相關或受其影響的社會、經

濟及就業指標；  
 
(b) 綜 援 計 劃 以 家 庭 為 單 位 向 有 需

要人士提供援助，而法定最低工

資水平則以個人為單位；  
 
(c) 政府統計處每年會進行 "收入及

工時按年統計調查 "，以收集有關

政府當局須就委

員提出的事項作

出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

香 港 僱 員 的 工 資 水 平 、 工 資 分

布、就業情況和人口特徵的全面

數據。這些最新的統計調查結果

會 有 助 委 員 會 在 有 需 要 時 檢 討

法定最低工資水平；及  
 
(d) 委員會是一個獨立的法定機構，  

負 責 就 法 定 最 低 工 資 水 平 及 其

他事宜向政府提出建議  
 

003158 -  
003739 
 

主席  
李鳳英議員  
政府當局  
 

李鳳英議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 的 回 覆 ( 立 法 會

CB(2)1261/09-10(02) 號 文 件 ) 未
能 回 應 她 在 函 件 ( 立 法 會

CB(2)1140/09-10(01) 號 文 件 ) 中
就 委 員 會 及 法 定 最 低 工 資 水 平

的釐定過程提出的問題；  
 
(b) 立 法 會 若 通 過 條 例 草 案 而 不 知

委員會將會如何運作，又不知法

定 最 低 工 資 水 平 檢 討 的 頻 密 程

度，會否等於開出空頭支票；及  
 
(c) 第 11(1)條是否賦權行政長官而

非賦權委員會啟動機制，以檢討

法 定 最 低 工 資 水 平 和 決 定 檢 討

的時間及頻密程度  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 第 11(1)條訂明，委員會須應行政

長官的要求，向行政長官會同行

政 會 議 報 告 它 就 法 定 最 低 工 資

水 平 和 檢 討 工 資 額 的 時 間 及 頻

密程度作出的建議；  
  
(b) 採用以數據為依歸的原則，最能

有 助 委 員 會 訂 定 恰 當 的 法 定 最

低工資水平，以便向行政長官會

同行政會議作出建議；及  
 
(c) 在英國，法定最低工資法例沒有

指明檢討工資額的頻密程度  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

003740 -  
004329 
 

主席  
葉偉明議員  
政府當局  
 

葉偉明議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 委 員 會 其 中 3 名 委 員 為 公 職 人

員 ， 可 左 右 其 決 定 ， 在 此 情 況

下，委員會能否保持獨立；  
 
(b) 委員會的運作的透明度不足；及  
 
(c) 如 何 評 估 即 將 釐 定 的 法 定 最 低

工資水平會否確保社會和諧  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 為 協 助 確 保 委 員 會 能 進 行 全 面

及平衡的討論，有委員分別擁有

勞工、商業、學術及政府方面的

背景，是恰當的；  
 
(b) 附表 4第 4(4)條載明，委員會有權

規 管 本 身 在 執 行 其 職 能 方 面 的

程序，包括旨在提高其運作透明

度的程序；及  
 
(c) 臨 時 委 員 會 在 商 議 首 個 法 定 最

低工資水平時，會考慮一籃子可

量化的指標，除此之外，持份者

及 有 關 各 方 亦 提 出 其 他 相 關 考

慮因素，包括社會和諧、提升生

活質素等，這些與釐定法定最低

工資水平都是相關的  
 

 

004330 -  
004957 
 

主席  
張宇人議員  
政府當局  
 

張宇人議員關注到，目前所草擬的

第 10(2)條不保證會有同等數目的委

員來自 4個有關界別，因為該條文只

規定委員會須由 4個界別每個 "不多

於 "3名委員組成。如果行政長官從 3個
界別每個委任 3名委員，並從剩下的

界別委任 1名委員，雖然此安排符合

第 10(2)條，但 4個界別不會有同等數

目的委員  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 第 10(2)條的政策原意是確保有

同等數目的委員分別擁有勞工、  

政府當局須考慮

第 10(2) 條 的 草

擬方式  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

商業、學術及政府方面的背景，

換言之，每個界別會由 3名委員

代表；  
 
(b) 從 其 他 法 定 機 構 的 相 關 法 例 條

文可見，第 10(2)條的行文主要是

參照一貫的草擬方法；及  
 
(c) 臨時委員會的組成反映 4個界別

有均衡參與  
 

004958 -  
005524 
 

主席  
劉慧卿議員  
政府當局  
 

劉慧卿議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 如 果 同 意 法 定 最 低 工

資水平應每年檢討一次，便應在

條例草案中訂明有關規定；  
 
(b) 並非公職人員的委員會委員，應

由所屬界別選任或提名，然後獲

委任加入委員會，以確保其代表

性及問責性，而不應以個人身份

獲行政長官委任；  
 
(c) 第 10(2)(b)條中 "行政長官認為 "

的字眼應予刪除，因為委員會委

員的資歷是事實；  
 
(d) 法 案 委 員 會 希 望 與 臨 時 委 員 會

舉行會議，此會議不會削弱臨時

委員會的獨立性；  
 
(e) 委員會的會議應公開，以提高透

明度，尤其在討論重大公共政策

時；及  
 
(f) 第 11(4)條應規定委員會須在作

出 將 載 於 其 報 告 內 的 建 議 前 諮

詢公眾  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 已 向 臨 時 委 員 會 轉 達

委員希望舉行會議的意向；  
 
(b) 臨時委員會在其 2010年 3月 24日

的函件中匯報了其工作，包括與

政府當局須就委

員提出的事項作

出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

持份團體舉行的會議、所接獲意

見的摘要，以及在商議首個法定

最 低 工 資 水 平 時 須 考 慮 的 一 籃

子 指 標 和 其 他 關 於 法 定 最 低 工

資 政 策 的 因 素 ( 立 法 會

CB(2)1188/09-10(01)號文件 )；及  
 
(c) 並 非 公 職 人 員 的 委 員 以 個 人 身

份獲委任，當局認為有其必要，

這 有 助 委 員 會 進 行 客 觀 及 全 面

的分析和討論  
 

005525 -  
005949 
 

主席  
梁君彥議員  
政府當局  
 

梁君彥議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 臨 時 委 員 會 在 商 議 法 定 最 低 工

資 水 平 時 所 考 慮 的 一 籃 子 擬 議

指標，包括一般經濟情況、勞工

市場情況、競爭力和生活水平，

目前是可接受的，但日後將需要

更改。有否機制檢討此等指標，

立 法 會 又 會 否 及 時 獲 悉 有 關 更

改；及  
 
(b) 如何確保 4個界別在委員會內有

同等數目的委員  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 建 議 法 定 最 低 工 資 水 平 時 所 依

據 的 原 則 ， 訂 明 於 條 例 草 案

第 11(3)條。對指標作出的任何更

改，都應與第 11(3)條所載的原則

一致；  
 
(b) 附表 4第 4(4)條賦權委員會規管

本身在執行其職能方面的程序，  
包 括 在 有 需 要 時 更 改 該 一 籃 子

指標；及  
 
(c) 雖 然 臨 時 委 員 會 負 責 建 議 首 個

法定最低工資水平，但日後的委

員 會 須 就 法 定 最 低 工 資 水 平 檢

討的時間和頻密程度作出建議  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

005950 -  
010525 
 

主席   
余若薇議員  
政府當局  
 

余若薇議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 第 10(2)(b)條中 "行政長官認為 "

的字眼應予刪除，因為委員會的

委 員 在 某 些 業 界 的 相 關 事 宜 上

具有的知識和經驗，屬於事實。

應 考 慮 在 該 條 文 中 的 "知 識 "和
"經驗 "之前加入諸如 "豐富 "的形

容詞；  
 
(b) 第 10(2)(b)(iii)條中 "相關學術範

疇 "應以更具體的用詞來表達；  
 
(c) 應 考 慮 要 求 條 例 草 案 符 合 《 經

濟 、 社 會 與 文 化 權 利 的 國 際 公

約》的規定；及  
 
(d) 應規定委員會須公開其報告，其

會議亦須公開進行，以提高透明

度  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 附表 4第 4(4)條給予委員會彈性， 

以規管其本身的程序，包括安排

會議的程序；及  
 
(b) 臨 時 委 員 會 已 把 介 紹 其 工 作 的

資料上載至其網頁，供公眾閱覽  
 

政府當局須就委

員提出的事項作

出回應  

010526 -  
011148 
 

主席  
劉健儀議員  
政府當局  
 

劉健儀議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 政 府 當 局 所 舉 的 示 例 會 否 納 入

指引內，供業界參考；  
 
(b) 政 府 當 局 會 否 在 《 最 低 工 資 條

例》生效後設立法定最低工資資

源中心，供僱主和僱員查閱有關

法定最低工資的資料；  
 
(c) 需 要 在 第 10(2)(b)(iii) 條 指 明 學

者所屬的範疇；及  
 
(d) 有否任何客觀指標，可用以評估

在 防 止 工 資 過 低 與 盡 量 減 少 低
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

薪職位流失的目標之間，是否已

取得適當平衡  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 關 於 在 計 算 法 定 最 低 工 資 時 如

何計算工作時數的指引，最適宜

由 各 行 業 的 僱 主 和 僱 員 自 己 制

訂，因為他們充分瞭解本身的運

作；有需要時，勞工處可提供適

當的協助；及  
 
(b) 政府當局已舉示例，解釋條例草

案的應用，但詳盡無遺地羅列例

子是不可行的  
 

011149 -  
011424 
 

主席  
陳健波議員  
政府當局  
 

陳健波議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 臨 時 委 員 會 在 商 議 首 個 法 定 最

低工資水平時，所考慮的一籃子

指標有否給予比重；  
 
(b) 海 外 司 法 管 轄 區 在 釐 定 其 法 定

最低工資水平時，所採用的一籃

子指標有否給予比重；及  
 
(c) 對一籃子指標給予比重，雖然可

能欠缺彈性，但會確保採取一致

的做法  
 
政府當局回應謂，據其瞭解，臨時委

員會和實施法定最低工資的海外司

法管轄區，在釐定法定最低工資水平

時，均沒有對一籃子指標給予比重  
 

 

011425 -  
011958 
 

主席   
李卓人議員  
政府當局  
 

李卓人議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 他 打 算 在 會 議 稍 後 時 間 動 議 議

案 ， 促 請 政 府 當 局 修 訂 條 例 草

案，規定法定最低工資水平須每

年檢討一次；  
 
(b) 委 員 會 須 考 慮 在 每 次 會 議 後 公

開其商議工作及所參閱的文件，  
以提高透明度；  

政府當局須就委

員 提 出 的 (b) 至
(d)項作出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

 
(c) 行 政 長 官 應 考 慮 委 任 由 勞 工 界

推薦的勞工代表；及  
 
(d) 在英國，公職人員向處理法定最

低 工 資 的 法 定 機 構 提 供 秘 書 處

服務，而不是加入該機構。政府

當局應把 3名公職人員從委員會

剔除  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 附表 4第 4(4)條賦權委員會規管

本 身 在 執 行 其 職 能 方 面 的 程

序 。 臨 時 委 員 會 已 作 出 適 當 安

排，把介紹其工作的資料上載至

網站，藉此提高透明度，並已在

其 2010年 3月 24日的函件中向立

法會解釋其工作；  
 
(b) 3名公職人員以其相應公職人員

身 份 獲 委 任 ， 為 臨 時 委 員 會 服

務。其他法定委員會亦有公職人

員出任官方委員；及  
 
(c) 並 非 公 職 人 員 的 委 員 以 個 人 身

份獲委任，當局認為有其必要，

這 有 助 委 員 會 進 行 客 觀 及 全 面

的分析和討論，以及在考慮不同

界別的意見後，以本港整體利益

為依歸，共同商議法定最低工資

的水平  
 

011959 -  
012554 
 

主席  
李鳳英議員  
政府當局  
 

李鳳英議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 第 11(1)條是否賦權行政長官而

非賦權委員會啟動機制，以檢討

法 定 最 低 工 資 水 平 和 決 定 檢 討

的時間及頻密程度；及  
 
(b) 臨 時 委 員 會 現 時 採 用 的 一 籃 子

指標，都是重要的指標，可用於

日後的檢討，因此除第 11(3)條所

載的規定外，政府當局會否考慮

在條例草案中指明這些指標  

政府當局須就委

員 提 出 的 (b) 項
作出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 雖然第 11(1)條載明，委員會的職

能 是 向 行 政 長 官 就 法 定 最 低 工

資的款額、檢討工資額的時間及

檢討的頻密程度作出建議，但該

條文亦提供彈性，讓行政長官在

有需要時才要求進行該工作；及  
 
(b) 政府當局認為，第 11(3)條載明委

員會執行其職能的原則，同時給

予彈性，讓它考慮可因應本港當

前情況不時更改的一籃子指標，  
實屬恰當。在英國，法定最低工

資 法 例 沒 有 指 明 釐 定 法 定 最 低

工資水平時採用的指標  
 

012555 -  
013112 
 

主席  
張宇人議員  
高級助理法律

顧問 2 
 

張宇人議員關注到，由於 "不多於 "的
字眼，目前所草擬的第 10(2)條不能保

證會有同等數目的委員來自 4個有關

界別  
 
高級助理法律顧問 2就所提關注事項

表達下列意見  ⎯⎯  
 
(a) 第 10(2)條提供彈性，容許委員會

由 合 計 少 於 12名 委 員 組 成 ， 即

4個界別每個可少於 3名委員；及  
 
(b) 在不同的條例中，有不同的行文

方 式 描 述 諮 詢 及 法 定 機 構 的 組

成，包括條例草案所用的方式  
 
政府當局須應要求考慮第 10(2)條的

草擬方式，注入均衡參與的精神，同

時保持彈性，容許委員會在需要時由

少於 12名委員組成  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
政府當局須作出

跟進  

013113 -  
013629 
 

主席  
劉慧卿議員  
政府當局  
 

劉慧卿議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 臨 時 委 員 會 的 組 成 有 否 考 慮 性

別觀點主流化的原則；  
 

政府當局須就委

員提出的事項作

出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

(b) 委員會須確保其運作具透明度，  
此一要求應在條例草案中訂明；  
及  

 
(c) 第 11(4)條應規定委員會須在作

出 將 載 於 其 報 告 內 的 建 議 前 諮

詢公眾  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 附表 4第 4(4)條賦權委員會規管

本身在執行其職能方面的程序。  
應給予委員會應有的尊重，使其

保持獨立性，可決定適當安排來

提高透明度，以及在作出將會呈

交 行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 的 建

議前，決定適宜諮詢哪些團體的

意見；及  
 
(b) 臨 時 委 員 會 已 諮 詢 超 過 80個 持

份團體，並會進行另一輪諮詢  
 

013630 -  
014333 
 

主席  
葉偉明議員  
政府當局  
 

葉偉明議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 潛在灰色地帶，賦予委員會的權

力太大；  
 
(b) 委 員 會 應 與 法 案 委 員 會 舉 行 會

議；  
 
(c) 法 定 最 低 工 資 水 平 應 每 年 檢 討

一次，儘管未必調整工資水平；

及  
 
(d) 加入 3名公職人員，委員會能否

保持獨立。只有在 3名公職人員

沒有投票權的情況下，他們才不

會左右委員會的決定  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 鑒 於 香 港 屬 高 度 外 向 型 的 經 濟

體系，而且對本港而言，法定最

低工資是全新的政策，為此容許

委 員 會 靈 活 決 定 檢 討 法 定 最 低

 

 

 

 

 
秘書須作出跟進
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

工資水平的時間和頻密程度，以

配 合 香 港 當 前 及 多 變 的 需 要 和

情況，是審慎的做法；  
 
(b) 委 員 會 負 責 建 議 檢 討 工 資 額 的

合適頻密程度，供行政長官會同

行政會議考慮；  
 
(c) 其 他 法 定 委 員 會 同 時 有 官 方 委

員及非官方委員；及  
 
(d) 委 員 會 的 組 成 已 顧 及 本 港 的 獨

特情況  
 

014334 -  
015006 
 

主席  
謝偉俊議員  
政府當局  
 

謝偉俊議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 條 例 草 案 可 能 賦 予 政 府 當 局 太

大 的 權 力 和 彈 性 ， 包 括 附 表 4
第 2條所載將並非公職人員的委

員會委員免任的權力；  
 
(b) 規管其他法定機構的法例中，有

否 關 於 將 非 公 職 人 員 的 委 員 免

任的類似條文；及  
 
(c) 第 11(2)條旨在規定委員會須執

行行政長官賦予的其他職能  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 附表 4第 2條規定，行政長官如信

納某非公職人員的委員，因永久

喪失行為能力或其他充分理由，  
以 致 不 能 夠 或 不 適 合 執 行 其 職

位的職責，方可將該委員免任。

規管其他法定機構的法例中，亦

有類似條文；及  
 
(b) 第 11(2)條應與第 11(1)條一併閱

讀。鑒於訂立法定最低工資對香

港而言是全新的事物，委員會日

後可能需要執行第 11(1)條所指

明範圍以外的職能  
 

政府當局須就委

員所提出的事項

作出回應  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

015007 -  
015812 
 

主席  
劉健儀議員  
政府當局  
 

劉健儀議員提出下列事項  ⎯⎯  
 
(a) 附表 4第 1(2)條的英文和中文文

本看來不一致；  
 
(b) 政 府 當 局 會 否 在 《 最 低 工 資 條

例》生效後設立法定最低工資資

源 中 心 ， 供 僱 主 和 僱 員 查 閱 資

料，並向他們提供協助；  
 
(c) 部 分 學 者 對 法 定 最 低 工 資 有 強

烈的支持或反對意見。如何確保

在 第 10(2)(b)(iii) 條 下 學 者 有 公

平的參與；及  
 
(d) 有否任何客觀指標 (例如某程度

的低薪工作流失 )，可用以評估是

否 已 在 防 止 工 資 過 低 與 盡 量 減

少低薪職位流失的目標之間，取

得適當平衡  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 勞 工 處 轄 下 已 成 立 一 個 專 責 小

組，負責處理有關法定最低工資

的事宜。《最低工資條例》生效

後，該小組會繼續執行職務；  
 
(b) 由於法定最低工資對社會、經濟

及就業均有影響，相關範疇的學

者會獲委任，為委員會服務。目

前，相關範疇的學者獲委任加入

臨時委員會；  
 
(c) 一如既定政策，委員會成員的委

任 將 會 以 人 選 的 才 能 、 專 業 知

識、經驗、操守及對社會服務的

承擔為基礎；及  
 
(d) 採 用 以 數 據 為 依 歸 的 原 則 釐 定

和檢討法定最低工資水平，最有

助取得適當的平衡。為確保達致

適當平衡，委員會已顧及本港當

前的情況  
 

 
 
政府當局須作出

跟進  
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時間標記  發言者  主題  需要採取的行動

015813 -  
020114 
 

主席  
李卓人議員  

李卓人議員動議議案  
 
政府當局須應要求就法案委員會所

通過的議案作出回應  
 

 
 
政府當局須作出

跟進  

020115 -  
020316 
 

主席  
李鳳英議員  
劉慧卿議員  
李卓人議員  
 

政府當局須應要求就會議席上所提

事項及香港職工會聯盟的意見書 (立
法 會 CB(2)1208/09-10(01) 號 文 件 ) 作
出書面回應  
 

政府當局須作出

跟進  

020317 -  
020550 
 

主席  
李鳳英議員  
政府當局  
 

李鳳英議員關注到，應規定政府當局

須告知市民和立法會，其就合適的最

低工資水平作出決定時所考慮的理

據  
 
政府當局的回應  ⎯⎯  
 
(a) 政府當局會告知市民和立法會，  

其 就 合 適 的 最 低 工 資 水 平 作 出

決定時所考慮的理據；及  
 
(b) 根據第 15條，立法會可撤銷擬議

法定最低工資水平  
 

政府當局須就委

員提出的事項作

出回應  

020551 -  
020614 
 

主席  
 

下次會議日期  
 

 

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2010年8月 2日  


