
 
 

《最低工資條例草案》委員會 

 

當局就葉偉明議 員 及 2010 年 6 月 17 日法案委員會會議上 

所提事項作出的回應 

 

 

 

引言 

 

 本文件旨在就葉偉明議員有 關《最低工資條例草案》

（條 例 草 案 ）所 提 問 題（ 立 法 會 CB(2)1803/09-10(01)號 文 件 ）

以及法案委員會委員於 2010年 6月 17日審議條例草案的會議

上所提事項，提交當局的回應。  
 

 

執行《最低工資條例》的人手安排  
 
2. 我們十分重視《最低工資條例》的實施，並會採取

適當的措施及策略，確保有效執法，以保障僱員享有法定最

低工資的權益。勞工處在推行《最低工資條例》和進行有關

執法等工作時所需資源，會按既定的資源分配機制處理。除

了執行《最低工資條例》外，勞工處在執行其他勞工法例方

面亦絕不會鬆懈，定會一如既往，積極保障僱員的各項法定

權益和福利。  

 

3. 就立 法 會 CB(2)1803/09-10(01)號 文 件 內 所 述 有 關勞

工督察的人手安排，隨著社會與經濟結構的不斷發展及轉

變，過往勞工督察的執法工作亦有作出適時的調整及配合。

例如，當欠薪個案增加時，勞工處會加強打擊欠薪罪行的力

度，以及在經濟環境轉差時加強打擊非法僱傭活動，以保障

本地僱員的就業機會。勞工處一直不時檢視部門內各職系的

人力資源及工作量，透過有效的資源調配和執法策略的調

整，來應付工作要求，亦在有必要時尋求資源及增加所需人

手，以配合運作需要。另一方面，勞工處亦不時檢視工作程

序，探討是否有改善空間，以便能更善用人力資源。  
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有關《殘疾歧視條例》的豁免  
 
4. 有一名委員要求當局解釋條例草案就《殘疾歧視條

例》有關解僱的豁免。我們曾在立法會CB(2)1511/09-10(01)
號文件「當局就 2010年 5月 4日法案委員會會議上所提事項作

出的回應」第 5至 8段內，闡明有關豁免。有關文件現載於附

件，以供參考。  
 

 

 

 

 

勞工及福利局 

2010 年 6 月 
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附件 
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