
天主教家庭工資關注組 
 

天主教家庭工資關注組(關注組)成立於 2006 年，由一群參與香港天主教勞工

事務委員會舉辦的「七天貧窮」體驗活動後，有感需要關心基層工人的生活苦況，

需要爭取合理的工資的教友組成。 

 

關注組認為＜最低工資條例草案＞並沒有清楚列出訂定和檢討工資水平的

準則。目前香港貧富懸殊情況極為嚴重，在職貧窮者人數激增，工人朝不保夕，

完全窒礙了整個社會的經濟發展，導致個人及家庭的基本生活水平急降。我們強

烈要求政府於＜條例草案＞中列出計算最低工資水平的準則，並要顧及工人的家

庭生活開支和需要，包括社會保障和發展等。我們認為目前工資水平不應少於時

薪 33 元。 
 

關注組亦特別指出最低工資委員會一定要由相等數目的資方、勞方及學者代

表組成，而不是全由行政長官委任指派，並且決策過程要高度透明。勞方的代表

要由基層工會自行選出，才能充份反映基層勞工的需要。委員會成員一定不可以

有政府官員，否則會令最低工資委員會失去其獨立性。公職人員應該擔任祕書角

色。 
 

關注組又認為＜條例草案＞沒有保障外傭，涉嫌歧視。外傭不但要在僱主家

留宿，差不多是 24 小時候命，並且隨時按要求提供服務，竟然不受最低工資保

障，根本是嚴重剝削。如果大家為了自身的利益而要踐踏這批悉心照顧我們無數

家庭的辛勤勞工，實在是香港人莫大的恥辱。 
 

我們又認為＜條例草案＞的建議給予殘疾人士半薪試工期和其後的生產力

評估都是大有問題的機制，僱主大可低薪聘用殘疾人士，試用後無論是否接納評

估或評估結果均可終止僱用。政府及僱主應為殘疾人士安排配套設施，殘疾僱員

才可以有合適的工作職位，與健全人士一同享有最低工資保障，維持個人及家庭

的基本生活。 
 

此外如果沒有標準工時的限制，僱員被迫長時間工作，仍然會缺乏休息時

間，影響健康及工作質素，亦無法照顧家庭、改善生活。 
 

在我們的信仰指導下，我們必須強調，工作是基本權利，而且人必須有尊嚴

地生活，而所有工人，包括外慵和殘疾人士，都是社會上努力工作、照顧家庭的

兄弟姊妹，應該享有合理的最低工資保障。 
 

 
聯絡處: 觀塘翠屏道 100 號香港天主教勞工事務委員會 

電話: 2772 5918   電郵: hkccla@hkccla.org.hk 

立法會 CB(2)2571/08-09(29)號文件 


