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民間人權陣線是一個香港民間團體的聯席，成立七年以來，我們一直致力捍衛香港的人

權和民主政制的發展。 

香港目前面對著貧富懸殊等社會問題，加上小圈子選舉製造特權階級，縱容官商勾結情

況不斷惡化！一個社會若然缺乏平等和公義等元素，「和諧」只是紙上談兵。 

我們歡迎港府立法制定最低工資，而且我們認為應儘快制定，刻不容緩。我們相信，制

訂最低工資可令基層市民的收入有保障，讓市民得到尊嚴的生活。 

港府不單止要儘快制定最低工資，而且應該將涵蓋範圍拓大，包括在本地工作的外籍家

庭傭工。金融海嘯已經令到不少打工仔女被裁員或減薪，不少公司本身並沒有經營困難，亦

「趁火打劫」，對於這些行為，港府並沒有辦法可以阻止，亦沒有對此等無良僱主作出勸喻。 

不僅如此，港府還教導市民作無良僱主，苛待外籍家庭傭工。 

勞顧會和勞工及福利局局長張建宗就不止一次提出建議，認為大學生實習職位以及家庭

傭工這兩範疇，應豁免納入最低工資保障範圍。原因是外傭的工時長，而且在僱主家中留宿，

所以無法計算他們的薪金。政府是以「技術性」的理由，去否定外傭應有的勞工保障和權利。 

曾蔭權的曾蔭權的曾蔭權的曾蔭權的「「「「鬼主意鬼主意鬼主意鬼主意」」」」 

外傭留宿僱主家中的規定，是前政務司長，現任行政長官曾蔭權在 2003年人口政策報告

書中提出的「鬼主意」。如果各位議員真願意聽取外傭意見的話，大部份外傭都不願意留宿僱

主家中，因為這變相全天候工作，沒有真正的私人空間和休息時間。 

如果政府認為因留宿僱主家中而令外僱被豁免於法定最低工資的保障，我們認為最直接

的方式是取消這項留宿的規定，將選擇權交回僱主和外傭身上。在法律面前，人人享有平等

的機會和權利，任何技術性的問題，都不能凌駕於法律和權利之上。 

 

行政會議行政會議行政會議行政會議「「「「一句說了算一句說了算一句說了算一句說了算」」」」 

上月政府宣佈外傭的最低工資維持不變，但 350的食物津貼卻象徵性地增加了 400元。

我們肯定，有關的決定並沒有徵詢過外傭或勞工團體意見，我們更質疑有關的決定是否只是

政府單方面說了算，外傭最低工資的釐定過程不民主，不透明而且不公義。有關事件更讓我

們肯定，外傭一定要納入法定最低工資的保障範圍內，他們的權益才可以得到保障。 

 

外傭不是外傭不是外傭不是外傭不是「「「「社會福利社會福利社會福利社會福利」」」」 

有人認為將外傭納入最低工資保障範圍，會令外傭失業，結果是雙輸。這不合時宜的說

法，早在政府決定立法製訂最低工資時，在社會中有廣泛討論。外傭和香港市民一樣，需要

有合理的薪酬和作息時間，讓她們可以工作的同時，亦可養活家人。她們對香港的貢獻不容
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否定，假如香港人不需要她們的話，目前香港亦不會有三十萬的外傭在此工作，正因如此，

我們更加需要尊重她們，而並非將她們當成香港政府的社會福利，讓港人可以低廉的薪酬聘

請她們，並長時間工作，無理剝削她們。我們認為，如果僱主因為將外傭納入法定的最低工

資範圍，而將她們解僱的話，則後果可能是外傭失去工作同時，僱主本身亦要離開其的工作

崗位，返回家中照顧小孩、老人和處理家務。這才是雙輸的局面。 

 

從來勞工要求增加薪酬，要求加強職業保障時，僱主團體第一時間就以解僱作為威脅，

但社會發展要今天，我們知道，僱員薪酬福利得到保障，在穩定的環境下工作，其實最終亦

是僱主得益。 

 

外傭雖然來自東南亞地區，但她們長時間在香港生活，在香港消費，她們亦是香港社會

的一份子，為香港人的家庭和經濟發展貢獻良多。而立法製訂最低工資的保障，對普通打工

仔而言亦是喜訊，但如果將部份的勞工豁免，即是將工人劃分等級，分化工人之餘，亦是製

造所謂的「階級歧視」，社會如何得到和諧呢？ 

 

我們理想中的國際級社會，不是特區政府一眾官員的口號而已，而是具體的落實在各項

社會政策之中，令人人在法律下，可得到一樣的保障，所有工人，不論本地或外籍家庭傭工，

亦得到同樣的保護。 
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