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香港零售管理協會反對最低工資立法。香港的持續經濟成就建基於自由市

場機制，這是協會一向以來所尊重及支持的。就最低工資訂立法例，會擾

亂勞工市場；反之，我們堅信商界和勞工界可以透過市場力量相互協調，

為整體經濟帶來最有效的得益。 

 

倘若最終無法避免對最低工資立法，協會仍敦促政府進行全面的規管政策

影響評估，以評估最低工資實施所導致整體工資水平上漲的連鎖效應。 

 

草案現在只提供了條例的框架，協會認為更重要的是要公開最低工資條例

的全部詳情。草擬的規例必須包括清楚及詳盡的條例說明，讓僱主可以依

從並履行他們的法律責任。因此，協會促請政府檢討草案的同時，亦應準

備及提供草擬規例予公眾諮詢。 
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