
對最低工資立法 
意見書 

 
致：立法會最低工資條例草案委員會/臨時最低工資委員會/勞工及福利局局長 
 
我們是  飛躍成長組（新來港青年），我們十分關注最低工資立法事宜，就此我們

有以下意見，敬請慎重考慮，好讓最低工資的法例能更適切市民的需要。 
 
整體來說，我們對法定最低工資的意見是我們同意立法，亦支持多勞多得的制度，

但基本保障，對於一些長期受剝削的工入更受惠。                 

 
就如何釐定最低工資水平，我們認為不能低於綜援的水平，可以採用每行業的中位

數或以上作為參考機制。                            

 
我們認為最低工資水平調整機制應是一個公平的機制。               

                                       

 
就條例草案建議的最低工資委員會，我們認為是一個可力可減的機制。        

 
我們最關注法定最低工資立法過程或實施後，可能出現法例執行可能會出現漏洞，

執行需要大量人員，有沒有給工人舉報的渠道等。                
 
我們建議 勞工及福利局成立專責工作，連月有關的政府部門，協調及執行這個立法

方案。                                   
 
就以上意見，如有任何疑問，可聯絡吳嘉欣                       
 
通訊地址: 明愛莫張瑞勤社區中心 香港堅尼地城蒲飛路 27 號               
 
聯絡電話:                     電郵:            
敬希慎重考慮！ 多謝垂注! 
 

   吳嘉欣   上 
二零零九年九月十一日 
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