
對最低工資立法 
意見書 

 
致：立法會最低工資條例草案委員會/臨時最低工資委員會/勞工及福利局局長 
 
我是西營盤住居權益關注組成員，我十分關注最低工資立法事宜，就此我有以下意

見，敬請慎重考慮，好讓最低工資的法例能更適切市民的需要。 
 
整體來說，我們對法定最低工資的意見是: 擔心立法後會引致中年或任何年齡人士失

業，故希望有當配套，保障相關人士權益，不允理解僱。              

 
就如何釐定最低工資水平，我認為: 若以時薪作算，最少有 35 元／小時（2009 年度）    

 
我們認為最低工資水平調整機制應是須隨通脹調整。 
 
就條例草案建議的最低工資委員會，我認為要定期檢討、有監管及執行效力。     

 
我們最關注法定最低工資立法過程或實施後，可能出現大批人士失業，特別是薪酬

較法定最低工資高者，如快餐店員工、清潔工人。                  

 
我們建議立法前除諮詢民意外，要認真回應民意及有妥適配套，定期檢討等。     
 
 
 
就以上意見，如有任何疑問，可聯絡本人鍾貞霞 。                    
 
聯絡電話:                        敬希慎重考慮！ 多謝垂注! 
 

   鍾貞霞   上 
二零零九年九月二十二日
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