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主席、各位議員、各位出席人士： 
 

我是匡智松嶺綜合職業訓練中心院長黃紹基。 
 
今天多謝大家讓我來介紹中心服務，賣賣廣告，希望對智障兒童學校離校

生，提供些參考資料。 
 

智障人士由於先天條件，在學術上很難像一般學生考上大學，所以我們提供

職業訓練，協助他們就業，內容主要是服務性行業，如酒店執房、清潔、餐飲業、

糕餅業助理、有機耕種、園藝工等。 
 

目前香港有八所四星或五星酒店、多所連鎖咖啡店餐廳提供就業機會給我們

畢業學員。 
 

其中比較特別例子是一個生長在富裕家庭的學員，以前在家從未有做家務，

更不用洗廁所。但經過訓練後，不單在家能協助家中工作，現更在一所五星酒店

當房務員，要執房、清理洗手間。他已工作超過 3 年，現仍在職，畢業同學對自

己這份工引以為榮，家人當然十分高興，而酒店同事、上司亦對他甚為欣賞。是

個智障人士受適當訓練後融入社會的好例子。 
 

另一個匯豐銀行例子，現時有中心畢業學員六名，中等能力，在匯豐銀行金

庫裏工作，簡單重複工序，一般年青人都不願做，但此六名智障人士卻努力工作，

現已在職超過一年多。家人引以自豪，以前很少和孩子出街，現已完全改變。學

員亦經常向友人顯示自己在銀行的工作証，十分驕傲。 
 

* 中心訓練與學校教育不同之處，中心內有近似工作環境之訓練餐廳、酒店

房間、餅房、農場，學員能在非常真實環境下練習。中心又與酒店或有關公司結

成伙伴，訓練內容可完全配合社會就業需要。適當時又安排他們到酒店、餐廳或

匡智會自行經營之小企業實習，増強他們適應能力信心，亦讓更多人認識智障人

士能力。 
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 *  學員到外面實習，工作時，中心會有專業導師陪同到工作地點上班，協

助熟悉環境，如打咭、更衣、休息，到飯堂進食，最主要是在工作環境中協助他

們與同事，上司互相瞭解，讓他們更快融入公司，成為被接受一員。 
 

中心服務介紹到此為止，希望家長對我們成人服務有興趣，讓智障兒童學校

離校生多些選擇。 
 
 
 
* 由於時間關係，此兩段並未有在當日講述 


