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香港通識教育教師聯會 
對新高中通識教育科的意見 (2009 年 7 月) 

前言： 
 本會作為中學通識教育科的教師專業組織，會員在通識教育科的課堂教學、學生能

力評核、未來課程規劃等各方面，均有前線切身的體驗；現謹就新高中通識教育科的實

踐與問題，提出意見如下。 
 
(一) 建立通識教師專業 

(A)通識團隊龐大，磨合需時 
新高中通識教育科作為必修科後，一所每級 5 班的中學，最少需要 3-4 位專科

老師；但由於不少通識老師均是兼教老師，因此學校的通識教師團隊，一般均有七

至十二三人。 
由於通識科的單元包括文理知識內容，教師必定來自不同的學術背景，在同一

科目下合作備課與教學，必須一定的磨合時間。 
 (B) 共同備課需額外課時 

在教學的安排上，基於課程對學生貫通六個單元學習的要求，現時學校大多安

排通識老師任教多於一個單元，甚至是一人任教所有單元；但在備課過程中，仍會

由對某單元認識較深的老師主力準備。因此，在教材的準備、課程的規劃上，通識

科對其教師團隊的溝通與合作有較高的要求，也需要教師騰出更多時間，進行上述

工作及交流。現時，部份學校會將「共同備課」的時間，作為教擔的一部份，但並

非所有學校均能調撥資源作上述安排。 
 (C) 校際交流，建立專業網絡 

過往經驗發現，友校之間的經驗交流，對科目的籌組有莫大的幫助。首先，新

老師對於不肯定因素帶來的憂慮，可透過經驗教師的現身說法得到舒緩。再者，學

校間的教材資料、課程設計等的交流分享，可讓學校可以從更高的起步點籌備。如

學校間能抽空互相觀課，許多憂慮可得以解決之餘，更能進一步促進教師專業的發

展。當教師能建立對學科內容及教學方法的信心，在課堂的教學自然更見成效，對

科目發展的質疑亦迎刃而解。 
 

(二) 通識教育科的教學：教材及師生比例 
(A) 教材： 

由於通識科以社會議題作為探究學習的焦點，坊間教科書主要只能提供知識與

概念的基礎，未能作為全部的學習材料。 
通識科要求學生對當代議題有多角度思考，同時能主動建構知識，故此，教師

必須讓學生自己懂得從生活中、社會中選擇學習素材；因此，教材準備工作並不只
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是教師的工作，而同時，教師需要進一步規劃課程，如何引導學生學會自我建構知

識；而在上述的教學活動中，教師的角色將從傳統的「傳授者」，轉變為「促進者」

的角色。 
(B) 師生比例： 
 正由於通識科的教育目標，必須透過學生主動學習及老師的促進與引導去達

致。因而唯有小班教學才能有效增加師生互動，並讓學生從課堂參與中建立學習信

心，進而建構知識，建立個人觀點。 
 通識教育作為新高中新設立的必修科目，有其獨得的教學特色與要求，加上學

校每每需要調撥現有教師資源開設新科目，因此，政府透過特定的資源去支援本科

是合理的。事實上，新高中課程提出之初，教育局亦曾口頭承擔學校將獲得每班

0.1 學位教師薪金以支援通識科實行小組教學，可惜該項補助最後未能指定於通識

科中使用，令不少學校的通識小組教學計劃胎死腹中，通識教師在規劃課程及教學

策略時面對難以處理的困難。 
 

(三) 校本評核對評核學生多元能力的重要性 
(A) 不應要求所有中學生作學術研究 

新高中通識教育科的校本評核，要求學生個人完成一個約 4000 字的獨立專題

探究，但礙於現時的老師指導學生的比例、中學所能提供的資源、中學生的能力等

等因素，對這份文字報告的要求，絕不應等同於大學的學術研究；相反，這應是一

個讓學生對感興趣的議題作較認真深入的探究與討論，從而表達其個人觀點或分

析，展示其學習能力的方法。 
 (B) 老師應有校本自定評核安排的空間 

縱觀現時考評局對通識科校本評核的安排，基本上能讓學校有一定的空間，去

設定切合不同學生需要的評核要求及探究進度。相反，社會上對獨立專題探究寄予

太高的學術要求，或是對老師的評分，要求絕對性的公平，反而窒礙了通識教師在

設計校本探究與評核要求時的彈性。 
 (C) 校本評核準則可透過課堂活動及教師專業交流達致 

通識老師進行校本評核的獨立專題探究，將會運用課堂的時間進行。此舉一方

面可讓學生能在課堂中一起學習某些探究能力，如擬定題目、搜集資料的方法等

等；同時亦可讓老師在同學一起參與的課堂中，進行部份評核打分的工作，令評核

的工作更透明，也可減輕教師在課後的工作負擔。 
再者，在學術機構及教育局考評局安排的專業培訓活動中，老師能確切體會到

校本評核的抽象評分準則，能透過任教老師的專業交流，得到較客觀和可操作的評

核方法。 
 (D) 校本評核是較全面評核學生的工具 
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本會不贊成取消或延遲進行通識科的校本評核，因為此舉將削減了評核學生多

元能力及持續學習的機會，只會令評核重回一次性高風險考試的舊路。 
 

(四) 建議 
1. 在新高中開始的首三年，批撥額外資源，讓通識教育科增聘教學助理或教師：通識

教師在籌組新高中通識過程中，需要大量時間進行校內及至校外的專業交流及至觀

課等活動，因此，實需額外資料減輕教擔。 
2. 提供資料建立學校專業交流網絡：友校交流活動對教學經驗承傳、解決憂慮及建立

教學信心作用重大，成效亦高。 
3. 將原定每班 0.1 學位教師薪金中位數的現金津貼，指定用於通識教育科，促進通識

科實行小班教學。 
4. 提供資源支援通識教育專業團體的活動及發展，加強中學通識科教師的專業交流及

聯繫，並加快將舊有的教學經驗發放傳揚。 
 

 

 

香港通識教育教師聯會主席 

張銳輝老師 

二零零九年七月八日 


