
2009年5月21日會議  
資料文件  
 
 

立法會人力事務委員會  
 

勞工處與「社區投資共享基金」  
協作促進青年就業  

 
 
目的  
 
 本文件旨在向委員簡介勞工處與「社區投資共享基金」（基

金）協作促進青年就業的安排。  
 
 
背景  
 
2. 勞工處分別在 1999 年及 2002 年推出「展翅計劃」及「青
少年見習就業計劃」（「青見計劃」），為 15 至 24 歲學歷在副
學位或以下的青少年提供職前及在職培訓，以提升其就業能力和

協助其持續就業。  
 
3. 基金在 2002 年以種子基金形式設立，透過鼓勵鄰舍互助、
社區參與及跨界別合作，推動建立社會資本。  
 
 
勞工處與基金的協作  
 
4. 15 至 24 歲青少年的失業率向來較整體失業率為高。根據
勞工處和基金所得的經驗，青少年，尤其是低學歷、欠缺工作動

機和出現行為問題的一群，會面對不同的就業障礙。因此，有需

要為他們提供更集中和適切的支援，以提升他們的正面形象、求

職準備及就業能力。  
 
5. 勞工處在推行「展翅計劃」及「青見計劃」的過程中，深

入認識了青少年的特性，並與培訓機構和僱主建立網絡，促進青

少年的培訓和就業。另一方面，基金透過開拓多項在機構或專業

伙伴的指導下，運用深入的工作師友及生命導航模式之項目，發

掘能提升青少年自信，協助他們培養正面積極心態的項目之成功

因素。  
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6. 為了讓「展翅‧青見」計劃與基金彼此發揮協同效應，我

們在 2008 年年底開展一項名為「新紥創奇職」的協作，鼓勵各界

別的機構開辦新計劃，藉此接觸有就業困難的青少年，推動他們

作好就業準備，並讓其能於就業市場上獲得持續的發展。勞工處

與基金的協作，預計可透過靈活運用所結集的社會及財政資源，

建構有利於發展具創意計劃的環境，發揮增值效益。協作的目的

如下－  
 

(a) 促進跨界別合作  

我們已邀請非政府機構、學校、商界及專業團體參與及提

交計劃書，藉此帶來新視野及創意，以惠及參加計劃的青

少年。  
 

(b) 鼓勵創意及創新  

這些計劃可靈活及適切地融合「展翅‧青見」計劃下的職

前及在職培訓元素，以及基金所推動的社會資本發展策

略。計劃的規範、形式及期限所受的限制極少，使其能有

效地改變青少年的心態、擴闊其社交網絡及培養其正確工

作態度。  
 

(c) 惠及待業待學青少年  

勞工處與基金的協作，旨在透過引入新的社區伙伴，及鼓

勵採用創新的構思和設計，以惠及那些難以藉着現有青少

年培訓及就業計劃來接觸的待業待學青少年。  
 
7. 勞工處及基金將會合力資助獲批核的計劃。「展翅‧青見」

計劃主要資助職前培訓課程的費用，並向提供實習及就業機會給

參加計劃的青少年的僱主支付培訓津貼，而基金則負責資助計劃

的運作及其他開支。  
 
 
計劃書  
 
8. 申請截止時收到的計劃書合共 25 份，當中 6 份已獲批准，
包括 19 項職前培訓課程（見附件）。另有 9 份計劃書需予改良，
我們鼓勵申請機構修訂計劃書，然後再行提交。  
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9. 獲批的 6 份計劃書涉及撥款約 1,000 萬元，當中逾 600 萬
元由基金撥出，約 400 萬元由勞工處資助。獲批計劃為期 1 年至
3 年不等，預計可提供逾 2 000 個培訓名額，為大約 1 000 名有就
業困難的青少年提供各類實習、工作或進修機會。  
 
 
獲批計劃  
 
10. 獲批計劃運用創新的策略，通過社會跨界別協作為青少年

提供一條龍服務，協助他們持續就業。擬開辦的職前培訓課程因

應參加者的興趣和特性，以及隨後實習或就業安排的工作要求而

設計。計劃的重點概述如下－  
 

(a) 南亞裔青年跨文化共融英語導師計劃   

這項計劃旨在訓練少數族裔（南亞裔）青少年，為低收入

家庭的兒童籌辦及提供英語遊戲小組服務。計劃把參與青

少年的語言障礙轉為工作技能，並同時透過為低收入家庭

兒童提供有需要的服務，讓南亞裔青少年融入社區。  
 

(b) 潮 Teens H.E.A. 

這項計劃利用主辦機構豐富的培訓經驗，以及其廣泛的僱

主和師友網絡，照顧青少年的不同需要。計劃提供多類培

訓課程、各種各樣的實習機會，以及大量專業人士和企業

家，義務為參與計劃的青少年提供指導和輔導服務。  
 

(c) 電腦「潮」代—專才社區就業計劃  

這項計劃由商會及工會組成伙伴合辦。合作伙伴分別利用

本身於僱主網絡及提供職前培訓的專長，為青少年提供一

站式的培訓及就業支援服務。  
 

(d) 「喜」動、「積」動、齊行動  

這項計劃的主辦機構在建設社區及發展鄰舍互助素有經

驗。計劃旨在激勵社區各階層，包括婦女、長者、非政府

機構、學校及僱主等，為改善青少年就業及個人發展而努

力。這項計劃會為參加的青少年提供舞台表演訓練，並透

過為區內居民組織綜合表演和文娛活動，為青少年提供工

作機會。  
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(e) 躍動工房  

這項計劃由不同社會背景的組織和機構組成伙伴運作。參

加這項計劃的青少年會先接受培訓，然後在主辦機構指導

下在南區實習經營一所餐廳。另外包括專業人士和分別來

自某主題公園管理層、專業進修學院商學部、廚師會及非

政府機構的專才的顧問團會從旁協助他們。  
 

(f) 「誌」趣「三」投  

這項計劃旨在為參加的青少年在出版及文化界發掘工作

機會。主辦機構除提供職前培訓外，亦會安排編輯和記者

等專業和業內人士擔任參加者的導師，並協助他們搜羅合

適的職位空缺。  
 
 
推行時間表  
 
11. 勞工處及基金正與各獲批計劃的主辦機構一起制訂項目

的推行細則，預計各項計劃會在 2009 年下半年推出。  
 
 
 
 
勞工及福利局  
勞工處  
2009 年 5 月  
 
 
 

 
 



附件  
 
 

勞工處與社區投資共享基金協作  
六項獲批計劃所提供的培訓課程  

 
 

 計劃  職前培訓課程  

(a) 
南亞裔青年跨文化共融  

英語導師計劃  • 跨文化英語遊戲小組導師訓練課程  

• 挑戰營訓練課程  

• 海上歷奇訓練課程  

• 求職及人際技巧訓練課程  

• 日韓料理服務員訓練課程  

• 初級文員訓練課程  

• 基本美容訓練課程  

• 基本髮型師訓練課程  

(b) 潮 Teens H.E.A.  

• 舞台表演訓練課程  

(c) 
電腦「潮」代  －  
專才社區就業計劃  • 電腦業銷售及技術從業員訓練課程  

(d) 
「喜」動、「積」動、  

齊行動  • 項目策劃及行政會議文書處理訓練課程

• 求職及人際技巧訓練課程  

• 飲食業基本管理技巧證書課程  

• 小商舖發展及管理訓練課程  
(e) 躍動工房  

• 食品準備及烹飪訓練課程  

• 領導才能、紀律及團隊訓練課程  

• 求職及人際技巧訓練課程  

• 人像及產品拍照訓練課程  
(f) 「誌」趣「三」投  

• 多媒體製作及雜誌編輯訓練課程  
 
 


