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致立法會及西九局及各界： 

 

西九龍文化藝術區發展局(西九局)評/建議： 

1. 建立多層次的評核機制： 

1．1 西九局宜就各專業項目包括：1）機制運作及項目透明度、2）公眾平權參與度、3）項目

洽當及成本效益等釐定全年目標、計劃及公眾評核等多種評核機制。 

1．2 評核機制宜成立恒常性質的專家小組及民間專業人士小組作分別評核。專家小組應包括

海外專家評審。 

1．3 所有成員任期為兩年至三年。 

1．4 其任命前宜作立法會及社會諮詢。 

1．5 西九局宜刊立網站，上載會議議程及記錄以增透明度。 

1．6 西九局下的博物館小組，宜儘快成立信託基金營運。 

 

2.   認受政策的涵接性： 

2．2 西九局宜立即公佈會否接納落實前西九龍文娛藝術區諮詢委員會報告建議書的內容建議 

(如主要建築的公開比賽)，並就其中差異的想/做法向監察機關立法會報告。 

2．3 當中若有重大落差宜立即向公眾進行諮詢。 

2．4 立法會可邀請各相關文化教育部門出席其諮詢會，問責部門政策的協調性。 

 

3     改進提昇西九局利益申報制度： 

3．1  西九局資源龐大，有理由提昇委員、增選委員及各級顧問在招聘、採購及庋藏等決策過

程的透明度和行進更高的道德操守層次。 

3．2  本會建議所有委員在申報利益後應 1）避席討論及議決、2）如申報利益後沒有避席需要，

有關議程議決應再交由較上層的委員會或大會再檢視。有關申報亦應於年報中附表列刋

登。 

3．3 西九局成員及増選成員顧問身份的關係宜在西九局網頁中申報公開。如申報父女、同屬

公司董事關係；辭任後的冷凍期不宜少於半年…。 

 

4 確立西九局專責監察小組職能： 

4．1  立法會民政事務委員會下應成立西九局專責監察小組。定期召開會議，並邀請局成員、

行政總裁出席解答質詢。 
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4．2  西九局專責監察小組會議應設立恒常機制邀請民間專業團體列席，向西九局代表提問。  

4．3 立法會西九局專責監察小組應保持與西九局的公眾諮詢委員會的聯擊。 

 

 

西九龍文化界聯席會議 

 

(2009/2/23) 


