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調查有關梁展文先生離職後從事工作的事宜專責委員會  

當局應專責委員會秘書二零零九年九月十六日來函  
而提供的資料  

 
文件編號

專 責 委 員 會 (2) 文 件 編 號 C53( 當 局 參 考 編 號 ︰
CSB124)  

 

(1)  當局已就公務員敍用委員會的角色和職責，以
及委員會自一九五零年成立以來的成員組合提

供資料。當局的回應沒有提及委員會的成立背

景。請按要求提供這項資料。  

公務員事務局的回應︰由於時間久遠，這方面
可供參考的現存資料不多。根據所得資料，有
關委員會的成立背景如下︰“一九四七年《香
港薪俸調查委員會報告書》根據《殖民地白皮
書第 197 號》 (Whi te  Paper  Colonia l  197)的建
議，倡議成立一個公務員敍用委員會，負責就
政府職位的人選及聘用事宜向總督提供意見，
以增加公務員和市民的信心。”有關資料摘錄
自 《 一 九 五 四 至 五 六 年 公 務 員 敍 用 委 員 會 年
報》。  

 

(2)  (a )  當局在 2(a)項的回應中指出，對於按長期
條款聘用的公務員，規管公務員離職後從

事外間工作機制的政策方針及安排細則，

載 於 《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 397 及 398
條，以及有關的公務員事務局通告。請覆

實 ， 在 發 給 按 長 期 條 款 聘 用 的 公 務 員 的

《服務條件說明書》內，是否訂有規管公

務員離職後從事外間工作的條款；如果沒

有，請覆實規管該等公務員在離職後從事

外間工作，是否只以《公務員事務規例》

及公務員事務局通告為依據。  

 

專責委員會(2)文件編號 C55 



 2

(b)  當局在 2(b)及 (c)項的回應中指出，政府與
公務員簽訂的合約載有明訂條款，而其中一

項是政府如認為有需要，有權修訂任何公務

員聘用條款及／或服務條件。因此，當局會

按需要而更改和修訂《公務員事務規例》及

公務員事務局通告，而這些更改及修訂都會

成為公務員的服務條件。請覆實： ( i )如果規
管公務員離職後從事外間工作的機制引入新

措施，《服務條件說明書》是否相應作出更

改及修訂； ( i i )在修訂《服務條件說明書》
內有關規管公務員離職後從事外間工作的條

款時，是否需要先取得公務員的同意，有關

修訂方可生效。  

公務員事務局的回應︰正如我們在 CSB124 號
文件中指出，政府與公務員之間的僱傭關係，
以 合 約 為 基 礎 。 合 約 條 款 載 於 聘 書 和 附 連 的
《 服 務 條 件 說 明 書 》 ， 以 及 《 公 務 員 事 務 規
例》和公務員事務局通告。任何只在《公務員
事務規例》訂明的合約條款，與在《服務條件
說明書》訂明並在《公務員事務規例》重複的
條款，或在《服務條件說明書》概述並在《公
務員事務規例》詳述的條款 (例如有關規管公務
員離職後從事外間工作機制的條款 )，同樣具有
效力及約束力。此外，正如我們在 CSB124 號
文件中指出，政府與公務員簽訂的合約載有明
訂條款，而其中一項是政府如認為有需要，有
權修訂任何公務員聘用條款及／或服務條件。
政府只須修訂《公務員事務規例》，便等同更
改政府與公務員所簽訂合約的條款。  

多年來，公務員按多種不同的條款受聘，而規
管公務員離職後從事外間工作的機制，亦隨
時間而轉變。一般而言，對於按長期條款聘用
的公務員，規管他們離職後從事外間工作機制
的政策方針及安排細則，載於《公務員事務規
例》第 397 條 (適用於首長級人員 )及《公務員
事務規例》第 398 條 (適用於非首長級人員 )，
以及有關的公務員事務局通告 (專責委員會文件
編號 C8 及 C11)。至於按合約條款聘用的首長
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級公務員，規管他們須事先取得批准才可在完
成合約或服務後從事外間工作的規定，已在其
《服務條件說明書》概述，並在《公務員事務
規例》第 397 條詳述。然而，基於上文所述理
由，只要規管機制的政策方針及安排細則已在
《公務員事務規例》列明，則該機制是否在公
務員的《服務條件說明書》概述，並不重要。  

基於同一理由，當修訂規管機制後，我們不用
也無須修訂所有受影響公務員的《服務條件說
明 書 》 。 對 《 公 務 員 事 務 規 例 》 作 出 相 應 修
訂，並發出公務員事務局通告，把修訂公布周
知，已經足夠。  

當局會定期檢討和修訂《服務條件說明書》，
把服務條款及條件的更改納入其內。經修訂的
《服務條件說明書》只適用於新聘公務員，對
在職公務員不具追溯效力，因為正如上文所解
釋 ， 在 職 公 務 員 已 受 到 現 行 《 公 務 員 事 務 規
例》及公務員事務局通告規管。  

 

 


