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立法會二零零九年十二月十六日會議 

 

「促請政府推動工作與生活平衡的 

新職業文化運動」議案 

 

進度報告 

 

 

目的 

 

 在立法會二零零九年十二月十六日的會議上，由陳健

波議員提出「促請政府推動工作與生活平衡的新職業文化運

動」的議案獲得通過。議案全文見附件。本文件應立法會秘

書處要求交待政府有關的主要工作的進展。 

 

平衡和健康的生活 

 

2. 政府和陳議員一樣都認同平衡和健康的生活對市民

和社會的發展非常重要。這並非單單關乎市民在工作和生活

各方面所用的時間的平衡分配，更重要的是全人的健康和正

面價值觀的建立。各有關政府部門一直以來均循着這方向制

定和推行相關的政策和措施。 
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家庭友善僱傭措施 

 

3. 鼓勵僱主採納家庭友善僱傭措施是政府持續推動的

重要項目，近期的主要宣傳和推廣活動包括： 

 

(a) 透過 18 個涵蓋不同行業的人力資源經理會和 9

個行業性三方小組推廣有關訊息，並於它們的定

期會議中討論實施家庭友善僱傭措施和相關的良

好人事管理方法；  

 

(b) 我們在 2010 年 1 月於屯門市廣場舉行了展覽會向

公眾推廣家庭友善僱傭措施，並會繼續在全港不

同地區舉辦巡迴展覽；及  

 

(c) 政府已於 2010 年 1 月完成製作「家庭友善僱傭措

施」短片。內容包括介紹家庭友善僱傭措施的類

別和形式、推行這些措施對僱主和僱員所帶來的

好處，以及消除公眾人士對這類措施的一般誤解

等。有關短片並已製成 2500 套影碟，將廣泛派發

予各類型機構，包括商會和工會。此外，我們亦

會安排短片於合適的良好人事管理推廣活動中播

放。  

 

4. 政府作為全港最大的僱主，亦有積極推行平衡工作與

家庭生活的職業文化和家庭友善的僱傭措施。 
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5.  自二零零六年七月起，政府分階段實施五天工作周措

施，讓員工有更多時間與家人共聚天倫、進修、參加文藝康

體和其他活動等。這措施十分受歡迎。目前，每周工作五天

的公務員已超過 10 萬名。政府會繼續鼓勵各政策局/部門在

諮詢員工後，研究可否在恪守五天工作周的基本原則及不影

響其提供公眾服務的情況下，制定新的和/或修改現行的輪

值安排，讓更多員工按“每周五天工作、兩天休班＂的值班

模式上班。有關政策局/部門亦會監察情況，並在運作許可

的情況下，容許每周仍須工作多於五天的員工輪任同一部門

內的五天工作崗位。此外，政府亦向公務員提供各種假期福

利(如年假和進修假期)，讓公務員在處理個人生活事務和應

付家庭需要方面，作出合理和靈活的安排。 

 

6. 公務員培訓處繼續透過其「公務員易學網」內設有的

「工作、生活、平衡站」的電子平台，以及其不時舉辦的講

座，為公務員提供相關的資訊，協助他們保持健康快樂的心

態、提昇工作效率和滿足感。 

 

推廣家庭核心價值 

 

7. 家庭是建構和諧社會的重要基石。政府一直大力推動

重視家庭的文化，包括「愛與關懷」、「責任與尊重」、「溝通

與和諧」等家庭核心價值，鼓勵市民「愛多啲 一家人」。 

 

8. 家庭議會、公民教育委員會和其他有關組織，會繼續
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透過不同的宣傳渠道和形式，幫助市民反思家庭的重要性，

提醒他們在工作和家庭生活之間取得平衡。例如，家庭議會

在未來一年會舉辦一個全港性的開心家庭運動，鼓勵市民共

建香港人珍重的家庭。並會設立一個開心家庭資訊網站，提

供有關家庭支援、家庭教育、家庭友善僱傭措施和適合家庭

參與的活動等資訊，鼓勵市民善用閒暇，多抽空陪伴家人，

體現「愛家人」的文化。另外，公民教育委員會在 2010-11

年度會透過「公民教育活動資助計劃」，資助社區團體舉辦

以「確立積極人生 共建健康家庭」為主題的地區公民教育

活動。 

 

健康生活 

 

9. 政府的不同部門積極與 18 區區議會、非政府機構和

專業團體攜手，在生活上不同範疇推動健康生活模式，並向

市民推廣精神健康的信息。政府亦不斷深化有關的健康促進

工作，倡導健康生活的實踐，期望從目標受眾的處境入手，

並透過與僱主協作，為僱員營造具支援性的工作環境，鼓勵

他們作出健康的選擇和實踐健康的生活模式。 

 

10. 同時，特別就職業健康方面，政府透過各種宣傳和推

廣活動來加強僱主和僱員對職業健康的認識，包括預防肌骨

骼疾病、正確處理工作壓力、工作地點伸展運動等。並鼓勵

僱主和僱員攜手合作，致力建立良好的工作環境、改善工作

質素和諦造和諧的工作氣氛。 
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文化、體育和康樂 

 

11. 政府亦致力推動文化藝術、體育和康樂等方面的發

展，為市民提供各類文藝、康體活動和設施，鼓勵所有市民，

不論老、幼，積極參與這些活動，令生活更健康和多姿多采。 

 

青年培育 

 

12. 在教育年青一代方面，政府秉持「終身學習、全人發

展」的目標。在基礎教育 (小一至中三 )方面，我們會持續深

化課程改革，讓學生透過多元化的學習經歷，以實踐這個目

標。在 2009 年 9 月實施的新高中課程，再次肯定了全人發

展的重要性，學生透過寬廣、均衡而有多元化選擇的課程，

建立廣闊的知識基礎，學好兩文三語，學會學習，建立正面

的價值觀和態度，以及培養溝通、創意和批判性思考等共通

能力。其中，學生更可透過「其他學習經歷」，根據個人的

性向，培養興趣，以及在德、智、體、群、美方面獲得均衡

的發展。這些有意義的學習經歷，更有助拓寬學生的視野，

使他們成為積極、有識見和負責任的公民，並能建立健康的

生活模式，促進他們全人發展。 

 

13. 向青年人灌輸正面價值觀，是青年事務委員會其中一

個目標。青年事務委員會早前推出「透過義務工作促進青年

發展計劃」，與青少年制服團體、義務工作發展局等機構合
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作，以「德育發展」為主題，透過鼓勵青年人參與義務工作，

在過程中培養他們的積極人生觀和自律，增強他們的意志

力。 

 

14. 為鼓勵市民終身學習，政府在2008年建立了資歷架構

和推出資歷名冊。另外，政府在2002年成立了為數50億元的

持續進修基金，並於2009年年中再向基金注資12億元，為有

志持續進修的人士提供直接資助。 

 

15. 政府各有關部門會繼續循着上述大方向，從不同方面

提倡健康生活，推廣家庭核心和其他正面的社會價值觀，推

動全民有健康和平衡的生活。 

 

 

 

公務員事務局 

教育局 

民政事務局 

勞工及福利局 

衞生署 

勞工處 

 

二零一零年二月 

 



 

 

附 件  
 

2009年12月16日(星期三) 
立法會會議席上 

陳健波議員就 

“促請政府推動工作與生活平衡的新職業文化運動＂ 

動議的議案 

 

 

議案措辭 

 

 

香港已經發展成為一個經濟成熟的社會，社會向上流動的機會不斷減少，

不少僱員特別是年輕一代的晉升機會大減，加上沉重的工作壓力，令他們

容易對工作及生活產生挫敗感， 對香港社會的長遠發展有負面的影響；

就此，本會促請政府推動工作與生活平衡的新職業文化運動，以緩解因各

種工作問題而引發的生活壓力；教育市民建立正確的人生價值觀，除了工

作以外，健康人生還有很多值得追求的事物； 鼓勵市民發展多元人生，

包括建立和諧家庭、公益社會、追求知識等等；政府同時亦要讓僱主明白，

工作與生活平衡的模式，可以消減員工的工作壓力，增加他們對工作的熱

誠，達到提高生產力及工作質素的目標，亦可減少勞資糾紛，最終令勞資

雙方同時得益；有關的政府措施包括： 

 

(一) 成立專責小組，以新思維為香港度身制訂一套工作與生活平衡的

新職業文化政策，並將多元的健康人生訊息注入社會各個階層，

令市民明白人生的成就，不單來自工作， 建立和諧家庭、公益

社會等亦是人生重要的成就； 

 

(二) 由政府牽頭推行工作與生活平衡的新職業文化，成立特別基金，

以資助各行各業的公司按自己的需要，積極推動更加靈活的彈性

上班文化，以及其他工作與生活平衡的措施，令香港成為更具活

力及競爭力的城市； 

 

(三) 鼓勵企業推出政策，以配合員工在工作與生活平衡方面的需要，

包括為員工及家屬提供支援，協助解決例如由工作壓力引起的情

緒問題，並鼓勵企業為員工推出公益及工餘興趣活動， 讓員工

享受豐盛的生活，以及凝聚員工士氣，提高他們對工作的熱誠；

及 

 

(四) 鼓勵企業推出彈性假期政策，當員工面對人生重大事情時，可以

為他們提供特別的休假，例如陪產、進修、恩恤假等。 


