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2010年 6月 23日  
立法會會議  

 
就梁家騮議員 “立法規定 ‘標準工時 ’ ”議案  

動議的擬議修正案  
 
  繼於 2010年 6月18日發出立法會CB(3) 801/09-10號文件後，謹

請議員注意：  
 
 議案的修正案  

 
附錄內  

的有關措辭  
(a) 第二項修正案 (由葉偉明議員動議 ) 

 
若黃成智議員的修正案獲得通過，葉偉明

議員會撤回其擬議修正案。  
 

 
 

-- 
 

(b) 第三項修正案 (由李鳳英議員動議 ) 
 
若黃成智議員的修正案獲得通過，李鳳英

議員會撤回其擬議修正案。  
 
立法會主席已批准，若葉偉明議員的修正案

獲得通過，李鳳英議員可修改其擬議修正案

的措辭。  
 

 
 
 
 
 
 

第 5項  
(1項經修改修正案 )

(c) 第四項修正案 (由梁國雄議員動議 ) 
 
立法會主席已批准，若有任何在梁國雄議員

的 修 正 案 之 前 動 議 的 修 正 案 獲 得 通 過 ，

梁國雄議員可修改其擬議修正案的措辭。  
 

 
 

第 7至 10項  
(4項經修改修正案 )
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 議案的修正案  

 
附錄內  

的有關措辭  
(d) 第五項修正案 (由李卓人議員動議 ) 

 
立法會主席已批准，若有任何在李卓人議員

的 修 正 案 之 前 動 議 的 修 正 案 獲 得 通 過 ，

李卓人議員可修改其擬議修正案的措辭。  
 

 
 

第 12至 20項  
(9項經修改修正案 )

 

 
2.  為方便議員參閱，原議案及議案在不同情況下經修正後的措

辭載列於附錄 (只備中文本 )。如任何議員希望參閱附錄內任何措辭的

英譯本，請致電 2869 9268與高級議會秘書 (3)5文淑美小姐聯絡，以便

秘書處準備有關議員所需措辭的英譯本，以供參閱。  
 
3.  為節省用紙，秘書處只會透過電郵發放該共有 10頁的附錄。

然而，在有關立法會會議舉行的整段期間，該附錄連同相關通告的兩

份複本會放置在會議廳和前廳之間走廊的兩個木櫃上。兩份複本亦會

放置在會議廳內 (一份放在近A入口的政府官員席的最後一行，而另一

份則放在會議廳另一邊近C入口處，即兩名管事的座位旁 )。如議員希

望索取複本自用，請致電 2869 9492與議會事務部 3聯絡。  
 
4.  此外，原議案及議案在不同情況下經修正後的措辭連同相關

的通告亦已上載立法會網站，以便議員參閱。  
 
 
 立法會秘書  

 
 
 
 
 
 

（林鄭寶玲女士代行）  
 
連附件 (附錄只透過電郵發放 ) 



附錄  
Appendix 

 
2010年 6月 23日 (星期三 )舉行的立法會會議  

“立法規定 ‘標準工時 ’ ”議案辯論  
 
1. 梁家騮議員的原議案  

 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分僱員仍需長時間工

作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會問題，本會促請政府以

公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力的原則，立法制定 ‘標準工

時 ’。  
 
 
2. 經黃成智議員修正的議案  

 
鑒於理想的生活模式應該是能夠平均分配工作、休息及活動時間，使

人在各方面得以平衡發展；然而儘管今時今日香港整體而言已是富裕

及文明社會，但部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，

衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商

環境及香港競爭力的原則，立法制定每周 ‘標準工時 ’44小時及超時工

作薪酬不少於平時薪酬的 1.25倍，部分行業的僱員因應工作的特殊性

可獲豁免，以保障僱員權益；與此同時，政府亦應積極落實與制定 ‘標
準工時 ’目的息息相關的家庭友善政策，以推動工作與生活平衡。  
 
 
註：  黃成智議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 
3. 經葉偉明議員修正的議案  

 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
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(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則。  
 
 
註：  葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 
4. 經李鳳英議員修正的議案  

 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但是經濟已發展地區，但大
部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會

問題，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力根
據以人為本的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，確保僱員能在工作與休息
之間取得平衡。  
 
 
註：  李鳳英議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 
5. 經葉偉明議員及李鳳英議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則，  
 
以確保僱員能在工作與休息之間取得平衡。  
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註：  葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 李鳳英議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
6. 經梁國雄議員修正的議案  

 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分僱員仍需長時間工

作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會問題，本會促請政府以

公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力的原則，立法制定 ‘標準工

時 ’為每星期不多於 44小時，超時工作必須得到僱員同意，並按比例增
加超時工作的時薪，另規定每 8小時工作須至少有一小時休息時間。  
 
 
註：  梁國雄議員的修正案以粗斜字體標示。  
 
 
7. 經黃成智議員及梁國雄議員修正的議案  
 
鑒於理想的生活模式應該是能夠平均分配工作、休息及活動時間，使

人在各方面得以平衡發展；然而儘管今時今日香港整體而言已是富裕

及文明社會，但部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，

衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商

環境及香港競爭力的原則，立法制定每周 ‘標準工時 ’44小時及超時工

作薪酬不少於平時薪酬的 1.25倍，部分行業的僱員因應工作的特殊性

可獲豁免，以保障僱員權益；與此同時，政府亦應積極落實與制定 ‘標
準工時 ’目的息息相關的家庭友善政策，以推動工作與生活平衡；本會

亦促請政府規定超時工作必須得到僱員同意，另規定每 8小時工作須至

少有一小時休息時間。  
 
 
註：  黃成智議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
8. 經葉偉明議員及梁國雄議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、
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有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則；及  
 
(六 ) 超時工作必須得到僱員同意。  
 
 
註：  葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
9. 經李鳳英議員及梁國雄議員修正的議案  
 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但是經濟已發展地區，但大
部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會

問題，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力根
據以人為本的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，確保僱員能在工作與休息
之間取得平衡；本會亦促請政府立法制定 ‘標準工時 ’為每星期不多於

44小時，超時工作必須得到僱員同意，並按比例增加超時工作的時薪，

另規定每 8小時工作須至少有一小時休息時間。  
 
 
註：  李鳳英議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
10. 經葉偉明議員、李鳳英議員及梁國雄議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、
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有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則，  
 
以確保僱員能在工作與休息之間取得平衡；本會亦促請政府規定超時

工作必須得到僱員同意。  
 
 
註：  葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 李鳳英議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 梁國雄議員的修正案以下加雙橫線標示。  
 
 
11. 經李卓人議員修正的議案  

 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分僱員仍需長時間工

作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會問題，本會促請政府以

公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力的原則，立法制定 ‘標準工

時 ’，包括 ‘超時工作津貼 ’，以及 ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註：  李卓人議員的修正案以粗斜字體標示。  
 
 
12. 經黃成智議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於理想的生活模式應該是能夠平均分配工作、休息及活動時間，使

人在各方面得以平衡發展；然而儘管今時今日香港整體而言已是富裕

及文明社會，但部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，

衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商
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環境及香港競爭力的原則，立法制定每周 ‘標準工時 ’44小時及超時工

作薪酬不少於平時薪酬的 1.25倍，部分行業的僱員因應工作的特殊性

可獲豁免，以保障僱員權益；與此同時，政府亦應積極落實與制定 ‘標
準工時 ’目的息息相關的家庭友善政策，以推動工作與生活平衡；此

外， ‘標準工時 ’要包括 ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註：  黃成智議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 李卓人議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
13. 經葉偉明議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則；及  
 
(六 ) ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註： 葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
14. 經李鳳英議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但是經濟已發展地區，但大
部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會
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問題，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力根
據以人為本的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，確保僱員能在工作與休息
之間取得平衡；此外， ‘標準工時 ’要包括 ‘超時工作津貼 ’，以及 ‘每日

最低休息時間 ’。  
 
 
註： 李鳳英議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
15. 經梁國雄議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分僱員仍需長時間工

作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會問題，本會促請政府以

公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力的原則，立法制定 ‘標準工

時 ’為每星期不多於 44小時，超時工作必須得到僱員同意，並按比例增
加超時工作的時薪，另規定每 8小時工作須至少有一小時休息時間，以

及 ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註： 梁國雄議員的修正案以粗斜字體標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 
16. 經黃成智議員、梁國雄議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於理想的生活模式應該是能夠平均分配工作、休息及活動時間，使

人在各方面得以平衡發展；然而儘管今時今日香港整體而言已是富裕

及文明社會，但部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，

衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商

環境及香港競爭力的原則，立法制定每周 ‘標準工時 ’44小時及超時工

作薪酬不少於平時薪酬的 1.25倍，部分行業的僱員因應工作的特殊性

可獲豁免，以保障僱員權益；與此同時，政府亦應積極落實與制定 ‘標
準工時 ’目的息息相關的家庭友善政策，以推動工作與生活平衡；本會

亦促請政府規定超時工作必須得到僱員同意，另規定每 8小時工作須至

少有一小時休息時間，以及 ‘每日最低休息時間 ’。 
 
 
註： 黃成智議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。 
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 李卓人議員的修正案以下加雙橫線標示。 

 
 
17. 經葉偉明議員、李鳳英議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則，  
 
以確保僱員能在工作與休息之間取得平衡；此外， ‘標準工時 ’要包括

‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註： 葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 李鳳英議員的修正案以下加單橫線標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加雙橫線標示。 

 
 
18. 經葉偉明議員、梁國雄議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
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(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則；及  
 
(六 ) 超時工作必須得到僱員同意；及  
 
(七 ) ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註： 葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加雙橫線標示。 

 
 
19. 經李鳳英議員、梁國雄議員及李卓人議員修正的議案  
 
鑒於香港整體而言已是富裕及文明社會，但是經濟已發展地區，但大
部分僱員仍需長時間工作，影響個人健康及家庭生活，衍生不少社會

問題，本會促請政府以公平、有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力根
據以人為本的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，確保僱員能在工作與休息
之間取得平衡；本會亦促請政府立法制定 ‘標準工時 ’為每星期不多於

44小時，超時工作必須得到僱員同意，並按比例增加超時工作的時薪，

另規定每 8小時工作須至少有一小時休息時間，以及 ‘每日最低休息時

間 ’。  
 
 
註： 李鳳英議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。 

 
 梁國雄議員的修正案以下加單橫線標示。 

 
 李卓人議員的修正案以下加雙橫線標示。 
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20. 經葉偉明議員、李鳳英議員、梁國雄議員及李卓人議員修正的議

案  
 
鑒於儘管香港整體而言已是富裕及文明社會，但部分不少僱員仍需長

時間工作，甚至無償超時工作，這不單對僱員不公平，同時也影響個

人健康及家庭生活，衍生不少社會問題；就此，本會促請政府以公平、

有彈性、兼顧營商環境及香港競爭力保障僱員權益及有利香港經濟發
展的原則，立法制定 ‘標準工時 ’，當中包括：  
 
(一 ) 每天工作 8小時，或每周工作 44小時；  
 
(二 ) 每連續工作 6小時，必須給予僱員 30分鐘休息時間；  
 
(三 ) 超時工作必須給予經濟補償；  
 
(四 ) 嚴格執行休息日、法定假日及有薪年假的規定，避免僱主要

求僱員以該些假期來彌補超時工作；及  
 
(五 ) 修訂《僱傭條例》，將星期日以外的所有公眾假期納入為法

定假日，從而制定劃一的工時計算準則，  
 
以確保僱員能在工作與休息之間取得平衡；本會亦促請政府規定超時

工作必須得到僱員同意，以及 ‘每日最低休息時間 ’。  
 
 
註：  葉偉明議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 李鳳英議員的修正案以下加單橫線標示。  
 
 梁國雄議員的修正案以下加雙橫線標示。  
 
 李卓人議員的修正案以下加虛線標示。 

 
 

 


