
 

2009年 11月 25日 (星期三 ) 
立法會會議席上  
黃國健議員就  

“加強就業支援、創造就業機會 ” 
動議的議案  

 
 
經黃成智議員、張宇人議員、梁耀忠議員、何秀蘭議員、李卓人議員

及余若薇議員修正的議案               
 
貧富懸殊問題在香港一向備受關注，自從回歸以來，本地生產總值有

超過 40%的增長，然而貧窮人口持續增加至百多萬，按聯合國開發計
劃署發表的報告，本港貧富懸殊更居全球首位；基於社會經濟不斷發

展，以及知識和技術的需求轉變，政府應投放更多資源以擴展各項就

業服務、持續進修和培訓，並創造就業職位，以協助基層市民就業，

從而紓緩貧富懸殊；就此，本會促請政府採取下列措施：  
 
(一 ) 推動六大產業的同時，必須針對勞動密集型的行業，例如環

保回收業，提供各項優惠措施，以鼓勵和輔助該等行業發展； 
 
(二 ) 提供持續進修的途徑，讓青少年、新來港人士等裝備自己，

以擔當各行各業中的合適職位；  
 
(三 ) 提供全港性交通津貼計劃，容許全港符合資格的市民申請，

藉此資助低收入員工跨區工作的成本，讓他們有更多工作的

選擇；  
 
(四 ) 為失業人士提供再就業支援津貼及就業輔導等；  
 
(五 ) 設立創業基金，為失業人士提供資金創業，邀請專業人士提

供創業和營運的支援；  
 
(六 ) 推動本土文化經濟，放寬街頭藝文活動的規限；及  
 
(七 ) 研究在特定區域或時段內，容許規範化的擺賣，提供小本經

營的機會；  
 
(八 ) 為中年低學歷、低收入人士提供中短期，包括基礎電腦、語

文能力等課程的免費培訓學額，並提供增值津貼，以吸引他

們進修，從而提升他們的競爭力，令他們可享更佳的薪酬待

遇；  
 
(九 ) 因應部分產業如檢測及認證業，長期出現人手不足情況，並

有大量適合中等學歷人士的空缺，故應盡快推出具體的人才
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培訓規劃藍圖，以加強相關的教育及培訓工作和吸納合適的

人才加入該等行業發展；  
 
(十 ) 檢討大牌檔的發牌政策，包括協助大牌檔的經營者物色合適

地點繼續經營，以確保大牌檔這傳統飲食文化，得以持續地

承傳下去，從而製造更多就業機會；及  
 
(十一 ) 盡量保留現存的露天市集及暫時擱置小販自願退牌計劃；及  
 
(十二 ) 設立標準貧窮線，以此為基準制訂全面的扶貧及基層就業政

策，並設立有代表性的扶貧就業委員會，推動落實扶貧及支

援就業策略；及  
 
(十三 ) 將 ‘消除在職貧窮 ’納入為制訂最低工資法例的目標之一；  
 
(十四 ) 延長 ‘展翅．青見計劃 ’的在職培訓時間，要求參加計劃的僱主

為學員訂定詳細的培訓計劃，並定期檢討培訓進度，從而改

善計劃的成效，提高學員的就業機會；及  
 
(十五 ) 重組勞工處的就業服務，開設分區技能及職業輔導中心，為

失業人士和求職者提供求職津貼和一站式服務，包括提供職

位空缺和培訓課程資訊、為有需要人士提供職業和培訓輔

導，以及協助有經濟困難的求職者申請其他援助，如綜合社

會保障援助、公屋租金減免、子女學費減免、醫療費用減免

等，幫助他們度過難關，並可在失業期間安心尋找工作；及  
 
(十六 ) 改善回收業的營商環境，包括增加回收物料的市場出路、創

造回收業的工作職位，和考慮引入發牌制度以提升回收業的

水平。  
 
 

 
 

 


