
立法會CB(2)523/09-10(01)號文件  
人力事務委員會  

 
跟進行動一覽表  

(截至 2009年12月10日的情況 )  
 

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 強制性公積金 (下稱 "強
積金 ")制度的實施進展  

2001年1月 18日 事務委員會要求政府當局就強積金制

度的實施情況提交每月進展報告。  
截至 2009年 10月底的進

展 報 告 ， 已 於 2009 年

11 月 24 日 隨 立 法 會

CB(2)358/09-10 號 文 件

送交委員。  
 

2. 輸入內地人才計劃  2003年4月 4日  
(與保安事務  
委員會舉行  
的聯席會議 ) 

政府當局答允定期向委員提交有關該

計劃的進度報告。  
有 關 該 計 劃 於 2008 年

4 月 1 日 至 2008 年 9 月

30日期間的進度報告，

已於 2008年 10月 28日隨

立 法 會 CB(2)168/08-09
號文件送交委員。  
 

《學術及職業  
資歷評審條例  
草案》委員會  

會議  
 

政府當局答應向事務委員會匯報以下

事宜  ⎯⎯  
 
(a) 每半年匯報在個別行業推行資歷

架構的進度；及  
 

3. 資歷架構的推行情況  

 (b) 在印刷及出版業、鐘錶業和美髮業

推行的 "過往資歷認可 "試行計劃

的檢討結果。  
 

 
 
 
有關推行資歷架構的進

度 報 告 及 " 過 往 資 歷 認

可 "機制的中期檢討，已

於 2009 年 7 月 10 日 隨 立

法 會 CB(2)2176/08-09 
(03)號文件送交委員。  



 2

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

4. 為少數族裔提供的培訓  2006年10月 24日 (a) 事務委員會要求政府當局提供資

料，說明當局為少數族裔提供的培

訓課程詳情、為幫助他們就業而提

供的協助，以及成功就業的少數族

裔人士數目；及  
 

有待回覆。  

 2007年5月 17日 (b) 事務委員會要求政府當局提供資

料，說明為切合少數族裔的特定需

要而設計的持續進修基金認可培

訓課程數目。政府當局亦答應就職

業訓練局及僱員再培訓局舉辦的

職業技能培訓課程及再培訓課程

提供資料。  
 

- 同上  - 

5. 建造業的欠薪問題  2007年7月 5日  事務委員會要求政府當局制訂政策，規

定總承判商須直接向其分判商的工人

發薪，以及在新的立法會會期內向事務

委員會作出匯報。  
 

有待回覆。  

6. 保留一個編外職位以借

調人員出任僱員再培訓

局行政總監  
 

2008年4月 24日 事務委員會要求政府當局向其匯報有

關行政總監一職的未來招聘工作。  
有待回覆。  

7. 升降機維修保養工程的

職業安全情況  
 

2009年1月 21日 事務委員會要求政府當局匯報檢討升

降機維修保養指引的結果。  
有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

8. 職業病  2009年5月 21日 事務委員會要求政府當局就下列事宜

提供資料  ⎯⎯  
 
(a) 在 2006-2008年間多少人罹患職業

病；  
 

 

 

 
有待回覆。  
 

  (b) 在《職業安全及健康條例》下發出

的指引的清單；及  
 

- 同上  - 

  (c) 考慮是否需要備存有關中暑導致

職業傷亡個案的統計數字。  
 

- 同上  - 

9. 資歷架構  2009年10月 22日 事務委員會要求政府當局提供下述與

"過往資歷認可 "相關的資料  ⎯⎯  
 
(a) 按行業列出該 950名已申請 "過往

資歷認可 "的申請人的分項資料；  
 

 
 
 
有待回覆。  
 

  (b) 申請 "過往資歷認可 "而未能通過

評估的人數；及  
 

- 同上  - 

  (c) 申請人無須經過評估而資歷獲得

認可的人數。  
 

- 同上  - 
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