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林先生: 
 

人 力 事 務 委 員 會 二 零 零 九 年 十 二 月 十 四 日 會 議  
勞 工 處 為 促 進 青 年 就 業 所 採 取 的 措 施  

 
 
  人 力 事 務 委 員 會 於 二 零 零 九 年 十 二 月 十 四 日 的 會 議 上，曾 討

論 勞 工 處 為 促 進 青 年 就 業 所 採 取 的 措 施。議 員 要 求 政 府 當 局 提 供 資

料，說 明 (i)「 青 年 就 業 起 點 」向 青 少 年 所 提 供 的 自 僱 支 援 服 務 及 (ii)
「 工 作 試 驗 計 劃 」 的 參 加 者 的 獲 聘 用 數 字 。 現 隨 函 附 上 有 關 資 料 。 
 
 
 

                             勞工處處長 
 

                             (吳家光              代行)       
                           

    二 零 一 零 年 一 月 二 十 日  
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(I) 「 青 年 就 業 起 點 」  
 
 勞 工 處 分 別 於 二 零 零 七 年 及 二 零 零 八 年 成 立 了 兩 所 名 為「 青 年 就

業 起 點 」 的 青 年 就 業 資 源 中 心 ， 為 年 齡 介 乎 十 五 至 二 十 九 歲 的 青 年 人 ，

提 供 一 站 式 的 綜 合 就 業 及 自 僱 支 援 服 務 。 截 至 二 零 零 九 年 年 底 ， 在 兩 所

「 青 年 就 業 起 點 」登 記 的 青 少 年 會 員 共 有 29 959名，其 中 包 括 十 八 至 二 十

九 歲 有 興 趣 以 自 僱 形 式 發 展 事 業 的 商 務 會 員 581名 。  
 

2. 「 青 年 就 業 起 點 」透 過 多 管 齊 下 的 策 略，協 助 青 年 人 理 解 本 身 的

才 能 及 是 否 適 宜 以 自 僱 形 式 發 展 ， 並 提 供 以 下 的 自 僱 支 援 服 務 ：  
 
（ 甲 ）  評 估 創 業 潛 能  
 

「 青 年 就 業 起 點 」制 訂 了 一 套 全 面 的 職 業 潛 能 評 估 工 具，讓 有 意

創 業 的 青 年 人 了 解 自 己 的 職 業 興 趣 、 性 格 、 情 緒 智 能 和 創 業 潛

能，選 擇 合 適 的 發 展 路 向；職 業 顧 問 會 以 職 業 潛 能 評 估 結 果 為 基

礎，為 青 年 人 分 析 他 們 的 發 展 傾 向，再 根 據 他 們 的 背 景 資 料 及 個

人 素 質 ， 提 供 到 位 的 職 業 及 培 訓 指 導 。  
 

（ 乙 ）  自 僱 支 援 培 訓 課 程  
 
「 青 年 就 業 起 點 」 除 了 邀 請 成 功 人 士 與 青 年 人 分 享 創 業 經 驗 外 ，

還 會 定 期 舉 辦 與 自 僱 有 關 的 培 訓，以 裝 備 他 們 掌 握 自 僱 及 營 商 技

巧 。 在 二 零 零 九 年 ，「 青 年 就 業 起 點 」舉 辦 與 自 僱 有 關 的 課 程 包

括 有 如 何 撰 寫 創 業 建 議 書、及 與 營 商 有 關 的 法 律 責 任、財 務 管 理

和 銷 售 策 略 等 ， 參 加 的 青 年 人 合 共 3 702人 。  
 

（ 丙 ）  導 師 計 劃 及 專 業 諮 詢  
 
「 青 年 就 業 起 點 」邀 請 企 業 家 及 成 功 人 士 擔 任 義 務 導 師，給 予 青

年 人 創 業 意 見 和 交 流 營 商 心 得。此 外，亦 安 排 專 業 人 士 提 供 法 律

及 會 計 諮 詢 服 務，協 助 青 年 人 解 決 業 務 上 的 各 種 疑 難。在 二 零 零

九 年，共 有 169名 青 年 人 於「 青 年 就 業 起 點 」使 用 這 項 諮 詢 服 務 。 
 
（ 丁 ）  辦 公 室 設 備  

 
青 年 人 可 以 免 費 使 用「 青 年 就 業 起 點 」內 齊 全 的 辦 公 室 設 備 ,例 如

商 務 工 作 間 、 會 議 室 及 附 有 專 業 設 計 軟 、 硬 件 的 專 業 設 計 基 地 ，

以 發 展 他 們 的 業 務 。  
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3. 經 過 兩 年 運 作，「 青 年 就 業 起 點 」協 助 了 不 少 青 年 人 理 解 本 身 的

興 趣 與 才 能 ， 善 用 中 心 的 培 訓 及 諮 詢 服 務 ， 建 立 營 商 網 絡 ， 踏 出 創 業 的

第 一 步 。  
 
 
(II) 「 工 作 試 驗 計 劃 」  
 
4. 勞 工 處 在 二 零 零 五 年 六 月 推 出「 工 作 試 驗 計 劃 」，以 協 助 在 尋 找

工 作 方 面 有 特 別 困 難 的 求 職 人 士 。 在 為 期 一 個 月 的 試 工 期 內 ， 參 加 者 會

獲 安 排 在 參 與 機 構 工 作 。 截 至 二 零 零 九 年 年 底 ， 在 1 782名 完 成 試 工 的 參

加 者 之 中 ， 共 有 1 358人 (或 76%)獲 參 與 機 構 提 出 聘 用 。  
 

5. 勞 工 處 對 在 二 零 零 七 年 九 月 至 二 零 零 九 年 八 月 期 間 進 行 試 工 的

參 加 者 進 行 了 一 項 調 查。在 332位 獲 參 與 機 構 聘 用 且 有 就 調 查 作 出 回 應 的

受 訪 者 之 中，28人 (或 8.4%)在 受 僱 未 滿 三 個 月 內 被 解 僱，另 有 9人 (或 2.7%)
在 三 至 未 滿 六 個 月 內 被 解 僱 。 被 解 僱 最 常 見 的 理 由 包 括 裁 員 、 工 作 表 現

未 符 要 求 或 公 司 重 組 等 。 另 一 方 面 ， 有 76人 (或 22.9%)在 受 僱 未 滿 三 個 月

內 辭 職 ， 另 有 39人 (或 11.7%)在 三 至 未 滿 六 個 月 內 辭 職 。 辭 職 最 常 見 的 原

因 包 括 家 庭 / 個 人 / 健 康 問 題 、 不 滿 意 工 作 環 境 或 找 到 其 他 工 作 等 。  
 
 
 
勞 工 處  
勞 工 及 福 利 局  
二 零 一 零 年 一 月  

 

 


