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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

紀律部隊職系架構檢討：工作相關津貼  
 
 
目的  
 
 紀律人員薪俸及服務條件常務委員會 (下稱“紀常會” )在紀律
部隊職系架構檢討報告書中，就部分向紀律部隊人員發放的工作相關

津貼 1提出建議，並獲行政長官會同行政會議通過。本文件旨在就該

等津貼提供補充資料。  
 
 
背景  
 
2 .  二零零七年年底，我們邀請紀常會為紀律部隊職系進行職系架

構檢討。紀常會完成檢討後，在二零零八年十一月二十七日把報告書

提交行政長官。在報告書中，紀常會就數項向紀律部隊人員發放的工

作相關津貼提出建議。  
 
 
有關工作相關津貼的建議  
 
3 .  在二零零九年十月二十日舉行的會議，行政長官會同行政會議

批准以下有關工作相關津貼的建議：  
 

( a )  提高紀律部隊附加職務津貼 (潛水 ) (潛水津貼 )的津貼額；  
 
( b )  就臥底職務增設一項工作相關津貼，給予執行臥底職務不少於

3 0 天的總督察或以下職級人員，或其他紀律部隊的同級人員；  

                                           

1  工作相關津貼是發放給員工的額外報酬，作為員工執行額外職務的補償。這些職

務並非有關人員所屬職系或職級的一般工作，而在釐定相關職系及職級的薪級表

時亦沒有計及。經長時間諮詢管職雙方後，當局已在二零零七年十月完成關於紀

律部隊人員工作相關津貼的全面檢討。建議亦獲紀常會支持，並已經實施。  
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( c )  定期及經常擔任偵緝職務人員特別津貼 (偵緝津貼 )的津貼額應
每年 (而非每兩年 )調整一次；  

 
( d )  繼 續 發 放 給 予 輔 助 醫 療 救 護 車 主 管 的 特 別 津 貼 (輔 助 醫 療 津

貼 )，以待管理層根據院前護理提供者和其他輔助醫療服務的
協作情況，進一步就制訂適當的持續專業發展架構和穩健的資

歷評審制度進行檢討；  
 

( e )  為合資格的消防處消防及救護人員開設一項分為兩級的津貼。
要符合資格領取這項津貼，有關人員須履行需要具備特別才能

的職務，還須面對極高的危險、風險和辛勞；以及  
 

( f )  就懲教署及香港警務處 (警務處 )紀律部隊人員獲發的駐守偏遠
地區津貼及相關額外津貼，以及懲教署紀律部隊人員獲發的通

宵隨時候召特別津貼所進行檢討的結果。  
 
 
潛水津貼  
 
4 .  香港海關（海關）、消防處和警務處的合資格人員可獲發潛水

津貼。津貼分為兩級：  
 
( a )  第一級：每月的津貼額為一般紀律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點

的 5 %。在消防處自給式水底呼吸器潛水課程 (或當局認可的同
等課程 )取得及格資格，而又須定期執行潛水職務的員佐級人
員可領取第一級津貼；以及  

 
( b )  第二級：每月的津貼額為一般紀律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點

的 1 0 %。須定期執行潛水職務而又符合以下準則的高級潛水員
可領取第二級津貼︰  

 
( i )  除消防處自給式水底呼吸器潛水課程及格外，在水面供氣

潛水課程中取得及格資格，以及可潛水至水深 42 米，及
使用手提電動裝備；或  

( i i )  除使用壓縮空氣潛水課程及格外，在較高程度的使用純氧
潛水課程中取得及格資格。  

 
5 .  基於在水底搜索和救援、以及在被淹沒的船隻和車輛、受水浸

影響的建築物、水井和沉箱、污水渠和排水渠等環境下執行潛水職務

的 工 作要 求嚴 格， 我 們贊 同紀 常會 的 建議 ，即 第一 級 潛水 津貼 的金

額，應每月由一般紀律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點的 5%提高至 6 %(按
現行薪級表由 6 74 元增至 80 9 元 )，而第二級潛水津貼的金額，則每
月應由該薪點的 10 %提高至 1 5 %(按現行薪級表由 1 ,3 48 元增至 2 , 02 2
元 )。在執行有關職務時，潛水人員無可避免要在惡劣環境下工作，
包括在任何天氣情況下潛入低能見度的水底，以及因水流急速和水質

污染而可能遇到危險和健康受損。  
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執行臥底職務特別津貼  
 
6 .  臥底職務是偵緝職務中必要和有效用的其中一環，所以應特別

加以肯定。執行臥底職務人員在核准的調查行動中，奉命利用虛假身

分滲入犯罪集團，搜集情報，以取得必要和充分的證據，拘捕和檢控

罪犯。執行這類職務時，臥底人員須隱瞞身分，與罪犯密切聯繫，並

須不定時和長時間工作，與外界隔離，引致這些人員面對非比尋常的

壓力、危險和辛勞，以及人身安全受到威脅。此外，卧底職務並非所

有紀律部隊人員都要執行的正常職務；有關人員都是經過挑選，具備

合適的特質和才能。  
 
7 .  我們贊同紀常會的建議，增設一項工作相關津貼，即執行臥底

職務特別津貼，給予在單一行動中執行臥底職務不少於 30 天的總督
察或以下職級人員，或其他紀律部隊 (特別是海關、入境事務處 (入境
處 )和廉政公署 )的同級人員。在決定是否向有關人員發放該津貼時，
只有其隱瞞身分實際進行臥底行動的期間才會計算在內。我們亦贊同

有關津貼每月的津貼額應定為警務人員薪級表第 1 點的 18 % (按現行
薪級表即 2 ,8 24 元 )，這是現時所有向紀律部隊人員按月發放的工作相
關津貼中最高的金額。  
 
 
偵緝津貼  
 
8 .  須定期及經常便衣執行偵緝職務 3 0 天或以上的紀律部隊人員
(包括海關、警務處、入境處及廉政公署的人員 )  可獲發偵緝津貼。
有關人員在跟蹤疑犯或接觸線人及證人時需支付多項小額費用，如交

通、膳食、小吃等支出。由於要求有關員工申請發還每項小額費用的

做法並不切實可行，因此發放這項津貼以作象徵式的補償。目前，督

察至總督察級 (或同級 )人員的偵緝津貼額為每月 3 60 元，員佐級人員
則為每月 18 0 元。津貼金額每兩年因應消費物價指數的實際變動調整
一次。我們贊同紀常會的建議，津貼金額應每年調整一次。  
 
 
輔助醫療津貼  
 
9 .  輔助醫療津貼在一九九五年設立，屬一項臨時津貼發放予合資

格的救護總隊目和救護隊目 2職級人員，以肯定他們具有較高的資格

(即二級急救醫療助理的資格 )和執行輔助醫療職務時須具備特別技能
及須承擔更大的責任。這項津貼的每月金額為一般紀律人員 (員佐級 )
薪級表第 1 點的 10 %  (按現行薪級表即 1 ,3 48 元 )。由於有關人員每三
年須重新接受輔助醫療水平考核，再度確認他們符合二級急救醫療助

理的資格，因此紀常會建議應繼續發放這項津貼，以待當局根據院前

護理提供者和其他輔助醫療服務的協作情況，進一步檢討和制訂適當

的持續專業發展架構和穩健的資歷評審制度，以維持和提高本港輔助

醫療救護服務的質素。我們贊同紀常會的建議。  
                                           

2  包括某些長期署任以待晉升救護隊目的救護員職級人員。  
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為消防處人員開設的兩級津貼  
 
1 0 .  紀常會認為有表面理據支持開設一項兩級津貼，以肯定消防員

職系人員的特別才能、專門訓練、額外職務，以及在履行某些高難度

職責時所面對極高的危險、風險和辛勞。其後，紀常會亦已通過經諮

詢消防處管理層而為該項津貼制訂的細節。要點如下：  
 
( a )  這項消防及救護人員履行專業職務的特別津貼 (特別津貼 )，應

發放給消防處內執行須具備特別才能和面對極高危險、風險和

辛勞的職務，而且符合資格的消防及救護人員 3。  
 
( b )  第一級特別津貼每月的津貼額應為一般紀律人員 (員佐級 )薪級

表第 1 點的 5 % (按現行薪級表即為 67 4 元 )，並且應發放給合
資格執行管道搜救、特別救援隊基本職務和先遣急救員職務的

消防員職系人員，而有關人員須按調配安排履行相關職務不少

於每月總工作時數的 50 %；  
 

( c )  第二級特別津貼應分為兩類，一類為技術救援，另一類則為機
動應變；  

 
( d )  第二級 (技術救援 )津貼應包括兩部分，每一部分每月的津貼額

為一般紀律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點的 5%。其中一部分在
於肯定消防及救護人員在履行與災難或重大緊急事故 4有關的

搜救／急救職務時須具備的特別才能、專門知識及須面對極高

的危險、風險和辛勞。另一部分則肯定消防人員在應付災難事

件或緊急事故時所具備操作各類重型、專門和高度複雜搜救工

具的特別才能和專門知識。技術救援隊中合資格履行有關職務

的消防人員 (消防區長或以下職級 )，按調配安排履行相關職務
不少於每月總工作時數的 5 0 %，每月可獲發兩部分合共為一般
紀律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點 1 0%的津貼  (按現行薪級表為
1 , 34 8 元 )。技術救援隊中合資格履行有關職務的救護人員 (高
級救護主任或以下職級 )，按調配安排履行相關職務不少於每
月總工作時數的 5 0 %，每月可獲發第一部分即一般紀律人員
(員佐級 )薪級表第 1 點 5%的津貼；  

 
( e )  第二級 (機動應變 )津貼每月的金額應為一般紀律人員 (員佐級 )

薪級表第 1 點的 10 %。機動應變隊和各消防局內合資格處理危
險物料和應付化學、生物、輻射和核事故的消防員職系人員，

按調配安排履行有關職務不少於每月總工作時數的 50 %，即獲
發放這項津貼；以及  

                                           

3  我們認為津貼的發放應視乎工作的技術水平及職能要求而定。因此，符合領取第

二級 (技術救援 )特別津貼資格的範圍，亦涵蓋在災難事件或重大緊急事故中履行專
業職務的消防員職系人員以外的某些消防及救護人員。  

 
4  這類事故包括高空、狹隘空間／下水道／隧道、倒塌樓宇、重大道路交通事故、

地震及海嘯等救援工作。  
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( f )  個別人員只可獲發第一級或第二級的津貼。此外，就第二級特

別津貼而言，個別人員無論在什麼時候，最多只能領取一般紀

律人員 (員佐級 )薪級表第 1 點的 10%，即任何人員不得在同一
時間領取第二級 (技術救援 )及第二級 (機動應變 )津貼。  

 
 
駐守偏遠地區津貼，額外津貼，以及通宵隨時候召特別津貼  
 
1 1 .  懲教署及警務處的紀律部隊人員如因服務需要而須在長洲、南

丫島、喜靈洲及大嶼山南部等偏遠地區工作及居住，可獲發駐守偏遠

地區津貼，作為對他們身體勞累、社交生活有所限制，以及財政負擔

的補償。津貼包括兩部分。第一部分是補償人員身體勞累及社交生活

受到限制，包括與外界隔離、因交通往返時間太長，舟車勞頓以致休

息不足，以及人員與家人出入交通不便。第二部分是補償人員與家人

因往返離島及市區之間所需的交通費較高而承受的財政負擔。獲發駐

守偏遠地區津貼的人員，同時可領取相關的額外津貼，用以資助每名

（最多四名）就讀於市區學校的子女。由於往來柴灣哥連臣角懲教所

的公共交通服務非常有限，在該院所工作及居住的懲教署紀律部隊人

員亦符合資格領取駐守偏遠地區津貼和額外津貼。不過，他們只能領

取津貼額的一半，以反映他們在該處居住和工作所承受的不便較為輕

微。通宵隨時候召特別津貼是發放給在懲教院所鄰近地方執行通宵隨

時候召職務 5但並非在鄰近院所的員工宿舍居住的懲教署紀律部隊人

員。  
 
1 2 .  三項津貼均會定期進行檢討。我們剛完成有關檢討，主要結果

如下：  
 
( a )  三項津貼應予保留；  
 
( b )  懲教署和警務處某些紀律部隊人員雖然並非在駐守的偏遠地區

居住，但是他們經常在駐守的偏遠地區輪班當值，須通宵或長

時間留在該處，身體勞累和社交生活受到限制的程度，與駐守

偏遠 地區工作和居住 的人員相若。他 們應獲發放津貼 的項目

A (身體勞累及社交生活受到限制的補償 ) 6；  

                                           

5  懲 教 署 轄 下 所 有 懲 教 院 所 均 按 每 天 四 更 制 的 模 式 2 4 小 時 運 作 。 懲 教 署 第 二
更 (由 1 3 1 5 時 至 2 0 1 5 時 )的 當 值 紀 律 部 隊 人 員 於 下 班 後 ， 須 繼 續 留 在 懲 教 院

所 範 圍 內 約 1 0
1
2  小 時 (由 2 0 1 5 時 至 0 6 4 5 時 )， 隨 時 候 召 ， 每 月 最 多 不 超 過

1 2 晚 。 這 項 通 宵 隨 時 候 召 安 排 對 於 懲 教 院 所 的 保 安 實 屬 必 要 ， 因 為 通 宵 更

次 的 人 手 通 常 會 減 至 最 少 ， 而 通 宵 隨 時 候 召 人 員 在 發 生 嚴 重 事 故 時 ， 例 如 火

警 、 大 規 模 騷 動 、 逃 獄 、 暴 亂 等 ， 可 立 即 出 動 。  
 
6  符合有關資格而駐守哥連臣角懲教所的人員應獲發放項目 A 的一半。  
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( c )  駐守偏遠地區津貼額中，項目 A 的金額與向文職人員發放的

每月辛勞津貼 (酌情發放 )金額 7 掛鈎，而項目 B 的金額則與特

定車船行程費用掛鈎（計算公式及金額載列於附件 A）。項
目  A 上一次於一九九八年根據一九九七至九八年度的辛勞津

貼 (酌情發放 )金額調整。由於辛勞津貼 (酌情發放 )已於二零零
三年年中廢除，項目 A 金額的計算方法應參考低層薪金級別

公務員自一九九八至九九年度累計的薪酬調整 (加薪及減薪 )，
予 以 更 新 。 項 目 B 的 金 額 則 應 繼 續 與 特 定 車 船 行 程 費 用 掛

鈎。經修訂的計算公式及經更新的金額載於附件 B；  
 
( d )  額外津貼額的計算方法是來回大嶼山至中環的普通渡輪船費的

一半，乘以 2 4（即每月的平均上學日數）。這計算方法維持
不 變 ，但 津貼 額上 一 次調 整為 一九 九 八年 ，現 將作 出 相應 更

新。  
 

( e )  通宵隨時候召特別津貼額上一次參考低層薪金級別的薪酬調整
(加薪及減薪 )而修訂是一九九八年。現應根據低層薪金級別公
務 員 自該 津貼 上次 調 整津 貼金 額以 來 所累 計的 薪酬 調 整而 更

新；以及  
 

( f )  為使津貼額能貼近最新情況，駐守偏遠地區津貼、相關的額外

津貼及通宵隨時候召特別津貼應每年檢討和按特定計算公式或

機制予以調整。同時，財經事務及庫務局局長獲授權批准日後

按 照 核准 的計 算公 式 或機 制調 整有 關 津貼 額的 安排 將 維持 不

變。  
 
 
諮詢意見  
 
1 3 .  請議員察悉行政長官會同行政會議通過的紀律部隊職系架構檢

討報告書中，有關發放予紀律部隊人員的工作相關津貼的補充資料。  
 
 
 
 
公務員事務局  
二零零九年十月  

                                           

7  向 文 職 人 員 發 放 的 每 月 辛 勞 津 貼 (酌 情 發 放 )額 ， 以 往 會 根 據 公 務 員 薪 酬 調 整
總 薪 級 第 1 點 的 變 動 而 相 應 作 出 調 整 。  



附件 A 
 
 
 

駐守偏遠地區津貼的現行計算公式及金額  
 
 
 

項目 A   項目 B   計算公式  

按 月 計 辛 勞 津 貼 (酌
情 發 放 )最 高 與 最 低

金額之間的中位數  

+ 於 星 期 日 ／ 公 眾 假

期 來 回 大 嶼 山 和 中

環 一 次 的 渡 輪 船 費

加 來 回 石 壁 和 梅 窩

一次的巴士車資  

x 2 *x 69 # /  
1 2 @  

現行金額  
(上次在  
一 九 九 八 年

五月調整 )  

(342 元 +758 元 )/2=550
元 

+ ( 3 4 元 +1 7 . 6 元 )  x 2 *x 69 # /  
1 2 @  
 

合計  5 5 0 元  + 5 9 3 元  =  1 , 14 3 元

 
 
 
*  發給有關人員及其配偶或一名家庭成員  
 
#   一年內所有星期日 ( 5 2 )和公眾假期 ( 17 )的總和  
 
@   一年內的月數  
 



附件 B 
 
 
 

駐守偏遠地區津貼的建議計算公式及金額  
 
 
 

項目 A   項目 B   計算公式  

以 與 辛 勞 津 貼 (酌 情

發 放 )掛 鈎 的 項 目 A
上 次 調 整 的 絕 對 值

(即 截 至 一 九 九 七 至

九 八 財 政 年 度 為

5 50 元 )作 為 基 數 ，

參 考 低 層 薪 金 級 別

公 務 員 的 薪 酬 調

整，作出修訂  

+ 於 星 期 日 ／ 公 眾 假

期 來 回 大 嶼 山 和 中

環 一 次 的 渡 輪 船 費

加 來 回 石 壁 和 梅 窩

一次的巴士車資  

x  2*x 6 9 # /  
1 2 @  

建議金額  5 5 0 元  x  1 .0 57 9  x  
1 . 02 38  x  0 .9 84 2  x  
0 . 96 87  x  0 .9 67 7  x  
1 . 04 62  x  1 .0 52 9 1  
=  60 5 元  

+ ( 3 8 . 4 元  +  2 7 元 )  x  2*x 6 9 # /  
1 2 @  
 

合計  6 0 5 元  + 7 5 2 . 1 元  
即 75 2 元  

= 1 ,3 5 7 元  

 
 
 
*  發給有關職員及其配偶或一名家庭成員  
 
#   一年內所有星期日 ( 5 2 )和公眾假期 ( 17 )的總和  
 
@   一年內的月數  
 
 

                                                 
1  自 一 九 九 八 至 九 九 財 政 年 度 起 ， 低 層 薪 金 級 別 公 務 員 每 年 的 薪 酬 調 整 為 +5.79% 

( 由 一 九 九 八 年 四 月 一 日 起 生 效 ) 、 +2.38% ( 由 二 零 零 一 年 四 月 一 日 起 生 效 ) 、   

-1 .58% (由 二 零 零 二 年 十 月 一 日 起 生 效 )、 -3 .13% (由 二 零 零 四 年 一 月 一 日 起 生

效 )、 -3 .23% (由二零零五年一月一日起生效 )、 +4.62% (由二零零七年四月一日起

生效 )  及 +5.29% (由二零零八年四月一日起生效 )。  




