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資料便覽  
 
 

有關法律改革委員會所發表  
《與兒童有關工作的性罪行紀錄查核：臨時建議》  

報告書的報導摘要  
(輯錄自 2010年 2月 2日至 2010年 3月 1 日期間的本地新聞報導 ) 

 
 
1. 背景  
 
 
1.1 法律改革委員會 (下稱 "法改會 ")於 2010 年 2 月 2 日發表
了《與兒童有關工作的性罪行紀錄查核﹕臨時建議》報告書 (下
稱 "報告書 ")，建議設立一個行政機制，令聘用他人從事與兒童
有關工作及與精神上無行為能力人士有關工作的僱主，得以查核

僱員在性罪行方面的刑事定罪紀錄。法改會建議，在未有立法的

情況下，不可強制僱主執行該類查核，而有關紀錄查核的申請須

由求職者本人提出。此外，有關的建議機制應適用於現有僱員和

準僱員，但應分階段實施，初期只涵蓋準僱員。  
 
1.2 法改會表示，不會仿傚美國的司法管轄區，引入可供公

眾人士查閱的性罪犯名冊。報告書建議，應利用警方所保存的刑

事定罪紀錄來篩選求職者，但只限於所申請的工作職位有機會接

觸兒童或精神上無行為能力人士的求職者。  
 
 
2. 各界對報告書的意見  
 
 
2.1 保安局及教育局均歡迎法改會的臨時建議，並會詳細研

究在設立有關機制時，小心平衡各項相關的考慮，包括在保護兒

童免受侵犯的情况下，顧及曾犯事者的私隱及更生需要。  
 
2.2 香港家長協進會副主席贊成報告書建議不公開性罪犯名

冊予公眾查閱。但她期望，家長團體、教育機構等可全面查閱性

罪犯紀錄。  
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2.3 防止虐待兒童會總幹事認為報告書所提出的建議力度太

輕及尚有多處不足地方，例如容許求職者拒絕接受查核，及不准

許僱主可主動查核現職員工等。防止虐待兒童會亦反對報告書所

提出不可強制僱主執行該類查核，而有關紀錄查核的申請須由求

職者本人提出的建議。總幹事認為，該類行業的僱主，應有權主

動查核求職者的背景。  
 
2.4 教育人員專業操守議會主席認為，每當有新增性犯罪者

名單時，當局應主動知會兒童社福機構、社工註冊局和教育局，

決定是否解僱相關人士，或吊銷其牌照。  
 
2.5 社區組織協會擔心，建議會令所有曾干犯性罪行的更生

人士，不能再從事與兒童相關的「老本行」工作，歧視他們重投

社會工作。社區組織協會認為，最有效防止性罪犯重犯的方法，

是建立一套完善並顧及人權的「性罪行輔導、治療與更生制度」，

而不是「斬件式」只履行一些措施。  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
資料便覽為立法會議員及其轄下委員會而編製，它們並非法律或其他專業意見，亦不應
以該等資料便覽作為上述意見。資料便覽的版權由立法會行政管理委員會 (下稱 "行政管
理委員會 ")所擁有。行政管理委員會准許任何人士複製資料便覽作非商業用途，惟有關
複製必須準確及不會對立法會構成負面影響，並須註明出處為立法會秘書處資料研究及
圖書館服務部，而且須將一份複製文本送交立法會圖書館備存。  
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