
 

 

 

 
香港復康聯盟對《最低工資(擔任認可評估員的準則)公告》及 

《最低工資(評估方法)公告》的意見書 
 

  香港復康聯盟(下稱康盟)為一個殘疾人士自助組織，由不同殘疾類別人士組

成，一直關注與殘疾人士有關的政策。經過各方多年的努力，最低工資終於落

實，而殘疾僱員亦受到保障。對於評估方法，康盟認為要適時檢討，以確保殘
疾僱員的生產能力可獲得全面反映。 
 
  對《最低工資(擔任認可評估員的準則)公告》方面，康盟認同評估員需要有
相關的專業資格及若干年份的相關工作經驗；因為整個評估過程依靠評估員的

操作，如需要收集有關工作的各種資料及選取考慮因素等。故康盟認為勞工處

應妥善地運用撤回批准機制，撤回表現欠佳的評估員，以監管評估員，並確保
評估員的質素。 
 
  再者，康盟亦支持讓在勞工處處長指明的機構從事或曾在勞工處處長指明
的機構從事有關殘疾人士就業的職業康復或其他服務的工作，及獲該些機構推

薦；並在剛過去的10年內，具有不少於5年於上述機構從事提供關乎殘疾人士就

業的職業康復或其他服務的經驗的資深職業康復從業員成為評估員。康盟認為
機構推薦是必不可少的，以確保評估員公平公正及誠信；並杜絕操守有問題的

人成為評估員。 
 
  在《最低工資(評估方法)公告》方面，康盟認同一個簡單的評估，可以將對

殘疾僱員及其僱主的影響減至最低。而於工作環境實地進行評估，不但可以了

解殘疾僱員的實際的工作狀況；更讓殘疾僱員在熟識的環境被評估，避免影響
評估結果。 
 
  評估方法中，並未有標準的方法、標準的考慮因素等；評估員如何評估殘
疾僱員，將取決於參考資料摘要中提及的行政指引。故康盟希望勞工處完成行

政指引後，必須諮詢各復康機構或殘疾人士機構提供意見。 
 
  康盟同意評估員有權在認為殘疾僱員受到某些因素影響，令其生產能力在

未能充分發揮的情況下，調高殘疾僱員的生產能力評估。這樣可以減少殘疾僱

員因各種身心狀況，如緊張、健康欠佳等狀況而影響生產能力評估的結果。 
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  殘疾人士生產能力評估是一項新的措施，亦較總體的最低工資複雜，故需

要適時檢討，以確保評估制度運作順暢。康盟建議於最低工資實施一年後對評

估方法進行檢討。 
 

最後，現在相隔最低工資實施的日子只有約三個多月的時間，惟最低工資

的公眾宣傳卻略嫌不足。康盟要求勞工處盡快舉行最低工資殘疾人士生產能力
評估方法簡介會，好讓各類有關人士可以了解方法的詳情並為此作好準備，如

復康機構、殘疾人士機構、殘疾僱員、聘請殘疾人士的僱主、合資格成為評估

員的人士等。 
 

  如有任何問題，請致電2337 0826與本會計劃幹事劉國霖先生聯絡。 
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