
 

研究法定最低工資有關殘疾人士生產能力評估的  
附屬法例的小組委員會  

 
當局就黃毓民議員辦事處向小組委員會提交的意見書  

作出的回應  
 
 
 
引言  
 
 本文件提供當局就黃毓民議員辦事處提交小組委員

會的意見書（立法會 CB(2)909/10-11(02)號文件）的回應。  
 
 
認可評估員  
 
2. 《最低工資條例》確立了殘疾僱員與健全僱員同樣受

到法定最低工資的保障。然而，顧及到一些殘疾人士可能會

面對就業困難，《最低工資條例》亦為他們提供特別安排。因

殘疾以致生產能力可能受損的殘疾人士，可選擇進行生產能

力評估，從而釐定他們應獲得不低於法定最低工資的薪酬，

或容許他們收取按生產能力水平釐定的薪酬。在諮詢相關人

士以制訂有關評估機制的過程中，有意見認為認可評估員的

質素，是評估機制的順利及有效運作的關鍵。所有評估員將

以個人身分獲勞工處處長（處長）認可，並不代表其僱主或

任何所屬機構。我們同時亦在建議的評估方法內，訂明認可

評估員須確保進行評估所涉及的職務，不會與其其他利益出

現衝突（例如：若殘疾人士任職的機構與評估員的任職機構

相同，評估員便不可為該名殘疾人士進行評估）。  
 
3. 殘疾人士如認為認可評估員在執行職務期間出現行

為或操守失當，可向勞工處及／或有關評估員的所屬專業團

體作出申訴。如認可評估員因表現欠佳或任何充分理由而不

能夠或不適合執行認可評估員的職責，處長可撤回其認可評

估員的批准，而殘疾人士或僱主也可向有關的專業團體投

訴。  
 
4. 勞工處會在法定最低工資實施前，將所有認可評估

員的資料載列於認可評估員名冊上，以供決定啟動評估機制
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的殘疾人士選擇認可評估員進行評估。我們計劃在認可評估

員名冊載列評估員的個人資料、專業類別、在殘疾類別方面

的專業、工作經驗、任職及推薦機構（如適用的話）的資料、

聯絡方法等資料，以助殘疾人士選擇認可評估員。有關認可

評估員行政指引的資料，請參閱當局就 2011 年 1 月 27 日小

組委員會會議上所提事項作出的回應文件。  
 
 
殘疾人士啟動評估的權利  
 
5. 《最低工資條例》確立了提出評估的權利歸於殘疾

人士，而非僱主。為確保殘疾人士的有關權利，我們在建議

的評估方法內，要求認可評估員在評估開始時，須向有關的

殘疾人士及僱主解釋他們各自在條例有關條文下的權利與

責任，特別是提出評估的權利歸於殘疾人士，而非其僱主。

如有關於生產能力評估機制的投訴，可向勞工處提出。  
 
 
評估費用  
 
6. 政府當局已決定負責支付評估的費用。我們計劃當認

可評估員根據《最低工資條例》及相關附屬法例完成評估後，

會支付予認可評估員劃一標準金額的評估費用。我們現正釐

定有關評估費用的款額，涉及的財政開支會於有關年度的財

政預算中反映。  
 
7. 在《最低工資條例》下，殘疾人士可選擇收取不低

於法定最低工資的薪酬，或進行生產能力評估。現職殘疾僱

員如果在《最低工資條例》生效前選擇過渡性安排以接受評

估，他們可以在法定最低工資實施後，於任何時間啟動評

估，亦可一直保留啟動評估的權利，直至不再繼續受僱為同

一僱主執行相同的工作為止。因此，在《最低工資條例》實

施後，實際需要進行評估的殘疾人士的數目，需視乎個別殘

疾人士所作的選擇，以及現職殘疾僱員在法定最低工資實施

後進行評估的時間，故現階段實難以作出確切計算。  
 
 
應否覆檢生產能力評估  
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8. 立法會在審議《最低工資條例草案》時，已就殘疾

僱員在進行評估後是否應再進行第二次評估作覆檢，進行詳

細討論。香港沒有實施法定最低工資（特別是有關殘疾人士

在最低工資制度下的評估機制）的經驗。我們會在實施法定

最低工資制度後兩年內，根據實際的運作經驗來檢討為殘疾

人士提供的特別安排，包括是否需要就生產能力評估設立上

訴或覆檢機制。  
 
 
 
 
 
 
勞工及福利局  
2011 年 2 月  


