
2011 年 3 月 17 日會議  
資料文件  
 
 
 

立法會人力事務委員會  
 

為法定最低工資的實施而進行的準備工作的進展  
 
 
 
目的  
 
 本文件就勞工處為法定最低工資的實施而進行的準備工

作，向委員匯報有關進展。  
 
 
背景  
 
2. 《最低工資條例》（第608章）（下稱「條例」）於2010年7 月
17日獲得立法會通過。條例建立法定最低工資制度，設定工資下

限，以防止工資過低，並同時確保此舉不會嚴重損害本港勞工市

場的靈活性和經濟競爭力，以及不會對弱勢工人的就業機會造成

重大的負面影響。有關法定最低工資水平及其生效日期的相關附

屬法例於今年 1月 5日獲得通過，首個法定最低工資水平已訂為每

小時 28元，並將於 5月 1日起實施。隨著立法會於本月初通過餘下

有關為殘疾人士提供特別安排的附屬法例，條例的全部立法工作

亦告完成。  
 
 
為法定最低工資的實施而進行的準備工作  
 
宣傳及推廣  
 
3. 勞工處現正全力為實施法定最低工資進行各項準備工

作。我們已為僱主及僱員編訂《法定最低工資參考指引》的擬稿，

說明條例的條文及應用情況。我們已就參考指引的擬稿諮詢本委

員會和勞工顧問委員會，並向300多個相關團體發出該擬稿，邀請

他們提供意見。勞工處現正全速落實參考指引的定稿，期望可於

本月內盡快備妥及廣泛派發。基於僱傭模式的多樣化，參考指引
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擬稿已列舉一些常見的例子，闡明法例的應用情況。此外，因應

部分行業的獨特情況，勞工處正透過行業的三方小組及與相關的

商會、工會及團體作出交流和討論，共同為該等行業制定有關法

定最低工資的行業性指引。  
 
4. 在宣傳方面，勞工處正積極進行多方面的推廣活動，加深

僱主及僱員對條例的了解。自條例獲通過後，截至今年2月，共約

有8 000人參加由勞工處主講的49場簡介會，包括為僱主、僱員及

一般市民舉辦的大型研討會，以及特別為不同人士如業主立案法

團、業主委員會、互助委員會、物業管理公司、人力資源從業員

等團體和人士舉辦的講座。為廣泛宣傳法定最低工資的訊息，勞

工處已印備有關最低工資的單張和海報，並通過不同渠道分發及

張貼；在不同的公共交通工具透過車廂電子廣告屏幕、車廂橫額、

椅背及車身等進行宣傳，並播放全新的電台宣傳聲帶及電視宣傳

短片等。我們會繼續加強推廣工作，安排在不同的公共交通工具

上播放宣傳片及進行其他宣傳、在報章刊登特刊、舉辦講座及巡

迴展覽、懸掛橫額作戶外宣傳等。  
 
5. 勞工處亦進行了具對象性的宣傳及推廣活動，協助殘疾人

士及其僱主清楚了解他們在條例下有關條文的權利及責任、生產

能力評估機制的詳情，以及現職殘疾僱員可於 5月 1日前選擇的過

渡性安排。這些宣傳及推廣活動包括：直接郵寄單張予約 15萬位

殘疾人士；於電費和水費單內加入宣傳資料；為殘疾人士、康復

團體、家長組織、聘用殘疾人士的僱主等舉行的講座；透過復康

團體和有關政府部門的辦事處及網頁，張貼海報、分發單張或刊

出相關訊息；播放電台宣傳聲帶；以及於工會、商會及非政府組

織的刊物內刊登廣告及稿件等。  
 

諮詢及調解服務  
 
6. 對香港來說，法定最低工資是新的事物，不論僱主、僱員

或社會各界，在實施初期都要適應。在條例實施的前後，僱主及

僱員都可能需要釐清現有僱傭合約，以免在計算最低工資時出現

爭議。僱員如懷疑自己的僱傭權益受損，亦可向勞工處查詢或求

助。我們已為「1823電話中心」(即勞工處的電話查詢熱線2717 1771)
及勞工處的職員提供培訓，以解答有關條例的查詢，和提供調解

服務。兩條熱線均全日24小時提供服務。  
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執法工作  
 
7. 配合條例的實施，勞工處會採取多管齊下的策略，包括主

動視察各行各業的工作場所及對低收入行業採取針對性執法行

動，以保障僱員的權益。勞工督察在進行巡查時，會向僱主及僱

員解釋條例的規定。如發現違例事項，我們會要求僱主採取符合

條例規定的適當措施，包括立即向僱員支付未達最低工資標準的

工資差額。我們亦會加強宣傳勞工處的投訴熱線（ 2815 2200），

鼓勵僱員盡快舉報違例個案，對所有投訴，我們都會迅速調查。

對蓄意違法的個案，勞工處會嚴厲執法，如有足夠證據會向違例

僱主採取檢控行動。  
 

就業支援  
 
8. 為了配合法定最低工資的實施，勞工處會繼續推行各個就

業計劃（包括以青少年為對象的「展翅青見計劃」、以中年人為

對象的「中年就業計劃」及以殘疾人士為對象的「就業展才能計

劃」），協助有特別需要或就業有困難的求職者尋找工作。在這

些計劃下，我們向僱主發放津貼，鼓勵他們向青少年、中年人及

殘疾人士提供在職培訓及就業機會。在有需要時，我們會在這方

面加大力度。  
 
 
未來路向  
 
9. 我們會繼續積極準備法定最低工資的實施，並會密切監察

條例的推行。  
 
10. 請各委員省覽本文件的內容。  
 
 
 
 
勞工及福利局  
勞工處  
2011 年 3 月  


