
立法會CB(2)533/10-11(01)號文件  
人力事務委員會  

 
跟進行動一覽表  

(截至 2010年 12月10日的情況 ) 
 

事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 強制性公積金 (下稱 "強
積金 ")制度的實施進展  

2001年 1月 18日 事務委員會要求政府當局就強積金制
度的實施情況每月提交進度報告。  

截至 2010年 10月底的進
度 報 告 ， 已 於 2010年
11 月 23 日 隨 立 法 會
CB(2)366/10-11號文件
送交委員。  
 

2. 輸入內地人才計劃  2003年 4月 4日  
(與保安事務  
委員會舉行  
的聯席會議 ) 

政府當局答允定期向委員提交有關該
計劃的進度報告。  

有 關 該 計 劃 於 2010年
4月 1日 至 2010年 9月
30日期間的進度報告，
已於 2010年 10月 27日隨
立法會 CB(2)155/10-11
號文件送交委員。  
 

《學術及職業  
資歷評審條例  
草案》委員會  

會議  
 

(a) 政府當局答應向事務委員會匯報
以下事宜  ⎯⎯ 

 
(i) 每半年匯報在個別行業推行

資歷架構的進度；  
 

3. 資歷架構的推行情況  

 (ii) 在印刷及出版業、鐘錶業和
美髮業推行的 "過往資歷認
可 "試行計劃的檢討結果；及

 

有關推行資歷架構的進
度報告及 "過往資歷認
可 "機制的中期檢討，已
於 2009年 7月 10日隨立
法 會 CB(2)2176/08-09 
(03)號文件送交委員。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

 2010年10月21日 (b) 政府當局在 2010年 10月 21日的會
議上，在 "教育局局長就行政長官
2010-2011年度施政報告的相關
施政措施作簡報 "的事項下，向委
員簡介資歷架構的最新發展及推

行情況時，委員要求政府當局提

供有關現時為不同行業設立的 15
個行業培訓諮詢委員會 (下稱 "諮
委會 ")的詳細資料，包括該等諮
委會的完整名單及其成員組合。  

 

有待回覆。  

4. 建造業的欠薪問題  2007年 7月 5日  事務委員會要求政府當局制訂政策，
規定總承判商須直接向其分判商的工

人發薪，以及在新的立法會會期內向

事務委員會作出匯報。  
 

有待回覆。  

5. 外地學員來港受訓的
政策與安排  

2010年 3月 23日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 
(a) 按行業、職位及受訓時間分項列

出來港的外地學員人數；  
 
(b) 考慮是否需要設立一個有相關部

門 (例如勞工處、入境事務處及民
航處 )參與的正式的審批機制，處
理接受保證公司培訓的人士的簽

證／進入許可申請；及  
 

有待回覆。  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(c) 就據稱國泰保薦學員在香港工作
以填補由本地員工出任的職位一

事，匯報對國泰進行調查的結果。
 

6. 提供與就業相關的交
通費資助  

2010年11月23日 事務委員會要求政府當局提供資料，

說明有否向正接受職前培訓的青年人

提供交通津貼。  

回 覆 文 件 已 於 2010年
11 月 26 日 隨 立 法 會
CB(2)408/10-11號文件
送交委員。  
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