
   

二零一一年六月二十日         立法會 C B ( 1 ) 2 4 3 6 / 1 0 - 1 1 ( 0 1 )號文件  
資料文件  

 

立 法 會 公 務 員 及 資 助 機 構 員 工 事 務 委 員 會  

 

官 立 學 校 教 師 薪 酬 的 釐 定  

 

引言  

 立 法 會 公 務 員 及 資 助 機 構 員 工 事 務 委 員 會 有 兩 位 委 員 轉 達 了 教 育

工 作 人 員 總 工 會 對 釐 定 官 立 學 校 教 師 薪 酬 的 關 注 (見 二 零 一 零 年 十 一

月二十七日的信件 )。他們主要關注的事項如下：  

( a )  官 立 學 校 中 經 驗 較 多 的 教 師 的 薪 酬 比經 驗 較 少 的 教 師 的 薪 酬

為低 (下稱 “官立學校內部的薪酬差異 ” )；以及  

( b )  官 立 學 校 教 師 的 薪 酬 比 服 務 年 資 相 同的 資 助 學 校 教 師 的 薪 酬

為低 (下稱 “官立學校與資助學校的薪酬差異 ” )。  

本文件旨在解釋上述教育專業的 “薪酬差異 ”情況。  

公 務 員 薪 酬 的 釐 定  

2 .  《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 130(1 )條 訂 明 ， 受 聘 的 人 員 (包 括 新 聘 人

員 及 從 一 個 公 務 員 職 系 轉 任 另 一 個 職 系 的 在 職 公 務 員 )一 般 會 按 該 人

員 受 聘 的 公 務 員 職 系 的 起 薪 點 支 薪 。 不 過 ， 個 別 職 系 可 根 據 公 務 員 事

務 局 局 長 公 布 並 於 當 時 適 用 的 安 排 ， 按 入 職 者 的 相 關 資 歷 及 ／ 或 高 於

訂明要求的經驗給予該入職者較高的入職薪酬。  

3 .  至 於 從 一 個 公 務 員 職 系 轉 任 另 一 個 職 系 的 在 職 公 務 員 ， 除 了 可 按

《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 130(1 )條 釐 定 入 職 薪 酬 ， 其 入 職 薪 酬 亦 可 按

《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 2 )條釐定。如按第 1 3 0 ( 2 )條計算有關人員

的入職薪酬，得出的結果較按第 1 3 0 ( 1 )條計算的入職薪酬為高，便會

按前者釐定薪酬。概括而言，《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 2 )條讓在職

公 務 員 轉 任 另 一 個 公 務 員 職 系 時 ， 可 繼 續 支 取 現 有 的 薪 酬 (或 在 某 些

情 況 下 ， 支 取 較 現 有 薪 酬 高 一 個 支 薪 點 的 薪 酬 )， 只 要 新 任 職 系 的 起

薪點不低於轉任前職系的起薪點。  
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官 立 學 校 教 師 薪 酬 的 釐 定  

( I )  官 立 學 校 教 師  

4 .  官 立 學 校 教 師 均 分 屬 於 三 個 公 務 員 教 學 職 系 (即 教 育 主 任 及 小 學

學 位 教 師 這 兩 個 學 位 職 系 ， 和 非 學 位 文 憑 教 師 職 系 )。 視 乎 適 合 與 否

以 及 教 育 主 任 ／ 小 學 學 位 教 師 職 系 有 否 空 缺 ， 屬 文 憑 教 師 職 系 的 在 職

官 立 學 校 教 師 可 轉 任 這 些 學 位 教 師 職 系 。 所 有 官 立 學 校 教 師 均 是 公 務

員 ， 不 論 屬 於 哪 個 職 系 ， 均 須 受 《 公 務 員 事 務 規 例 》 規 管 。 因 此 ， 官

立 學 校 教 師 (不 論 是 新 聘 人 員 或 轉 任 的 在 職 公 務 員 )， 其 入 職 薪 酬 應 根

據《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 1 )條或第 1 3 0 ( 2 )條釐定，或在特殊情況

下，根據《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 5 )條的規定，由公務員事務局局

長決定。  

( I I )  一 九 九 九 年 入 職 薪 酬 檢 討  

5 .  根 據 一 九 九 九 年 入 職 薪 酬 檢 討 的 結 果 ， 立 法 會 財 務 委 員 會 通 過 多

項建議，當中包括下列事項，由二零零零年四月一日起生效︰  

( a )  教 育 主 任 和 小 學 學 位 教 師 兩 個 職 系 的 基 本 職 級 (即 助 理 教 育

主 任 和 助 理 小 學 學 位 教 師 職 級 )的 入 職 薪 酬 調 低 五 個 薪 點 (即

由總薪級表第 17 點調低至總薪級表第 12 點 )；  

( b )  文 憑 教 師 職 系 的 基 本 職 級 (即 文 憑 教 師 職 級 )的 入 職 薪 酬 調 低

兩個薪點 (即由總薪級表第 14 點調低至總薪級表第 12 點 )；

以及  

( c )  上 述 經 調 低 的 入 職 薪 酬 ， 適 用 於 由 二零 零 零 年 四 月 一 日 起 受

聘於有關職級／職系的人員。  

6 .  按 上 文 所 述 調 低 入 職 薪 酬 後 ， 助 理 教 育 主 任 和 助 理 小 學 學 位 教 師

職 級 的 入 職 薪 酬 ， 會 與 文 憑 教 師 職 級 的 入 職 薪 酬 看 齊 。 各 教 學 人 員 職

級 經 調 低 後 的 入 職 薪 酬 ， 加 上 《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 130(1 )條 的 規

定 ， 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 (見 下 文

第 8 段 )， 受 聘 為 公 務 員 並 擔 任 官 立 學 校 教 師 的 資 助 學 校 教 師 的 入 職

薪 酬 ， 將 會 受 調 低 入 職 薪 酬 的 措 施 影 響 。 這 會 打 擊 資 助 學 校 教 師 轉 任

官 立 學 校 教 師 的 意 欲 ， 有 違 政 府 鼓 勵 教 師 在 公 營 教 育 界 別 之 間 轉 職 的

政策。因此，當局在《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 1 )條以外，作出一項

“轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”， 並 由 二 零 零 零 年 四 月 一 日 起 實 施 。 在 這 項 安

排 下 ， 受 聘 為 公 務 員 並 擔 任 官 立 學 校 教 師 的 資 助 學 校 教 師 ， 如 其 間 沒
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有 中 斷 服 務 ， 而 其 現 有 薪 酬 較 當 時 以 新 任 教 學 職 系 的 入 職 薪 酬 和 經 驗

遞 加 增 薪 (如 適 用 的 話 )計 算 得 出 的 入 職 薪 酬 為 高 的 話 ， 便 可 在 轉 職 官

立 學 校 教 師 時 ， 繼 續 支 取 現 薪 。 至 於 在 職 官 立 學 校 教 師 ， 由 非 學 位 文

憑 教 師 職 系 轉 任 至 官 立 學 校 的 學 位 教 育 主 任 ／ 小 學 學 位 教 師 職 系 ， 其

入 職 薪 酬 如 果 採 用 “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”， 會 令 他 們 獲 得 高 於 根 據 當

時 教 育 主 任 ／ 小 學 學 位 教 師 職 系 的 入 職 薪 酬 以 及 經 驗 遞 加 增 薪 (如 適

用 的 話 )  計 算 得 出 的 入 職 薪 酬 ， “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”對 他 們 也 同 樣

適用。  

7 .  在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 (見 下 文

第 8 段 )， 教 學 人 員 職 系 的 入 職 薪 酬 被 調 低 ， “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”  

能夠保障現職教師，相關例子請見附件 。  

( I I I )  二 零 零 六 年 入 職 薪 酬 調 查  

8 .  根 據 二 零 零 六 年 入 職 薪 酬 調 查 的 結 果 ， 立 法 會 財 務 委 員 會 通 過 多

項建議，當中包括下列事項，由二零零七年八月一日起生效：  

( a )  助 理 教 育 主 任 及 助 理 小 學 學 位 教 師 職級 的 入 職 薪 酬 調 高 五 個

薪點 (即由總薪級表第 12 點調高至總薪級表第 17 點 )；  

( b )  文 憑 教 師 職 級 的 入 職 薪 酬 調 高 兩 個 薪 點 (即 由 總 薪 級 表 第 12

點調高至總薪級表第 14 點 )；  

( c )  將 “一 般 換 算 安 排 ”應 用 於 受 影 響 的 公 務 員 。 這 些 人 員 在 二 零

零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三十 一 日 期 間 入 職 ， 所 屬

職 級 的 入 職 薪 酬 被 調 低 ， 他 們 受 調 低入 職 薪 酬 的 措 施 影 響 。

假 若 他 們 在 二 零 零 七 年 八 月 一 日 仍 任 職 於 這 些 職 級 ， 根 據

“一 般 換 算 安 排 ”， 其 在 二 零 零 七 年 八 月 一 日 的 薪 酬 ， 如 低 於

其 所 屬 職 級 的 已 調 高 入 職 薪 酬 ， 其 薪酬 會 調 高 至 較 高 的 入 職

薪 酬 。 如 在 二 零 零 七 年 八 月 一 日 ， 其薪 酬 相 等 於 或 高 於 其 所

屬 職 級 的 已 調 高 入 職 薪 酬 ， 其 薪 酬 會調 高 至 下 一 個 支 薪 點 ；

以及  

( d )  在 “一 般 換 算 安 排 ”之 外 ， 另 設 特 別 安 排 ， 屬 官 立 學 校 的 助 理

教 育 主 任 ／ 助 理 小 學 學 位 教 師 職 級 和資 助 學 校 的 學 位 教 師 職

級 ， 並 持 有 學 位 教 師 教 育 證 書 資 歷 的受 影 響 教 師 可 獲 得 兩 個

額 外 的 支 薪 點 ； 而 屬 官 立 學 校 和 資 助學 校 文 憑 教 師 職 級 ， 並

持 有 學 位 教 師 教 育 證 書 資 歷 的 受 影 響教 師 則 可 獲 得 一 個 額 外

的支薪點。  
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9 .  由 於 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 ， 受

“轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”保 障 的 官 立 學 校 及 資 助 學 校 教 師 ， 並 沒 有 受 到

調低入職薪酬的措施影響，上文第 8 ( c )及 ( d )段所述的安排對他們並不

適用。  

官 立 學 校 內 部 的 薪 酬 差 異  

10 .  官 立 學 校 內 部 的 薪 酬 差 異 (如 上 文 第 1 ( a )段 所 述 )， 可 以 在 由 文 憑

教 師 職 系 的 文 憑 教 師 職 級 轉 職 至 教 育 主 任 ／ 小 學 學 位 教 師 職 系 的 助 理

教育主任／助理小學學位教師職級時出現，情況可歸納為下述兩種：  

( a )  兩 名 官 立 學 校 教 師 分 別 在 二 零 零 零 年四 月 一 日 前 及 二 零 零 零

年 四 月 一 日 或 之 後 受 聘 為 文 憑 教 師 (文 憑 教 師 職 級 於 二 零 零

零 年 四 月 之 前 的 入 職 薪 酬 較 由 二 零 零零 年 四 月 起 生 效 的 入 職

薪 酬 為 高 )， 並 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三

十 一 日 期 間 同 年 轉 職 為 助 理 教 育 主 任 (在 此 期 間 ， 助 理 教 育

主 任 職 級 的 入 職 薪 酬 被 調 低 )。 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 前 受

聘 為 文 憑 教 師 的 官 立 學 校 教 師 (下 稱 “教 師 X”)， 在 轉 職 時 受

“轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”保 障 ， 不 受 助 理 教 育 主 任 職 級 調 低 入

職 薪 酬 的 措 施 影 響 。 另 一 名 在 二 零 零零 年 四 月 一 日 或 之 後 受

聘 為 文 憑 教 師 的 教 師 (下 稱 “教 師 Y”)， 在 轉 職 時 受 助 理 教 育

主 任 職 級 調 低 入 職 薪 酬 的 措 施 影 響 。 因 此 ， 教 師 X 在 轉 職

當 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 的 薪 酬 會 較 教 師 Y 為

高 。 教 學 人 員 職 級 的 入 職 薪 酬 在 二 零 零 七 年 八 月 一 日 調 整

後 ， 教 師 Y 因 為 曾 經 受 調 低 入 職 薪 酬 措 施 影 響 ， 因 此 符 合

資 格 享 有 “一 般 換 算 安 排 ”， 以 及 為 持 有 學 位 教 師 教 育 證 書 資

歷教師而設的特別安排 (見上文第 8 ( c )及 ( d )段 )；以及  

( b )  兩 名 官 立 學 校 教 師 在 二 零 零 零 年 四 月 前 同 年 受 聘 為 文 憑 教

師 ， 其 中 一 名 教 師 (下 稱 “教 師 P” )在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至

二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 轉 職 為 助 理 教 育 主 任 (在 此 期

間 ， 助 理 教 育 主 任 職 級 的 入 職 薪 酬 被 調 低 )  ， 另 一 名 教 師

(下 稱 “教 師 Q”)則 在 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 後 轉 職 為 助 理

教 育 主 任 (助 理 教 育 主 任 職 級 的 入 職 薪 酬 已 被 調 高 )  。 教 師

P 在 轉 職 時 ， 按 “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”釐 定 其 入 職 薪 酬 。 教

師 Q 在 轉 職 時 ， 則 按 《 公 務 員 事 務 規 例 》 第 130(2 )條 釐 定

入職薪酬。這是由於按《公務員事務規例》第 1 3 0 ( 2 )條計算

得 出 的 入 職 薪 酬 較 按 “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”計 算 得 出 的 入 職

薪酬為高。  
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官 立 學 校 與 資 助 學 校 的 薪 酬 差 異  

11 .  官 立 學 校 與 資 助 學 校 的 薪 酬 差 異 (如 上 文 第 1( b )段 所 述 )， 主 要 歸

因 於 公 務 員 和 資 助 學 校 發 放 經 驗 遞 加 增 薪 的 不 同 安 排 。 根 據 公 務 員 的

現 行 安 排 ， 如 在 受 聘 人 員 有 份 參 與 的 招 聘 工 作 中 出 現 招 聘 困 難 ， 而 且

受 聘 人 員 所 具 備 的 經 驗 是 該 職 系 特 別 需 要 的 經 驗 ， 當 局 便 會 向 受 聘 人

員 發 放 經 驗 遞 加 增 薪 。 據 我 們 了 解 ， 資 助 學 校 發 放 經 驗 遞 加 增 薪 予 教

師 ， 受 薪 酬 評 估 規 則 及 《 資 助 則 例 》 內 不 同 的 考 慮 因 素 規 管 。 由 於 公

務 員 教 師 與 資 助 學 校 教 師 的 僱 主 、 管 理 模 式 ， 以 及 服 務 條 款 和 條 件 等

各不相同，經驗遞加增薪的處理方式不同，亦可以理解。  

徵 詢 意 見  

12 .  請委員備悉本文件的內容。  

 

公 務 員 事 務 局  

二 零 一 一 年 六 月  



   6

附件  

二 零 零 零 年 四 月 至 二 零 零 七 年 七 月  
實施 “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”的 例 子 說 明  

 

( I )  資 助 學 校 文 憑 教 師 轉 職 為 官 立 學 校 文 憑 教 師  

 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 之 前 受 聘 為 資 助 學 校 文 憑 教 師 ( 非 公 務

員 )， 並 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 ， 轉

職 為 官 立 學 校 文 憑 教 師 (公 務 員 )， 而 期 間 並 沒 有 中 斷 服 務 ， 其 入 職 薪

酬 可 按  “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”計 算 。 文 憑 教 師 在 轉 職 時 的 入 職 薪 酬

為 ( i )相 關 文 憑 教 師 的 原 有 薪 酬 （ 即 “轉 職 後 支 取 現 薪 ”） ； 或 ( i i )當 時

文 憑 教 師 職 級 的 入 職 薪 酬 以 及 經 驗 遞 加 增 薪 (如 適 用 的 話 )， 以 較 高 者

為準。  

2 .  以下以一名教師 (下稱 “教師 A”)為例子，以資說明︰  

( a )  在 一 九 九 八 年 九 月 一 日 受 聘 為 資 助 學 校 文 憑 教 師 (薪 酬 為 總

薪級表第 14 點 ， 是 文 憑 教 師 職 級 當 時 的 入 職 薪 酬 )；  

( b )  在 二 零 零 三 年 九 月 一 日 受 聘 為 官 立 學校 文 憑 教 師 ， 其 間 並 沒

有中斷服務；以及  

( c )  在 二 零 零 三 年 九 月 一 日 如 仍 任 職 資 助學 校 文 憑 教 師 ， 薪 酬 會

是總薪級表第 19 點。  

在 “轉職後支取現薪安排 ”下，教師 A 在 轉 職 時 的 入 職 薪 酬 為 ( i )  教師

A 的 原 有 薪 酬 （ 即 總 薪 級 表 第 19 點 ）；或 ( i i )當時文憑教師職級的入

職薪酬（即總薪級表第 12 點）以及經驗遞加增薪 (如適用的話 )，以較

高 者 為 準 。 由 於 按 照 方 法 ( i )計 算 得 出 的 薪 酬 較 方 法 ( i i )計 算 得 出 的 薪

酬為高，教師 A 在轉職時的入職薪酬會為總薪級表第 19 點 。  

( I I )  資 助 學 校 文 憑 教 師 轉 職 為 官 立 學 校 助 理 教 育 主 任  

3 .  在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 之 前 受 聘 為 資 助 學 校 文 憑 教 師 ( 非 公 務

員 )， 並 在 二 零 零 零 年 四 月 一 日 至 二 零 零 七 年 七 月 三 十 一 日 期 間 ， 轉

職 為 官 立 學 校 助 理 教 育 主 任 (公 務 員 )， 期 間 並 沒 有 中 斷 服 務 ， 其 入 職

薪 酬 可 按  “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”計 算 。 文 憑 教 師 在 轉 職 時 的 入 職 薪

酬 為 ( i )相 關 文 憑 教 師 的 原 有 薪 酬 （ 即 “轉 職 後 支 取 現 薪 ”） ； 或 ( i i )當
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時 助 理 教 育 主 任 職 級 的 入 職 薪 酬 以 及 經 驗 遞 加 增 薪 (如 適 用 的 話 )， 以

較高者為準。  

4 .  以 下 以 一 名 持 有 學 位 教 師 教 育 證 書 資 歷 的 教 師 (下 稱 “教 師 B”)為

例子，以資說明︰  

( a )  在 一 九 九 八 年 九 月 一 日 受 聘 為 資 助 學 校 文 憑 教 師 (薪 酬 為 總

薪級表第 14 點 ， 是 文 憑 教 師 職 級 當 時 的 入 職 薪 酬 )；  

( b )  在 二 零 零 三 年 九 月 一 日 受 聘 為 官 立 學校 助 理 教 育 主 任 ， 其 間

並沒有中斷服務；以及  

( c )  在 二 零 零 三 年 九 月 一 日 如 仍 任 職 資 助學 校 文 憑 教 師 ， 薪 酬 會

是總薪級表第 19 點 (即總薪級表第 14 點，另加五個按年增

薪點 )。  

在 “轉 職 後 支 取 現 薪 安 排 ”下 ， 教 師 B 在 轉 職 時 的 入 職 薪 酬 為 ( i )  教師

B 的 原 有 薪 酬 （ 即 總 薪 級 表 第 19 點）；或 ( i i )當時助理教育主任職級

的 入 職 薪 酬 ， 加 上 持 有 學 位 教 師 教 育 證 書 資 歷 的 兩 個 薪 點 （ 即 總 薪 級

表第 14 點）以及經驗遞加增薪 (如適用的話 )，以較高者為準。由於按

照 方 法 ( i )計 算 得 出 的 薪 酬 較 方 法 ( i i )計 算 得 出 的 薪 酬 為 高 ， 教 師 B 在

轉職時的入職薪酬將為總薪級表第 19 點。  

 


