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政府計算官立學校教師薪酬 

的 
薪酬政策 

 

  自二零零零年，不斷有政府學校教師向教育局

投訴他們的薪酬竟較擁有相同資歷和教學年資的資

助學校教師為低，嚴重違反了局方的「健康轉任」政

策。(「健康轉任」(Healthy Turnover)政策(見附件)) 

 

 

  政府此政策是積極鼓勵教師到不同學校任教，

基於這個政策，教師不應因轉任資助或政府學校間有

所區分(詳見文件 CSBCR/PG/4-085- 001/2/99C 第 10

段下稱附件) 或因轉校而在待遇上遭到「新不如舊」

的待遇。  

 

 即是說，政府學校和資助學校的在職教師在薪

酬方面應當作同一組別處理，薪酬釐定方法也應一

致；不然的話，教師在資助和政府學校間轉任時，其

薪酬就必定出現「有所區分」之差異，違反教師「健

康轉任」政策。基於附件指出教師組別的獨特性，本

會必須再次強調：此等透過「健康轉任」的老師，應

與擁有相同資歷和教學年資的資助學校教師相同的

薪酬及待遇，方為合理、合法。 
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