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附錄 

 

檔號：DEVB(CR)(W)1-10/39 Pt.2 
 

《2012 年建造業法例 (雜項修訂) 條例草案》 

法案委員會 

 

政府當局就2012 年5 月14日第三次會議 

跟進事項的回應 

 

(一) 員工過渡安排 

   委員關注建造業工人管理局 (以下簡稱「管理局」)秘書

處員工及在建造業議會(以下簡稱「議會」)，為管理局提供註冊服務

工作的部份合約員工，在議會與管理局合併時的過渡安排。委員要求

當局 – 

(1) 以表列形式，提供上述員工的人數及其他相關資料；及 

(2) 與議會管方聯絡，促請議會以書面向常設編制內為管理局

提供工人註冊服務的合約員工，承諾在議會與管理局合併

時的過渡安排 。 

當局的回應 

2. 我們現將有關員工的類別、人數、聘用方式及相關過渡安

排，表列如下，以供委員參閱。 

 

 

機構 員工人數 聘用方式 過渡安排 

管理局 

秘書處 

23人 2年合約  議會同意〝專重及履行現有僱

傭合約，並承諾與管理局秘書

處所有現職人員續約至合併後

兩年，而條件將不遜於現行合

約〞。 

14人 2年合約  員工的聘用條件不會因為合併

已改變。 

議會 

29人 短期合約  聘用這些臨時員工，是為了滿



足不定期增加的建造業工人註

冊証續証申請。 

 這些員工將繼續以短期合約聘

用，以應付不同時段的運作需

求。 

 

3.   我們亦已與議會管方聯絡，促請議會管方盡快與議會常設

編制內為管理局提供註冊服務的合約員工會面，並以書面承諾在合併

時的具體安排。 

 

(二) 延續臨時註冊有效期 

 

4.   委員同意建造業工人在申請延長臨時註冊有效期需要提

供相關的證明文件及無須支付任何費用。委員要求當局與議會聯絡在

制定延長臨時註冊有效期的申請指引時，諮詢業界持份者的意見。 

 
當局的回應 
 
5.   我們已與議會聯絡，將來在制定有關的申請指引時，會諮

詢業界持份者的意見。 
 
 
 
 
 
 
發展局 
2012 年 5 月 14 日 
 

 




