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財務委員會  
人事編制小組委員會參考文件  

 
有關首長級編制整體情況的最新資料  

 
 
引言  
 
 本文件提供有關首長級編制整體情況的最新資料，並向委員預先

提供可能建議在 2011-12 年度立法會會期內開設和刪除的首長級職位
的資料。  
 
 
繼續致力控制公務員編制  
 
2 .  當局繼續通過各項措施致力控制公務員編制，包括更有效地運用

人力資源、刪除沒有運作需要的現有職位，以及只會在具有充分理據

的情況下才開設新職位。截至 2011 年 8 月 31 日，公務員編制 (包括司
法機構的法官及司法人員職位和廉政公署的所有職位 )有 1  572 個首長
級職位及 164  941 個非首長級職位，共 166  513 個職位。與約 10 年前
( 2 0 0 2 年 1 月 )的情況比較，淨刪除 20 個首長級常額職位和 26 個首長
級編外職位。在該段期間內，首長級職位的數目維持佔公務員總體編

制 1 %  以下。  
 
3 .  我們在 2010 年 11 月提交文件 ( E C I ( 2 0 1 0 - 1 1 ) 7 號文件 )，預測在
2 0 1 0 - 1 1 年度立法會會期內可能開設 27 個首長級常額職位 (包括紀律部
隊職系及選定文職職系的職系架構檢討中建議開設的 21 個職位 )及 6 個
新首長級編外職位，以及可能刪除 1 個首長級常額職位。在該立法會
會期結束時，人事編制小組委員會和財務委員會共通過／批准開設 27
個首長級常額職位和 7 個新首長級編外職位，以及刪除 1 個首長級常
額職位。此外，人事編制小組委員會和財務委員會通過／批准延長了 2
個首長級編外職位和 1 個首長級非公務員職位的開設期；另外 6 個首
長級編外職位則被撤銷，沒有延長開設期。結果，在 2 0 1 0 - 1 1 年度立法
會會期內，我們淨開設了 26 個首長級常額職位和 1 個首長級編外職位。 
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可能於 2 0 1 1 - 1 2 年度立法會會期內提交的首長級職位建議的預測  
 
4 .  為落實 2 0 1 1 - 1 2 年度《施政報告》和《施政綱領》所載的新措施，
以及推展各項持續推行的措施，我們需要額外的首長級人力資源

註
。根

據 各 局 就 目 前 情 況 的 評 估 及 視 乎 進 一 步 的 策 劃 ， 我 們 預 計 當 局 在

2 0 1 1 - 1 2 年度立法會會期內，可能會提交以下建議－  
 

公務員  
 

 
附件1 

( a )  開設 7 個首長級常額職位 (不包括提升／降低首長級職級、轉
撥職位等 )，詳情載於附件 1；  

 
 
附件2 

(b )  開設 10 個首長級編外職位和延長 2 個首長級編外職位的開設
期，詳情載於附件 2。請委員注意， 4 個現有首長級編外職位
預期會在該段期間內撤銷；以及  

 
法官及司法人員  

 
 
附件3 

( c )  開設 2 個首長級常額職位 (不包括提升／降低首長級職級、轉
撥職位等 )，詳情載於附件 3。  

 
5 .  我們要指出，上述預測僅屬我們對目前情況的評估。在 2011-12
年度立法會會期內，各局／部門可能會因為建議有進一步修訂，或因

未能預見的情況而需要調整目前的人手需求評估。  
 

 
附件4 

6 .  另外，請委員注意，載於附件 4 內 1 個正在檢討中可能出現兩個
首長級額外職位的需求。有關政策局可能會因應檢討的結果，而需要

在 2011-12 年度立法會會期內向人事編制小組委員會和財務委員會提
交職位建議。  
 
 
 
 
 
 
                                                 
註  額外的非首長級人力資源的需求，將會由有關的部門編制委員會根據財務委員會轉授

的權力處理。  
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7 .  當局會繼續審慎地監察和規管首長級人員的編制。當局已訂有嚴

密的制度，以審議各局／部門提出的建議，並確保有關建議有充分的

理據支持，才會提交予人事編制小組委員會和財務委員會。  
  

 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
公務員事務局  
財經事務及庫務局  
2011 年 1 0 月  
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目前預計在 2011-12 年度立法會會期內可能申請開設／刪除的首長級常額職位  
 

局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

其他 
(例如：提升／降低職級、 

轉撥職位) 

商務及經濟發

展局  
加強首長級人員支援，以推動創意產

業發展  
高 級 首 席 行 政 主 任 (首 長 級 薪 級
第 2 點 )  

+1   

政制及內地事

務局  
掌管 1 個在台灣新成立的綜合性辦事
機構，以推動香港與台灣在經濟、貿

易及文化方面的合作  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 3 點 )  

+1   

發展局  加強發展局規劃地政科的首長級支

援，以便規劃地政科在發展機遇辦事

處於 2012 年 6 月 30 日停止運作後接
管其政策職務，以及減輕規劃地政科

地政組主管的工作。  

(見附件 2 有關發展局撤銷 1 個首長級

薪級第 3 點編外職位一項 )  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 2 點 )  

+1   

政府化驗所  加強分析及諮詢服務  總化驗師  
(首長級薪級第 1 點 ) 

+1   

電訊管理局  新設規管事務經理公務員職系 (其中
會包括 1個首長級薪級第 1點的首長
級職位 )，以便由具備多類專業知識的
人員執行該局的核心監管職能  

總規管事務經理 (首長級薪級第 1 點 )
(新職級 )  

+1   
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

其他 
(例如：提升／降低職級、 

轉撥職位) 

通訊事務管理

局 辦 公 室 ( 通
訊辦 ) (將成立 )  

 

 

把建議開設的總規管事務經理職位

和電訊管理局及影視處所有現有首

長級職位重新調配至由電訊管理局

及影視處合併而成立的新通訊辦  

電訊管理局總監 (首長級薪級第 6 點 )

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 3 點 )  

電 訊 管 理 局 副 總 監 (首 長 級 薪 級
第 3 點 )  

電訊管理局助理總監 (首長級薪級
第 2 點 )  
首 長 級 丙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 2 點 )  

總電訊工程師 (首長級薪級第 1 點 ) 

總規管事務經理 (首長級薪級第 1 點 )
(新職級 )  

 

 

+1  
+1  

 

+1  
 

+4  
 

+2  
 

+4  

+1  
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

其他 
(例如：提升／降低職級、 

轉撥職位) 

電訊管理局  

 

 

 電訊管理局總監 (首長級薪級第 6 點 )

電 訊 管 理 局 副 總 監 (首 長 級 薪 級
第 3 點 )  

電 訊 管 理 局 助 理 總 監 (首 長 級 薪
級第 2 點 )  

總電訊工程師 (首長級薪級第 1 點 ) 

總規管事務經理 (首長級薪級第 1 點 )
(新職級 )  

 -1  
-1  

 

-4  
 

-4  
-1  

影視及娛樂事

務 管 理 處 ( 影
視處 )  

 影視及娛樂事務管理處處長 (首長
級薪級第 3 點 )  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 2 點 )  

 -1  
 

-2  

保安局  根據青少年毒品問題專責小組的建

議，持續和長期推展強化禁毒工作  

(見附件 2有關保安局撤銷 1個首長級
薪級第 2點編外職位一項 )  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首 長 級 薪 級
第 2 點 )  

+1   
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

其他 
(例如：提升／降低職級、 

轉撥職位) 

運輸署  加強管理及輔助客運科渡輪及輔助

客運部首長級人員的支援，以處理有

關的士、渡輪和殘疾人士運輸服務日

趨複雜的事務  

首席運輸主任 (首長級薪級第 1 點 ) +1   

總計   +7   

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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目前預計在 2011-12 年度立法會會期內可能申請開設／延續的首長級編外職位  
 

局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

建議 
延續 

將予 
撤銷 

屋宇署  推行建議的管制政策及計劃，以解決

本 港 廣 泛 存 在 的 違 例 建 築 工 程 問

題，並加強對新界豁免管制屋宇違例

建築工程的執法工作  

總屋宇測量師／總結構工程師 (首長級
薪級第 1 點 )(雙專業職位 ) 

+1    

律政司  加強首長級人員支援，以便就政制發

展及選舉事務相關事宜提供法律意

見和進行研究工作  

副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )
薪級第 2 點 )  

+1    

教育局  檢討及監察特殊教育需要及非華語

服務改善計劃的實施情況  
首席教育主任 (首長級薪級第 1 點 ) +1    

財 經 事 務 及 庫 務

局 (保險業監理處 )
掌管強制性公積金中介人監管小組

及打擊清洗黑錢小組  
助理保險業監理專員 (首長級薪級第
2 點 )  

+1    

食物及衞生局  為將成立的醫療保障計劃辦事處提

供首長級人員支援  

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3 點 )
首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )

+1  
+1  
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

建議 
延續 

將予 
撤銷 

民政事務總署  就 規 管 物 業 管 理 行 業 進 行 立 法 工

作，以及檢討《建築物管理條例》  
首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 ) +1    

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 ) +1    房屋署  推展立法規管一手住宅物業銷售督

導委員會的建議  
首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 ) +1    

規劃署  

 

統籌和進行所有有關增加房屋和寫

字樓土地供應的工作  
總城市規劃師 (首長級薪級第 1 點 )  +1    

財經事務及  
庫務局  

監督修訂本港企業破產清盤法和其

他政策措施的工作  
首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 )  1   

創新科技署  

 

為 香 港 檢 測 和 認 證 局 提 供 持 續 支

援，以推行以市場為主導的發展藍

圖，以及該局為進一步發展檢測和認

證業而制訂的其他措施  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 )  1   
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

建議 
延續 

將予 
撤銷 

發展局  在發展機遇辦事處於 2 0 1 2 年 6 月
3 0 日停止運作後，撤銷 1 個首長級薪
級第 3 點的編外職位  

(見附件 1有關發展局開設 1個首長級
薪級第 2 點常額職位一項 )  

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 )   -1  

財 經 事 務 及 庫 務

局  
在有關加強香港反清洗黑錢制度的

立法及相關工作完成後，撤銷 1 個首
長級薪級第 2 點的編外職位  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 )   -1  

政 務 司 司 長 及 財

政司司長辦公室  

(中央政策組 )  

在策略發展委員會完成其工作後撤

銷 1 個首長級薪級第 2 點的編外職位
首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 )   -1  
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局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

建議 
延續 

將予 
撤銷 

保安局  在開設 1 個首長級薪級第 2 點的常額
職位以推行加強的禁毒工作後，撤銷

1 個首長級薪級第 2 點的編外職位  

(見附件 1有關保安局開設 1個首長級
薪級第 2 點常額職位一項 )  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2點 )   -1  

總計   +10 2  -4  

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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目前預計在 2011-12 年度立法會會期內可能申請開設／刪除的法官及司法人員首長級常額職位  
 
 

局／部門／ 
辦事處 

目的 職級 
建議 
開設 

其他 
(例如：提升／ 

降低職級、轉撥職位) 

區域法院法官 (司法人員薪級第 13點 ) +1   司法機構  應付土地審裁處所增加的工作量  

土地審裁處審裁委員 (司法人員薪級
第 12 點 )  

+1   

總計   +2   

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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檢討中並可能出現的首長級額外職位需求  
 

局／部門／  
辦事處  

目的  

發展局  提供首長級人員支援，以加快把九龍東轉型為一個具吸引力的核心商業區，維持香港

的經濟發展  

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 


