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財務委員會討論文件  
 

2012 年 1 月 6 日  
 
 
人事編制小組委員會的建議  
 

附件1 
 
 
附件2 

 本文附件 1 載有 2011 年 12 月 7 日人事編制小組委員會會議上所
提議程文件 E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 0 至 12 所載建議的摘要。一名人事編制小組
委員會委員要求當局另行向財務委員會提交議程文件 EC(2011-12 )13
所載的建議，以便委員就有關項目進行表決，有關建議見附件 2。  
 
2 .  人事編制小組委員會曾審議的有關文件先前已送交各委員，故此

不再附上。  
 
3 .  請各委員批准人事編制小組委員會的建議。  
 
4 .  政府首長級職位編制的最新情況如下－  
 

 常額職位  編外職位  總數  

把 2011 年 12 月 16 日委員批准
的職位計算在內的情況  

 1  523 (註 1)  36    1  559   

文件編號 E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 0   -   -    -   

文件編號 E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 1   1   - 1 (註 2)   -   

文件編號 E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 2   -   1    1   

文件編號 E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 3   -   2    2   

總數  1  524   38    1  562   

 
 
註 1－  不包括廉政公署 17 個常額職位。  
註 2－  由 2012 年 2 月 13 日起，該首長級丙級政務官編外職位 (首長級

薪級第 2 點 )會轉為常額職位。  
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
財經事務及庫務局  
2011 年 1 2 月  
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2011 年 12 月 7 日  
人事編制小組委員會會議討論建議摘要  

 
 
EC  
文件編號  開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

總目 46－  
公務員一般開支  
(電 訊 管 理 局 營 運
基金 )  
 
總目 180－  
影視及娛樂事務管

理處  
 

 向財務委員會提出下述建議，以
便 把 電 訊 管 理 局 與 原 屬 影 視 及

娛 樂 事 務 管 理 處 的 有 關 科 別 合

併 ， 成 立 通 訊 事 務 管 理 局 辦 公

室－  
 
( a )  開設下述常額職位－  
 
 1 個電訊管理局總監職位  

(首長級薪級第 6 點 )  
( 1 8 7 , 1 0 0 元至 192 ,650 元 )  

 
 1 個電訊管理局副總監職位

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )

 
 1 個首長級乙級政務官職位

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )

 
 4 個電訊管理局助理總監職位

(首長級薪級第 2 點 )  
( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )

 
 2 個首長級丙級政務官職位

(首長級薪級第 2 點 )  
( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )

 
 4 個總電訊工程師職位  

(首長級薪級第 1 點 )  
( 1 0 6 , 6 0 0 元至 116 ,500 元 )
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EC  
文件編號  開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 0  
(續 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 個總規管事務經理職位  
(首長級薪級第 1 點 )  
( 1 0 6 , 6 0 0 元至 116 ,500 元 )

 
並刪除下述常額職位，以作

抵銷－  
 
電訊管理局  

 
 1 個電訊管理局總監職位  

(首長級薪級第 6 點 )  
( 1 8 7 , 1 0 0 元至 192 ,650 元 )

 
 1 個電訊管理局副總監職位

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )

 
 4 個電訊管理局助理總監職位

(首長級薪級第 2 點 )  
( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )

 
 4 個總電訊工程師職位  

(首長級薪級第 1 點 )  
( 1 0 6 , 6 0 0 元至 116 ,500 元 )

 
 1 個總規管事務經理職位  

(首長級薪級第 1 點 )  
( 1 0 6 , 6 0 0 元至 116 ,500 元 )

 
影視及娛樂事務管理處  

 
1 個影視及娛樂事務管理處
 處長職位  

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )
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EC  
文件編號  開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 0  
(續 )  
 

 2 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )  
(126,500 元至 138,350 元 )；
以及  
 

( b )  刪除下述職級－  
 
 影視及娛樂事務管理處處長

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )  
 

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 1  
 

總目 151－  
政府總部：  
保安局  
 

 向財務委員會建議由 2012 年 2 月
13 日起，在禁毒處開設下述常額
職位，以支援持續落實各項禁毒

措施，藉此打擊毒品問題－  
 
1 個首長級丙級政務官職位  
 (首長級薪級第 2 點 )  
 ( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )  
 

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 2  
 

總目 63－  
民政事務總署  
 

 向財務委員會建議，由 2 0 1 2 年
1 月 6 日起，開設下述編外職位，
為期 3 年，負責為物業管理行業
設立發牌制度進行立法工作，以

及檢討《建築物管理條例》－  
 
1 個首長級丙級政務官職位  
 (首長級薪級第 2 點 )  
 ( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )  
 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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EC  
文件編號  開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 1 3  
 

總目 140－  
政府總部：  
食物及生局  
(生科 )  

 向財務委員會建議，開設下述編
外職位，為期 3 年，以領導和監
督將在生科設立的專責和有時

限的醫療規劃及發展統籌處－  
 
1 個首長級乙級政務官職位  

(首長級薪級第 3 點 )  
( 1 4 7 , 1 5 0 元至 160 ,600 元 )  

 
1 個首長級丙級政務官職位  

(首長級薪級第 2 點 )  
( 1 2 6 , 5 0 0 元至 138 ,350 元 )  
 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 


