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2011 年 12 月 9 日立法會財務委員會會議  
FCR(2011-12)57：醫療衞生研究基金  

補充資料  

 財務委員會主席於 2011 年 12 月 7 日與當局舉行預會簡介。現應

主席在會議中提出的要求，就上述財務委員會討論文件提供補充資

料。  
 
第 7 頁 第 14 段 監察與評估  

提問：  
 
請說明醫療衞生研究基金會否資助私營醫療界進行研究，若有，請說明政

府會如何監察私營醫療界使用所得研究基金的情況，以及有何方法公布研

究結果，以確保其研究結果令本港社會受惠。  
 
回應：  
 
醫療衞生研究基金旨在資助本港研究人員於具有相關科研能力的研究所

進行醫療衞生研究。至今，大多數的研究都是由學術界，特別是兩所醫學

院的研究人員進行。他們有時也會與公營醫療界的臨床人員合作。過往，

我們曾收到幾個私營醫療界的撥款申請，但全部不獲資助。日後，當私營

醫療界的科研能力有所提升，私營醫療界的研究人員或會如同其他界別的

研究人員向醫療衞生研究基金申請撥款。至於資助撥款只用於與研究有關

的工作，不會用作提供服務或行政開支。  
 
所有向基金提交的研究撥款申請，均由評審小組和評審撥款委員會按嚴格

的雙層同行專家評審程序進行評估，以確保只有具科研價值、可在本港應

用、物有所值及合乎道德的研究項目才獲得資助。所有受資助項目的主申

請人須定期向基金秘書處提交進度報告及經核證的財政報表，並在完成有

關項目後，向基金秘書處提交最後報告及經審計的帳目。最後報告須經過

嚴格的雙層同行專家評審。研究完成後，我們會利用劃一的評估問卷，評

估研究撥款的影響。該問卷會從獲得知識、建立能力、同行專家及公眾的

參與，以及所得經濟效益的角度，說明研究結果及成果。成功完成的研究

項目，其研究報告會由食物及衞生局上載在其網

(http://www.fhb.gov.hk/grants)，供公眾閱覽。研究結果報告繼而會以《香

港醫學雜誌》增刊的形式，分發予相關的醫護專業人員。研究人員亦會透

過在經同行評審的期刊發表、參與會議及研討會、向傳媒發出新聞稿來發

表其研究結果。此外，研究基金秘書處會定期舉行基金計劃書撰寫技巧工

作坊，協助有意申請者籌備研究基金的申請事宜，以及舉辦研討會，表揚

一些為優良的研究訂定基準和有助制訂衞生政策的傑出研究，並提供一個

可供國際和本地研究人員交流的平台。  
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第 6 頁 第 13d 段 行政  

第 8 頁 第 18 段 財政影響  

 
問題：  
 
請說明醫療衞生研究基金運作所需的額外開支和員工的分項數字。這些新

增公務員職位／非公務員合約僱員職位的職級及職責為何？  
 
回應：  
 
現時研究基金秘書處有八名不同職級和專才的員工，負責就食物及衞生局

轄下基金的管理工作提供行政和技術支援服務。由於醫療衞生研究基金的

承擔額有所增加，而資助範圍亦會擴大，研究基金秘書處的工作量預期會

大幅增加。特別是在醫療衞生研究基金下撥作研究用途的款額，預計每年

平均約為 2.5 億元 (約為現時款額的三倍 )。預計接獲並需處理的申請數目

亦會增加約三倍 (由每年約 300 份申請增加至每年約 900 份 )。  
 
為應付預計新增的工作量，秘書處會增加七名新的非首長級非公務員僱

員，全職支援醫療衞生研究基金的運作；以及三名非首長級公務員，為食

物及衞生局研究處 (包括研究基金秘書處 )提供行政及文書支援。 2012-13
至 2016-17 年度，醫療衞生研究基金的運作需要每年的額外經常開支估計

約為 900 萬元，將由食物及衞生局的撥款承擔。至於直接涉及的運作費用

估計約為每年 400 萬元，會由基金的承擔額支付。現有及將新增員工的詳

情載列如下，而新增員工職位及職責的詳情則載於附件。  
 
 
 現時的研究基金秘書處  

(根據過往經驗 ) 
將來的醫療衞生研究基金秘書處

(估計 ) 
人員配備  1 名顧問醫生 1 

1 名科研評審主任 2 
2 名高級基金管理或秘書處行

政人員 2  

3 名秘書處行政人員 3 
1 名秘書處助理 4 
 

現時秘書處的員工及以下新增的

員工 :  
 
1 名總科研評審主任 5 
1 名總基金管理行政人員 5  

2 名高級基金管理或秘書處行政

人員 2  

                                                           
1 非公務員僱員職位相等於首長級薪級表上的第一級 
2 非公務員僱員職位相等於高級行政主任級別 
3 非公務員僱員職位相等於一級或二級行政主任級別 
4 非公務員僱員職位相等於助理文書主任級別 
5 非公務員僱員職位相等於總行政主任級別 
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 現時的研究基金秘書處  
(根據過往經驗 ) 

將來的醫療衞生研究基金秘書處

(估計 ) 
3 名基金管理或秘書處行政人員 3

 

以下新增的公務員會為食物及衞

生局研究處 (包括研究基金秘書

處 )提供財務和行政支援 :  
 
1 名高級行政主任  
1 名二級行政主任  
1 名助理文書主任  
 

每年的經

常開支  
 

700 萬元  額外 900 萬元  

直接涉及

的運作費

用  
 

平均每年 130 萬元  平均每年 400 萬元  

 
 
 
食物及衞生局 

2011 年 12 月 8 日  

 

 

 



附 件  

擬 設 的 醫 療 衞 生 研 究 基 金 秘 書 處 : 新 增 人 員 的 職 責  

為 醫 療 衞 生 研 究 基 金 提 供 支 援 服 務 的 新 增 人 員 (非 公 務 員 僱 員 ) 

 

職 位  職 責 說 明  

總 科 研 評 審 主 任  

 

  監 管 醫 療 衞 生 研 究 基 金 項 目 的 所 有 評 審 撥 款 程 序

和 科 研 事 宜  

  制 訂 及 更 新 研 究 主 題 的 優 次 ， 為 研 究 局 (包 括 所 有

相 關 小 組 委 員 會 ／ 小 組 )及 評 審 撥 款 委 員 會 提 供 科

研 方 面 的 支 援  

  監 督 醫 療 衞 生 研 究 基 金 下 其 他 形 式 的 撥 款 資 助，例

如 設 立 有 關 設 施、發 展 科 研 能 力 或 設 立 獎 學 金 計 劃

總 基 金 管 理 行 政

人 員  

 

 

  監 督 撥 款 管 理 程 序，以 及 所 有 與 醫 療 衞 生 研 究 基 金

有 關 的 財 務 及 行 政 事 宜  

  監 管 撥 款 管 理 事 宜，包 括 獲 資 助 項 目 的 合 約 協 議 、

監 察 所 有 獲 資 助 項 目 的 進 度、適 時 介 入 有 問 題 的 個

案、確 保 妥 善 提 交 項 目 成 果，以 及 更 新 內 部 程 序 (即

標 準 操 作 程 序 ) 

  管 理 財 務 事 宜，包 括 醫 療 衞 生 研 究 基 金 的 整 體 會 計

工 作 ， 以 及 向 獲 資 助 項 目 發 放 撥 款  

  監 管 所 有 與 撥 款 相 關 的 宣 傳 及 發 布 工 作 (例 如 座 談

會 、 研 討 會 、 基 金 計 劃 書 撰 寫 技 巧 工 作 坊 等 )的 行

政 事 宜 、 研 究 基 金 秘 書 處 網 站 、 新 行 政 人 員 的 培

訓 、 資 訊 管 理 ， 以 及 其 他 一 般 行 政 職 務 。  

高 級 秘 書 處 行 政

人 員  

(獎 學 金 計 劃 ) 

  管 理 醫 療 衞 生 研 究 基 金 下 其 他 形 式 的 撥 款 資 助，包

括 獎 學 金 計 劃 、 設 立 有 關 設 施 及 發 展 科 研 能 力  

  就 獲 批 核 項 目 的 評 估、監 察 及 評 審 與 專 家 保 持 溝 通

  就 獲 批 核 項 目 提 出 建 議 及 提 供 科 研 意 見，供 總 科 研

評 審 主 任 考 慮  
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職 位  職 責 說 明  

   監 察 獎 學 金 計 劃 的 進 度 及 成 果  

高 級 基 金 管 理 行

政 人 員  

 

  協 助 總 基 金 管 理 行 政 人 員 處 理 醫 療 衞 生 研 究 基 金

的 所 有 撥 款 行 政 工 作  

  就 已 獲 批 核 及 完 成 的 項 目 與 本 地 及 海 外 的 同 行 專

家 保 持 溝 通  

  獨 立 工 作 (例 如 評 估 個 別 項 目 )， 並 提 出 建 議 ， 供 總

行 政 主 任 (撥 款 管 理 及 行 政 )考 慮  

  監 察 獲 資 助 項 目 的 進 度 及 成 果  

秘 書 處 行 政 人 員

(評 審 撥 款 ) 

  與 研 究 員 聯 繫  

  跟 進 負 責 覆 核 項 目 的 高 級 秘 書 處 行 政 人 員 的 建

議，並 協 助 與 研 究 員、委 員 會 成 員 和 同 行 專 家 等 外

界 人 士 保 持 溝 通  

  監 管 公 開 邀 請 申 請 撥 款 的 後 勤 安 排 (例 如 研 究 局 和

資 助 覆 核 委 員 會 的 會 議 )， 並 備 存 同 行 專 家 的 資 料

庫  

基 金 管 理 行 政 人

員  

  監 察 各 項 目 進 度 的 工 作，並 採 取 符 合 標 準 操 作 程 序

所 需 的 行 動  

  指 出 有 潛 在 問 題 的 個 案 ， 供 高 層 作 進 一 步 審 議  

  備 存 受 資 助 項 目 的 資 料 庫 及 維 持 研 究 基 金 秘 書 處

的 網 站 ， 以 及 支 援 基 金 的 管 理  

秘 書 處 行 政 人 員

(獎 學 金 計 劃 ) 

  與 本 地 及 海 外 的 同 行 專 家 及 科 研 機 構 聯 繫  

  安 排 各 項 會 議，協 助 評 審 公 開 邀 請 的 撥 款 申 請 及 獎

學 金 計 劃  
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附 件  

 

為 食 物 及 衞 生 局 的 研 究 處 (包 括 研 究 基 金 秘 書 處 )提 供 財 務 及 行 政 支 援 服 務

的 新 增 人 員 (公 務 員 ) 

 

職 位  職 責 說 明  

高 級 行 政 主 任  

(財 務 及 行 政 ) 

  處 理 研 究 處 (包 括 研 究 基 金 秘 書 處 )所 有 與 研 究 基 金 及

聘 請 顧 問 有 關 的 財 務 及 行 政 工 作  

  確 保 撥 款 根 據 合 約 協 議 發 放  

  監 督 項 目 帳 目 ， 並 確 保 程 序 符 合 政 府 標 準  

  編 訂 財 務 報 告 及 現 金 流 量 預 算  

二 級 行 政 主 任  

(財 務 及 行 政 ) 

  協 助 監 察 研 究 處 下 獲 批 核 的 項 目，追 查 各 份 報 告 的 提

交 是 否 符 合 標 準 操 作 程 序  

  邀 請 海 外 的 同 行 專 家 提 供 意 見，並 安 排 各 項 會 議，以

協 助 評 審 已 完 成 的 項 目  

助 理 文 書 主 任    為 撥 款 工 作 的 各 方 面 事 宜 及 由 研 究 處 管 理 的 顧 問 研

究 提 供 文 書 支 援  

 

 

食 物 及 衞 生 局  

2011 年 12 月 8 日  

 


