
2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

72. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，立即成立全民退休保障基金，六十歲以上長者均可獲每月三千元

的生活費，讓老有所養。」



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

73. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，立即實施 15 年免費教育。」



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

74. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，透過撥款支援少數族裔人士的融合教育，容許非政府組織

（non‐governmental  organization）提供諸如學中文等的融合教育項

目，教育當局亦應確保學校能協助提供場地。」



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

75. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，確保學校尊重少數族裔人士的服飾，並將尊重少數族裔的意識納

入公民教育課程之中。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

76. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，成立撥款委員會，成員由不少於 50%少數族裔人士出任，確保有

平台為少數族裔的教育提供必要的支援。」 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

77. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，在安老事務委員會內加入長者代表，亦應搜集不同年齡組別長者

服務需要的數據，為不同年齡、不同健康狀況的長者，制訂長遠的長

者服務政策，應付長者人數不斷增長帶來的需求。」 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

78. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，改革長者住宿服務，在不同地區增建長者宿舍。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

79. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，改變公屋申請資格，讓那些只持有殘舊自住物業的長者也有資格

申請公屋，政府並有責任設計對長者友善的公共空間。」 

 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

80. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，加強家庭教育工作，減少婚姻問題的發生，包括將家庭生活教育

列入中學課程，及提供婚前家庭教育服務，與及透過傳媒進行家庭生

活教育等。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

81. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提供稅務優惠，鼓勵僱主向員工提供輔導及支援服務，如引入託

兒服務，及丈夫伺產假，讓男仕分擔家庭責任。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

82. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，設立褓姆註冊制度，發展家務工作及褓姆中介組織，為褓姆及外

傭提供兒童照顧的培訓課程。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

83. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，制訂單親家庭政策，在不同政策範疇如房屋、稅制等方面照顧單

親家庭的需要。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

84. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，執行聯合國《兒童權利公約》，修改現行法例，為兒童提供更有

效的法律保障。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

85. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，成立獨立委員會，制訂長遠的「保護兒童政策」，加強公眾及學

校教育，增加兒童對自己權益的認識，及保護自己免於被侵犯或濫待

的能力。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

86. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，通過各種渠道，邀請更多年青市民加入諮詢組織，增加青少年參

與社區事務的機會，從而加強青少年參與整體社會及監察政府的意

識。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

87. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提供更多活動，包括義務工作、地區活動等，吸引青少年參與，

加強青少年對社會的關懷與投入；另應鼓勵各中學成立自治的學生

會，讓年青學生參與校政。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

88. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提供更多諸如牛棚模式的場地及機會，包括設立公眾頻道，讓青

少年可表達和發揮他們的多元化意念和創意行為。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

89. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，騰出舊式工廠大廈加以改建，並配以資助創業計劃，讓更多年青

人發揮創意，培養出創業精神。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

90. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提供足夠資源，以滿足大學學位的需求，包括承認民辦大學，讓

所有副學士及高等文憑持有者，都能修畢大學學位。長遠而言，政府

應取消副學士課程。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

91. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，取消保障特權的功能團體選舉，實行全民普選。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

92. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，制訂婦女政策，關注婦女、特別是基層婦女的需要，並以性別平

等、婦女發展需要等觀點，審查政府各部門推行的政策，務使各部門

制訂及推行政策法例時，女性的角度不會被忽視，確保女性獲享同等

機會及社會資源。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

93. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，建立全面的性別分野數據資料庫，供政策制定者將性別觀點納入

決策考慮及分析之中。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

94. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提供資源，與婦女團體及民間組織建立夥伴關係，在校園及公眾

層面推行多元化的性別教育，推廣《消除對婦女一切形式歧視公約》，

以消除社會上對婦女存在之偏見。並在學校教育中，消除學生在選科

及工作行業上的男女角色定型。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

95. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，修訂《性別歧視條例》，撤銷不合理的豁免，加強法例的效力。

政府應貫徹男女同工同酬，致力消除男女僱員因性別差異出現的薪酬

差距。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

96. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，撥出資源推行社區教育，糾正一般社會人士對家庭暴力事件及被

虐婦女的誤解。政府亦應推行反性暴力社區教育計劃，增強市民對性

暴力的警覺，對受害者的了解及掌握合適的處理態度，避免受害人由

於社會偏見遭受第二次傷害。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

97. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，培訓有關人士對殘疾婦女遇到性暴力對待的處理，例如:聽障、

智障及精神病的婦女。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

98. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，考慮擴充現有監獄及拘留所設施，及對輕微罪案犯人立法施以社

會服務令代替服刑，以解決監獄空間不足的問題。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

99. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，快重新立法保障組織工會、參與罷工及集體談判的權利，以及立

法禁止不公平解僱。政府並需為那些以不斷延續合約受僱的僱員

(running contract workers)，引入保障的機制。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

100. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，立法規管超時工作：立法規定每週 高工時，及制訂「超時工作

條例」，讓僱員在超時工作後可按合約獲得相應報酬，並規定每八小

時工作須至少有一小時休息時間。  ‐  保障各種弱勢勞工群：加強監

管包括殘疾、精神病患、釋囚、年齡、新移民、種族、性別、性傾向

在內的就業歧視，以及辦公室性騷擾，另加強託兒服務並落實男女同

工同酬等。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

101. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，設立失業保障：從財政儲備中撥款成立失業保障基金，向失業人

士按月提供不低於工資中位數三成的失業援助金，保障失業人士享有

基本收入維生。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

102. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，提高工業傷亡的賠償金額，設立「中央工傷補償基金」，彌補私

人保險的不足。勞工處亦需加強巡查工作場地，確保僱主僱員執行工

業安全的法例，嚴懲有法不依的僱主。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

103. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，制訂「本地工人優先就業法」，確保僱主或政府必須在未能聘請

本地僱員的前提下，才可輸入外地勞工。此外，擴大輸入專才計劃，

只會削弱本地僱員的就業機會。‐  擴大對兼職僱員的保障，廢除現有

僱傭條例中剝削兼職工人福利的「四一八」規定。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

104. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，盡速為現有及將會出現的新增人口作全面結構性分析，製訂全面

政策以配合新增人口，特別包括入境、房屋、教育政策。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

105. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，制訂鼓勵老人延長於勞動市場工作的政策，也要致力消除勞動市

場普遍存在的年齡歧視。另政府也應從速檢討老人福利，安老及醫療

服務的需求，以作出前瞻性的規劃。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

106. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，遵守基本法及國際人權公約以家庭為本位的條文，為新來港人士

提供平等醫療及社會保障，以及良好的家庭成長環境。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

107. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，正視新移民受歧視欺壓的情況，必須帶頭停止誤導公眾誤認他們

是社會的沉重負擔；並恢復資助民間團體的新移民服務，協助新移民

家庭盡快適應並投入新環境，並教育公眾明白新移民的真正處境和生

活情況，消弭民眾對他們可能潛在的誤解和歧見。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

108. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，投放更多資源，營辨更多為新來港學童而設的全日制啟動課程，

也為新來港的非專業成年人士，營辨符合現實就業需要之課程。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

109. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，放棄以促使市民置業為主導，利益向地產商傾斜的房屋政策，改

為以興建出租公屋為主導。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

110. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，為沒能力解決居住問題的住戶，特別是新移民及弱勢社群，提供

援助，使其獲得安全衛生的居所。援助可包括直接或間接提供房屋，

或提供金錢資助。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

111. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，全面調整及檢討現行公屋租金，令公屋租金不超越家庭入息一

成。立法規定其後的公屋租金增長，不應高於通脹率。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

112. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，檢討公屋富戶政策，公平對待選擇長期居住公屋的居民。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

113. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，繼續投資更新、改善、以及重建舊型公屋，確保居住環境良好。

也要保障公營房屋的興建質素：全面檢討現時的外判制度，嚴懲違法

及建造不符合標準樓宇的承建商，改善驗收程序及制訂監察工程人員

的專業守則。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

114. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，放寬新移民入住公屋限制，令新移民可以從速上樓，不致負擔高

昂的租金。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

115. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，規限發展商於合理時間內，將建成樓宇推出市場發售。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

116. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，對「強制驗樓計劃」影響的樓宇，承擔初步的驗樓責任。政府並

應提供貸款，協助有困難的舊樓業主進行必須的維修工程，保障市民

安全。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

117. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，積極協助舊式大廈成立法團，並修改「建築物管理條例」，令小

業主可對大廈管理有更多參與。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

118. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，檢討市區重建局的角色，及市區重建之操作流程，加大對市區重

建的資本承擔，以求能達到重建區租客能上樓，業主能取得同等單位

的目標。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

119. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，保障殘疾人士獲取資訊的權利，這是殘疾人士得以自我提升的重

要手段：公共機構及政府部門應提供凸字、手語、及字幕等設施；另

外也提供資訊科技服務，並改善網頁設計讓殘疾人士可獲得更多資

訊。政府應成立基金會，以稅務優惠鼓勵企業捐款，資助殘疾及失明

人士購置專用的電腦。」 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

120. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「政務司副司長上任

後，檢討現時傷殘津貼的援助範圍，延伸至長期病患不能工作的人

士；及加強照顧者支援：研究引入照顧者津貼制度，在經濟上協助需

要長時間照顧殘疾人士的家人。」 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

121. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議：「改組後的民政事務

局不再處理文化事宜，將總目 53，經營項目第(4)點，分目 000 運作

開支，〈資助金〉中與文化有關的各項撥款，撥歸文化局第(4)項〈資

助金〉的同名項目下。」 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

122. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議：「文化局局長上任後，

應加強與現任中華民國文化部部長龍應台女士交流。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

123. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議：「文化局局長上任後，

應與民政事務局充份合作，協助推廣公民教育、國民教育、以文化及

藝術元素促進社會和諧以及推動全方位青年愛國愛港運動發展。」



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

124. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就文化局局長上任

後，應立即發表文化局「服務承諾」：表明文化局將會捍衞香港的核

心價值，就是自由、民主、公義、包容、開放、鼓勵多元，支持藝術

創作自由、反對文化為政治服務，、支持網絡「二次創作」（惡搞）。」



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

125. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就文化局局長上任

後，應立即推動公民文化權普及運動，讓各社區各階層人士皆可享受

文化素養及薰陶。」 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

126. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就文化局局長上任

後 ， 加 強 文 化 局 的 問 責 制 度 。 文 化 局 的 工 作 指 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 15 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

127. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就工商及產業局局長

上 任 後 ， 加 強 局 方 的 問 責 制 度 。 局 方 的 工 作 指 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

128. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就政務司副司長及財

政司副司長上任後，加強兩司長辦公室的問責制度。政務司司長辦公

室及財政司司長辦公室的工作目標是基於果效(outcome)  ，而非只是

偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

129. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就科技及通訊局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 

長毛參考： 

以前(通訊及科技科)指標：創意優智計劃、電影發展基金、設計優智

計劃均是以申請及處理、資助及監察了多少項目的數量為指標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

130. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就工商及產業局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非過去的產出(output)。」 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

131. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就房屋規劃地政局局

長 上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

132. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就教育局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效(outcome)  ，而

非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

133. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就環境局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效(outcome)  ，而

非只是偏重產出(output)。」 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

134. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就財經事務及庫務局

局長上任後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

135. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就食物及衞生局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

136. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就民政事務局局長上

任後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效(outcome)  ，

而非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

137. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就勞工及福利局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

138. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就保安局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效(outcome)  ，而

非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

139. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就運輸及工務局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

140. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就政制及內地事務局

局長上任後，加強該局的問責制度。該局工作目標是基於果效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

141. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就公務員事務局局長

上 任 後 ， 加 強 該 局 的 問 責 制 度 。 該 局 工 作 目 標 是 基 於 果 效

(outcome)  ，而非只是偏重產出(output)。」 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

142. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就文化局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public  Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

1. 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

2. 指導性方向 

3. 具體工作目標 

4. 階段性的進程 

5. 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

6. 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

143. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就政制及內地事務局

局長上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public 

Services Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

144. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就保安局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public  Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

145. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就教育局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public  Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

146. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就公務員事務局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

147. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就環境局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

148. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就保安局局長上任

後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public  Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

149. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就房屋規劃地政局局

長上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public 

Services Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

150. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就食物及衞生局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

151. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就勞工及福利局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

152. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就運輸及工務局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

153. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就財經及庫務局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

154. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就工商及產業局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 

 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

155. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就運輸及工務局(工

務科)局長上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議

(Public  Services Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內

容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

156. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就科技及通訊局局長

上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

157. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就工商及產業局(工

商科)局長上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議

(Public  Services Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內

容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

158. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就民政事務局局長上

任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public  Services 

Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

159. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就政制及內地事務局

局長上任後，加強該局的問責制度。該局設立公共服務協議(Public 

Services Agreement)，明確列出該局未來數年的工作目標，內容包括： 

 一個清晰的陳述，表明局方期望達到的目標 

 指導性方向 

 具體工作目標 

 階段性的進程 

 期望果效：包括各階段進度目標、如何建立量度果效準則、如何

界定達到目標等等 

 問責及評估制度 





2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

160. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就民政事務局局長上

任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常設

的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

161. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就教育局局長上任

後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常設的

諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

162. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就政制及內地事務局

局長上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設

立常設的諮詢平台，在設立年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的

意見。 





2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

163. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就環境局局長上任

後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常設的

諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

164. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就勞工及福利局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在設立年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

165. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就科技及通訊局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

166. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就運輸及工務局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

167. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就運輸及工務務局局

長上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立

常設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

168. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就食物及衞生局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

169. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就財經事務及庫務局

局長上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設

立常設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的

意見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

170. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就房屋規劃地政局局

長上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立

常設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

171. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就工商及產業局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



2012 年 6 月 22 日財務委員會會議 

由梁國雄議員動議的議案 

 

172. 
 

按照財務委員會會議程序第 37A 條，本人動議「就公務員事務局局長

上任後，加強該局與民間團體的伙伴關係及問責制度。該局應設立常

設的諮詢平台，在制定年度工作目標時必須諮詢民間伙伴團體的意

見。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




