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各位委員： 

 

本聯盟感謝立法會人力事務委員會邀請出席 2012 年 5 月 12 日的特別會議，就法定最低

工資水平的檢討發表意見。本聯盟屆時將會委派代表出席。 

 

本聯盟現就法定最低工資水平的檢討提交意見如下： 

 

1. 法定最低工資於法定最低工資於法定最低工資於法定最低工資於環境衛生環境衛生環境衛生環境衛生業界的實施狀況業界的實施狀況業界的實施狀況業界的實施狀況 

自法定最低工資於 2011 年 5 月 1 日起實施，很多環境衛生從業員流失往其他工作較

為舒適的行業，業界的工資水平要不斷提升，才可略為舒緩流失率。直至 2012 年 4

月 30 日為止，任職政府外判合約的基層員工已調整至時薪 29.50 元至 30 元，即每月

月薪為 7,316.00 元至 7,440.00 元；將月薪以實際有效時薪
註 1 計算，即約 35.17 元至

35.77 元。私人物業合約的基層員工大多都沒有「有薪休息日」及「飯鐘錢」，現時

的時薪亦因勞動人口短缺而上調至平均 33 元至 35 元。從以上的時薪上調走勢分析，

證明了最低工資並非「最高工資」，工資水平是會因應人力市場的供求情況而調整，

工資水平已自動調升至勞工團體要求的時薪 33 元以上。 

 

2. 政府政府政府政府樹樹樹樹立壞榜樣帶頭拒付最低工資水平的調整立壞榜樣帶頭拒付最低工資水平的調整立壞榜樣帶頭拒付最低工資水平的調整立壞榜樣帶頭拒付最低工資水平的調整 

政府在最低工資推行之前，只承諾作一次性的最低工資差額補貼，但不包括勞工保

險及遣散費的差額補貼，已經額外加重了承辦商的成本開支，引致部份外判合約嚴

重虧蝕。有些承辦商因此而不再競投政府外判合約，甚至結業。要承辦商在亳無預

算下，為政府承擔因為實施最低工資條例而衍生的額外勞工福利開支，絕對不公平。

更甚者，政府本著「價低者得」的原則選標，在新的合約標書內註明不會因法定最

低工資水平的調整作任何補貼，要承辦商自行估計及承擔不能預測的法定最低工資

水平調整幅度；承辦商如要中標，便要以現時的最低工資水平為投標的基礎來計算 
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成本，否則便會落選。政府明知法定最低工資會定期調整而卻加上這項不合理的合

約條款，是有法不依，公然恃著市場權勢，迫使承辦商要代政府承擔應該支付的法

定最低工資調整差額，導致有些承辦商可能因資源不足而要鑽空子減省僱員的福

利，政府實在是締造無良僱主的始作俑者。 

政府作為立法者竟樹立如此的壞榜樣，帶頭拒付最低工資水平調整後的工資差額，

足見政府官員漠視法例的存在，但求得過且過的制訂不合時宜的政策，不理是否可

行便一意孤行，完全違反法定最低工資的原意及檢討機制的存在，犧牲市民大眾的

利益。如承辦商在最低工資水平驟升的情況下，無力支付因政府拒付工資的調整差

額而倒閉，最終的受害者將會是受聘的員工及得不到服務的公眾，嚴重損害公眾的

利益，政府對此後果是責無旁貸。 

現時私人市場絕大部份有延續性的服務合約，都註明承辦商可根據最低工資水平的

調整機制，收取衍生的工資差額。政府作為外判服務合約的最大僱主，應該以身作

則，從善如流地修改合約條款，遵照最低工資的調整機制，向承辦商補回所有因最

低工資水平調整而衍生的工資差額，以完善整個最低工資水平的調整機制。 

 

3. 環境衛生環境衛生環境衛生環境衛生業界支持最低工資水平維持業界支持最低工資水平維持業界支持最低工資水平維持業界支持最低工資水平維持 28 元不變元不變元不變元不變 

由於基層員工在勞動市場上非常缺乏，很多行業都面對「有工無人做」的嚴峻情況，

各行業的僱主為能吸引員工入職，工資水平已由法定的 28 元加至 30 多元以上。因

此，基層員工的收入已因市場的供求而自動調升。本聯盟認為法定最低工資的水平

應以勞動市場的供求為主導，讓有能力又不怕勞動工作的基層員工可賺取「市價」

的時薪，另一方面也可讓年老體弱及工作能力稍低的基層人士， 繼續以法定最低工

資 28 元從事輕巧的工種，不被淘汰。 

 

4. 最低工資引發通脹上升最低工資引發通脹上升最低工資引發通脹上升最低工資引發通脹上升，，，，基層員工得不償失基層員工得不償失基層員工得不償失基層員工得不償失 

自從最低工資實施後，各行各業的營運成本包括工資、物料、租金及其他營運開支

都大幅增加，帶動整體的生活開支及物價上調，通脹率明顯地比前一年為高。僱主

要維持企業的生存空間，必須將相關開支反映在產品的售價或服務的收費上，促使

通脹急升，這是市場經濟的必然定律。基層員工於最低工資所得的收入調整，遠遠

不能追及通脹的加幅，入不敷支，導致生活水平質素不斷下降，帶飯上班已變成節

省開支的必然措施，嚴重打擊民生。最低工資水平的調整是引發通脹急升的原兇， 
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政府需正視問題所在，儘速解決通脹颷升的問題，否則只靠調整最低工資水平來平

衡通脹的加幅，只會弄巧反拙，擴大貧富的差距，使基層員工得不償失，增添民怨，

惡化社會的深層次矛盾。 

 

5. 環境衛生環境衛生環境衛生環境衛生業界要求人力事務委員會檢討現時勞動市場人力短缺的問題業界要求人力事務委員會檢討現時勞動市場人力短缺的問題業界要求人力事務委員會檢討現時勞動市場人力短缺的問題業界要求人力事務委員會檢討現時勞動市場人力短缺的問題 

現時各行各業都出現勞工嚴重短缺的問題，環境衛生業在過去 10 年已不斷面對員工

老化及缺乏新血入行的失衡狀況，工資水平普遍比其他行業為高亦未能解決人手不

足的問題。本聯盟希望政府能切實檢討有關問題，改善勞動市場的生態。 

 

多謝垂注！ 

香港環境衛生業界大聯盟 
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甄瑞嫻謹啟 

二零一二年五月四日         註註註註 1111：：：：實際有實際有實際有實際有效效效效時薪時薪時薪時薪     以每月工作 26 天及每天工作 8 小時計，不包括任何額外福利如有薪休息日及飯鐘錢。 
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