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“改善建造業及職業司機的職業安全及健康狀況的措施改善建造業及職業司機的職業安全及健康狀況的措施改善建造業及職業司機的職業安全及健康狀況的措施改善建造業及職業司機的職業安全及健康狀況的措施”意見書意見書意見書意見書 

 

主席先生： 

 

 相信 閣下都留意到運輸署是有發車長行車指引予巴士公司，以規管巴士車長的工時，而巴士

公司都須跟從指引編排車長工時。不過新巴車長的行車時間經常更改，令到工作時間及休息時間

不穩定，車長休息不足；而每個車長每日又最少要做三條路線，令車長經常因轉線而疲於奔命，

間接影響行車安全。 

 

另外，所有香港的巴士乃屬密封式車廂設計，巴士人流眾多，巴士車長患流感機會大增。本

會要求當局增加每一轉車的休息時間，令車長可以呼吸新鮮空氣，以減低患病機會。在此有一點

補充，公司提供之免費醫療保障不足，舊制員工每年只有 20次，而新制員工每年有 10次，我們

要求劃一及增加次數。 

 

在廠房職安健方面，新巴車房職業安全措施不足，空氣質素差，抽氣系統不足以排清廢氣；

室內溫度方面，廠房空氣調節欠佳，熱壓力指標經常爆燈；個人保護方面，只有直接接觸化學品

的員工有保護衣，但周圍工作的工友卻沒有。廠房地方狹小，試車地方毗鄰工友工作地點，存在

安全隱憂。有時維修完成後，試車也要在馬路上進行，這也存在路面安全危機。 

 

最後我們知道職業司機的職安健關係到道路安全，但主管部門運輸署只有與巴士公司有定期

會議，而工會每次均要出盡九牛二虎之力才可約見運輸署。我們知道運輸署與的士、小巴及貨車

司機工會均有定期會議，何以歧視巴士工會？沒有安排與運輸署定期會面？就此我要求每年最少

與運輸署會面兩次，希望反映工人聲音改善職安健情況。 
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