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【【【【食物環境衞生署食物環境衞生署食物環境衞生署食物環境衞生署    管工職系分會管工職系分會管工職系分會管工職系分會】】】】    

中華人民共和國香港特別行政區 
立法會公務員及資助機構員工事務委員會 

致：主席葉劉淑儀議員, GBS, JP及全體委員： 

公務員公務員公務員公務員 的規定工作時數的規定工作時數的規定工作時數的規定工作時數  

在世界一體化的潮流中，香港及中國大陸先後加入了世界貿易組織，本港比

中國大陸更早於 1995年 1月加入世貿。而加入了世貿組織的國家中，大部份都先

後訂立了保障勞工的「法定工時」，保障勞工不會因長時間工作而損害健康和與家

人團聚的時間。 

然而，香港這個先進的城市，政府仍然沿用殖民地時期遺留的制度，在工時

制度上將公務員劃分成多個等級，絕不可取。 

食物環境衞生署約有九千多名員工，其中三個前線職系包括小販管理職系、

第一標準薪級職系及管工職系佔總人數 70% 約七千人，需要每周工作 45 小時不

包括用膳時間。 

本分會的同事為政府前線文職公務員，也是社會上的勞工階層，現行工作時

數每周淨工時 45小時不包括用膳一小時，總工時是每周 50至 51小時。本分會是

食環署的工會，我們嘗試以食環署作舉例說明，並非針對食環署。 

例一例一例一例一：：：： 

食環署管工職系的公務員都同屬政府公務員體制內的文職人員，所不同的，

是我們從事街道管理，執法和執行監察政府合約等戶外工作，夏季日曬雨淋，冬

季寒風瑟縮，另外還有大量文書工作需處理，長時間的工作令精神和體力透支，

令前線員工身心俱疲，因此需較多時間休息恢復體力，難免影響個人進修或家庭

團聚的時間。然而，管工職系的同事卻沒有被等同於政府大部份文職人員一樣享

有相同的每周總工時 44小時包括每天一小時用膳。 

結論結論結論結論：：：：同屬文職人員而待遇有差别同屬文職人員而待遇有差别同屬文職人員而待遇有差别同屬文職人員而待遇有差别，，，，對對對對食環署食環署食環署食環署管工職系的管工職系的管工職系的管工職系的公務員公務員公務員公務員十分不公平十分不公平十分不公平十分不公平，，，，部部部部

份同事更加感覺被歧視份同事更加感覺被歧視份同事更加感覺被歧視份同事更加感覺被歧視。。。。 
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例例例例二二二二：：：： 

    曾經有政府管方代表曾表示若管工職系需與其他文職同事看齊每周總工時 44

小時包括每天一小時用膳，可能需要減薪；然而，在公務員發展的歷史中，多個

部門如海關，消防，警務署甚至前市政署，都曾經減少工作時間，但都沒有扣減

薪水。 

結論結論結論結論：：：：政府厚此薄彼政府厚此薄彼政府厚此薄彼政府厚此薄彼，，，，沒有沒有沒有沒有魄力魄力魄力魄力，，，，沒有意向改善不公平的制度沒有意向改善不公平的制度沒有意向改善不公平的制度沒有意向改善不公平的制度，，，，如政府有決心改如政府有決心改如政府有決心改如政府有決心改

善制度善制度善制度善制度，，，，絶對沒有不成功之理絶對沒有不成功之理絶對沒有不成功之理絶對沒有不成功之理。。。。 

香港政府是全港最大的僱主，僱員超過十六萬人；這十六萬人之中，為數只

有約 28,000人是每周淨工時 45小時不包括用膳時間，令這羣同事飽受歧視，食環

署更是重災區，情況尤其嚴重。署內九千多員工，有七千多人是每周總工時是 50

至 51小時，佔全部 28,000人的四份之一。 

    政府經常透過不同傳媒宣傳社會公平，公正的重要。食環署內的同事受

到這種過時及不公平的工時待遇，仍然堅守崗位，竭盡所能服務市民；而政府作

為良心僱主的表率，亦好應該消除政府制度內的不公平之處，讓文職人員統一工

時。 

本會認為消除公務員之間的工時矛盾，對政府管治，對社會公平的責任承擔，

對公務員提升士氣，身心的健康和有更多時間持續進修等等，均有百利而無一害，

一切需由政府開始。 

所以，食物環境衞生署管工職系分會強烈要求政府當局將公務員劃一標準工

時定為每周 44小時包括用膳時間。 
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