
 

  香  港  海  關  官  員  協  會 
Association of Customs & Excise Service Officers 

GPO Box 8785 Hong Kong.  

向立法會公務員及資助機構員工事務委員會提交的文件 

-公務員的規定工作時數 

本會要求當局將海關人員每週規定工時進一步縮減至 44 小時及盡快全面落實五

天工作周，我們的理據如下：  

1. 聯合國勞工組織建議的每週工時為 40 小時；  

2. 現時大部份本地公務員的每週工時均為 44 小時；  

3. 香港海關人員的工時超過環球同業機構約 20%；  

4. 工時偏長有損員工健康、家庭係及工作的專注力和判斷力。  

 

縱使如此，海關人員過去仍本著專業精神忍受並承擔大量工作，如:-  

• 處理以幾何級數上升的車流、人流及貨流；  

• 處理以倍數上升的案件數量；  

• 為特區把關而執行大量繁鎖而複習的法例；  

• 指揮及參與大量跨部門及/或跨境聯合行動；  

• 處理大量違法案件的調查、立案以至檢控的前期工作；  

• 承擔大量新發展計劃的支援工作（例如：資訊科技、培訓、職安、公關及教育等）, 

而沒有相應的行政支援；  

• 為重大社會事件提供及時、迅速及全方位支援 (例如：早前檢測日本進口貨品輻

射水平的工作等）；  
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• 執行內地與香港關於建立更緊密經貿關係的安排，內地與香港關於建立更緊密經

貿關係的安排，海峽兩岸經濟合作框架協議 ; 及金伯利進程未經加工鑽石發證計

劃的相關工作等等。  

 

我們建議將過長規定工時進一步縮減，實不會令整體生產力降低，相反，透過改

善員工健康及工作的專注力, 應可彌補因縮減工時的短期影響。  
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