
立法會CB(1)1819/11-12(02)號文件  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2012年 5月 15日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員的種族
概況  

2011年 6月 20日 委員關注到少數族裔人士在達到相關部門

／職系語文能力要求方面的困難。政府當局

答允提供文件，以釋除委員的疑慮。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
 

2. 公務員職位的
吸引力  

2011年 10月 17日 事務委員會要求政府當局考慮委託學術機

構進行追蹤研究，記錄公務員辭職後的職業

發展情況，以檢討公務員職位在求職市場是

否仍具競爭性和吸引力。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
 

3. 聘用非公務員
合約僱員的情

況  

2011年 11月 21日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 
(a) 按政策局／部門就持續服務 5年或以上

的非公務員合約僱員人數提供分項數
字，列明於同一政策局／部門內不同的
非公務員合約僱員崗位工作的非公務員
合約僱員人數，以及受聘執行有時限的
計劃的非公務員合約僱員人數；  

 
(b) 按工作性質提供分項數字，列明紀律部

隊的非公務員合約僱員人數；  
 
(c) 檢討教學助理的合約期限、聘用條款和

尚待政府當局作

出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

服務條件，並提供該等按連續多份合約
獲續聘擔任同一崗位的教學助理的人
數；及  

 
(d) 就公務員職位進行公開招聘時，考慮優

先聘用具備相關工作經驗的非公務員合
約僱員，並按他們在政府服務的年資提
供遞加增薪。  

 
4. 2012-2013財政

年度《政府財

政預算案》中

有關公務員事

務的事宜  
 

2012年 2月 20日 事務委員會要求政府當局提供 2012-2013財
政 年 度 各 政 府 政 策 局 ／ 部 門 將 增 設 的

1 535個公務員職位的詳細分項數字。  

尚待政府當局作

出回應。  

5. 公務員、退休
公務員及合資

格家屬的醫療

及牙科福利概

覽  
 

2012年 3月 19日 政府當局答允在徵詢政制及內地事務局

後，向委員說明政治委任官員可享有的非現

金僱傭福利。  
 

尚待政府當局作

出回應。  

6. 有關行政長官
接受富商款待

對公務員士氣

造成的影響  

2012年 4月 14日 事 務 委 員 會 要 求 政 府 當 局 提 供 下 列 資

料  ⎯⎯  
 
(a) 於過往數年分別有多少宗有關公務員因

《防止賄賂條例》 (第 201章 )第 3條所訂
罪行而被檢控、定罪及裁定無罪的個

案；被定罪的個案及所判處刑罰的概

尚待政府當局作

出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

述；有關的公務員須面對紀律處分程序

的個案數目和詳情及有關的結果；及  
 
(b) 於過往數年分別有多少宗有關公務員因

普通法下的 "公職人員行為失當 "罪行而
被檢控、定罪及裁定無罪的個案；被定

罪的個案及所判處刑罰的概述；有關的

公務員須面對紀律處分程序的個案數目

和詳情及有關的結果。  
 

7. 公務員編制、
實際員額、退

休和年齡分布

的最新概況  
 

2012年 4月 16日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯ 
 
(a) 提供在 1986-1987至 2010-2011財政年度

每年分別屬於各年齡分組的首長級公務

員 數 目 ( 請 參 閱 立 法 會

CB(1)1498/11-12(03)號文件附件 J)；  
 
(b) 按年齡分組分項列明在過去數年提出請

辭的公務員數目；及  
 
(c) 提供有關政務主任職系公務員近年流失

的數字，並根據該等數字分析當局在

2000年 6月 1日為新聘公務員實施新入職
制度及新一套聘用條款和服務條件的影

響。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

8. 使用中介公司
僱員  

2012年 4月 16日 事務委員會要求政府當局提供資料列明

⎯⎯  
 
(a) 屋宇署、衞生署、教育局、康樂及文化

事務署和水務署在 2011年使用頗多中介
公司僱員的原因，以及日後是否有減少

使用此類僱員的空間；及  
 
(b) 為何入境事務處在 2011年使用的中介公

司 僱 員 的 數 目 較 上 一 年 的 數 目 增 加

10倍。  

尚待政府當局作

出回應。  

 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2012年 5月 15日  


