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2013年 2月 20日的立法會會議  
 

就 “保障職業安全 ”議案  
提出的修正案  

 
  繼於 2013年 2月 1日發出的立法會CB(3) 347/12-13號文件，有

3位議員 (李卓人議員、鄧家彪議員及單仲偕議員 )已分別作出預告，

會在 2013年 2月 20日的立法會會議上，分別就潘兆平議員的 “保障職

業安全 ”議案動議修正案。按照立法會主席指示，議員各自提出的

修正案將會按所交來的原有措辭印載在立法會議程上。  

 
2.  立法會主席會命令就上述議案及各項修正案進行合併辯
論。為協助議員就有關的議案及修正案進行辯論，本人現列出以下
程序，供議員在辯論時遵循：  
 

(a) 立法會主席請潘兆平議員發言及動議他的議案；  
 
(b) 立法會主席就潘兆平議員的議案提出待議議題；  
 
(c) 立法會主席請有意動議修正案的 3位議員按以下次序發

言，但在此階段不得動議修正案：  
 
(i) 李卓人議員；  
 
(ii) 鄧家彪議員；及  
 
(iii) 單仲偕議員；  
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(d) 立法會主席請官員發言；  
 
(e) 立法會主席邀請其他議員發言；  
 
(f) 立法會主席批准潘兆平議員就各項修正案第二次發言； 
 
(g) 立法會主席再次請官員發言；  
 
(h) 按照《議事規則》第34(5)條，立法會主席決定請該 3位

議員依上文 (c)段所載的次序分別動議修正案。立法會
主席請李卓人議員就議案動議修正案，並隨即就李卓人
議員的修正案提出待議及待決議題，付諸表決；  

 
(i) 在表決完畢李卓人議員的修正案後，立法會主席會處理

其餘兩項修正案；及  
 
(j) 在處理完畢所有修正案後，立法會主席會請潘兆平議員

發言答辯。接着，立法會主席會就潘兆平議員的議案或
其經修正的議案 (視乎情況而定 )提出待決議題，付諸
表決。  

  
3.  現將原議案及議案若經修正後的措辭載列於附錄，方便
議員參照。  

 
 
 立法會秘書  

 
 
 
 
 

(梁慶儀代行 ) 
 
連附件  



附錄  
 

2013 年 2 月 20 日的立法會會議  
“保障職業安全 ”議案辯論  

 
 

1. 潘兆平議員的原議案  

 
鑒於本港未來有更多的大型工程展開，但建造業的致命工業意外數

字持續高企，本會促請政府盡快採取有效措施，保障職業安全。  
 

2. 經李卓人議員修正的議案  

 
鑒於本港未來有更多的大型工程展開，但建造業的致命工業意外數

字持續高企；就此，本會促請政府盡快採取有效措施，保障職業安
全；有關措施應包括：  
 
(一 ) 提高建造設計管理的工作安全水平，包括研究立法規定在

設計階段須充分考慮建造施工及日後維修保養時的工作安
全問題，並擬定消除危害和風險的應對方案；  

 
(二 ) 設定合理施工期，減少因趕工導致的工業意外；  
 
(三 ) 立法規定總承判商須為建築工程工作的所有工人 (包括次承

判商聘用的僱員及其他自僱工人 )購買勞工保險，並與次承
判商共同承擔呈報工傷意外的法律責任；  

 
(四 ) 加強勞工處的巡查和檢控工作，並加重對違法僱主的刑

罰；及  
 
(五 ) 加強對工人的職業安全健康培訓和提高他們的職業安全健

康意識。  
 
註：李卓人議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 

3. 經鄧家彪議員修正的議案  

 
鑒於本港未來有更多的大型工程展開，但建造業的致命工業意外數

字持續高企；交通運輸業業界也表示，行內職業傷亡率高企，每年
死亡人數達雙位數字，但卻因欠缺清晰的僱傭關係，不受《僱員補
償條例》保障，而《職業安全及健康條例》也不包括車輛的司機座



位，令職業司機職業安全健康規管不盡完善；另外，不少行業 (例如
旅遊業的領隊和導遊 )，同樣由於僱傭關係不清而欠缺《僱員補償條
例》的保障；就此，本會促請政府盡快採取有效措施，保障職業安
全，包括：  
 
(一 ) 全面檢討職業安全健康政策，扭轉現時倚賴業界對職業安

全健康自我規管的政策；  
 
(二 ) 加強日常監管、巡查工業場所，嚴厲懲處違法的僱主，並

公布勞工處巡查時作出檢控的項目；  
 
(三 ) 訂立專門法例，訂明高空工作的施工程序、安全措施及刑

責等，從而減少建造業中致命個案最多的工人從高處墮下
的意外；  

 
(四 ) 推動僱主切實承擔保障僱員職業安全健康的責任，投放資

源培訓員工，提供保障僱員職業安全健康的設施及工作環
境；  

 
(五 ) 訂明凡於工作地點出現意外及職業病，包括涉及外判及自

僱人士的個案，均需由僱主、承辦商或地盤負責人等向政
府作出申報，從而完善工傷及職業病申報制度，讓當局更
準確掌握工傷及職業病數目；  

 
(六 ) 全面檢討《僱員補償條例》，包括在附表 1損傷類別內增加

精神創傷，以及將筋肌勞損、中暑列為附表2內的法定職業
病，以便更全面保障僱員因工作所造成的精神、身體勞損
或中暑，而除向僱員給予經濟補償外，更應完善工傷及職
業病預防及復康的機制，協助受傷僱員回復健康，重投社
會；及  

 
(七 ) 設立 ‘中央僱員補償基金 ’或行業性的僱員補償基金 (例如

‘職業司機中央僱員補償基金 ’)，為所有因工作傷亡或引發
職業病的 ‘打工仔女 ’，不論僱傭關係均獲全面的補償保障。 

 
註：鄧家彪議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 

4. 經單仲偕議員修正的議案  

 
本港廣大勞工階層的權益 (包括職業安全 )一直未有得到全面保障，
立法訂定標準工時以保障職業安全及其他方面的訴求長期被政府漠
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視和拖延；鑒於本港未來有更多的大型工程展開，但建造業的致命
工業意外數字持續高企，本會促請政府盡快採取有效措施，保障例
如就建造業及其他行業立法訂立每周標準工時和工時上限，以及立
法規定除緊急服務外，僱主須容許僱員在連續工作5小時後，享有最
少 20分鐘的休息時間，以確保僱員工作時能擁有健康的精神狀態及
保持高度的警覺性，藉以減少發生工業意外的可能性，保障僱員的
身心健康及職業安全。  
 
註：單仲偕議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
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