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財務委員會  
人事編制小組委員會討論文件  

 
2013 年 5 月 29 日  

 

 
總目 159－政府總部：發展局 (工務科 )  
分目 000 運作開支  

 
總目 118－規劃署  
分目 000 運作開支  

 
總目 33－土木工程拓展署  
分目 000 運作開支  

 

 
請各委員向財務委員會提出下述建議－  

 
發展局 (工務科 )  

 
( a )  開設下述常額職位－  

 
1 個總建築師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  

 
1 個總機電工程師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  

 
1 個總土力工程師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  

 
並刪除下述常額職位，以作抵銷－  

 
3 個總工程師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  
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規劃署  

 
( b )  開設下述常額職位－  

 
1 個總工程師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  

 
並刪除下述常額職位，以作抵銷－  

 
1 個總城市規劃師職位  

 (首長級薪級第 1 點 ) (112 ,200 元至 122 ,650 元 )  

 
土木工程拓展署  

 
( c )  開設下述常額職位－  

 
1 個政府土力工程師職位  

 (首長級薪級第 2 點 ) (133 ,150 元至 145 ,650 元 )  

 
並刪除下述常額職位，以作抵銷－  

 
1 個政府工程師職位  

 (首長級薪級第 2 點 ) (133 ,150 元至 145 ,650 元 )  

 

 
問題  

 
 我們需要重訂發展局 (工務科 )、規劃署、土木工程拓展署和機電工

程署現有 17 個 首 長 級 職 位，由 跨 專 業 職 位 (開設為特定職系，但亦可由

其 他 專 業 職 系 人 員 出 任 )改 為 指 定 職 系 (即 單 一 專 業 )的 職 位 ， 以 應 付 不

斷轉變的運作需要，並善用有限的人力資源。  
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建議  

 
2 .  我們建議－  

 
( a )  把 17 個 跨 專 業 首 長 級 職 位 改 為 指 定 職 系 (即單一專業 )職位。

這些職位包括發展局 (工務科 ) 1 7 個職位、規劃署 2 個職位、

土木工程拓展署 1 個職位及機電工程署 7 個 職 位 ； 以 及  

 
( b )  重訂 ( a )項所述 17 個首長級職位的其中 5 個，當中包括發展局

(工務科 )3 個職位、規劃署 1 個 職 位 和 土 木 工 程 拓 展 署 1 個職

位，  

 

 

 
附件 1 

以 應 付 不 斷 轉 變 的 運 作 需 要，並 善 用 有 限 的 人 力 資 源 和 加 強 人 力 策 劃 。

有 關 建 議 不 涉 及 額 外 財 政 資 源 ， 且 不 會 令 決 策 局 ／ 部 門 的 編 制 人 數 增

加。該 17 個跨專業職位清單載於附件 1。  

 

 
理由  

 
發展局 (工務科 )  

 
3 .  發展局 (工務科 )負 責 多 個 政 策 範 疇 的 工 作，涵 蓋 工 務 計 劃 的 施 工 ；

建 造 業 人 手 管 理 ； 供 水 ； 防 洪 ； 斜 坡 安 全 ； 升 降 機 及 自 動 梯 安 全 ； 文

物 保 育 ； 綠 化 、 園 境 及 樹 木 管 理 ； 起 動 九 龍 東 措 施 ； 以 及 建 築 署 、 土

木 工 程 拓 展 署 、 渠 務 署 、 機 電 工 程 署 及 水 務 署 等 工 務 部 門 的 內 務 管 理

事宜。這些政策職責大部分由 7 個 總 助 理 秘 書 長 負 責 ， 有 關 職 位 設 定

為總工程師職級 (首長級薪級第 1 點 )，但亦可由規劃及地政部門和工務

部門 1 的其他專業職系人員出任。這些專業職系大致可分為建築、工程、

測量和城市規劃等專業界別。  

 

                                                 
1
 發展局由規劃地政科和工務科 2 個科別組成，下設 9 個部門。規劃及地政部門包括屋

宇 署 、 地 政 總 署 、 規 劃 署 和 土 地 註 冊 處 ； 工 務 部 門 則 包 括 建 築 署 、 土 木 工 程 拓 展

署、渠務署、機電工程署和水務署。  
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4 .  7 個總助理秘書長職位的主要政策職責載列如下：  

 

總助理秘書長  

(工務 ) 1  

監 督 十 大 基 建 項 目 及 工 務 計 劃 下 其 他 公 共 工 程

的落實情況和整體開支；為斜坡安全的政策事宜

提供支援；以及監督綠化政府建築物的政策。  

總助理秘書長  

(工務 ) 2  

推行文物保育政策和監察有關工作；制訂和推展

文物保育的新措施，包括「活化歷史建築伙伴計

劃 」 ； 在 新 基 本 工 程 項 目 實 施 文 物 影 響 評 估 機

制；訂定經濟誘因以保育私人擁有的 歷 史 建 築 ；

以 及 擴 大 維 修 資 助 的 適 用 範 圍 至 包 括 已 評 級 的

私人歷史建築。  

總助理秘書長  

(工務 ) 3  

監督大型基建項目的落實情況，例如啟德發展計

劃、蓮塘／香園圍口岸等；以及就通過填海、發

展 岩 洞 及 於 市 區 發 展 地 下 空 間 增 加 土 地 供 應 的

事宜提供支援。  

總助理秘書長  

(工務 ) 4  

為與公眾安全有關的各項政策事宜提供支援，包

括升降機及自動梯安全，以及規管水冷式空調系

統以預防退伍軍人病症；供水事宜，包括全面水

資源管理策略和檢討水費；以及合約管理。  

總助理秘書長  

(工務 ) 5  

為 在 可 持 續 發 展 原 則 下 安 全 地 進 行 優 質 公 共 工

程項目的各項政策事宜提供支援，包括建築工地

安 全；建 造 標 準；環 境 管 理 及 綠 色 採 購；防 洪 ；

以及道路挖掘准許證。  

總助理秘書長  

(工務 ) 6  

監督建造業議會 (下稱「議會」 )推行《建造業工

人註冊條例》的運作情況；監察本地建造業的整

體人力情況，並 協 助 制 訂 人 力 資 源 政 策 及 策 略 ；

監 督 議 會 推 行 培 訓 措 施 和 提 供 工 藝 測 試 的 情

況，以應付本港對建造業工人及技工／督導人員

的預計需求；以及監督建造業的推廣和宣傳計劃

及其他建立形象措施的推行情況。  
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總助理秘書長  

(工務 ) 7  

協助制訂和推行涉及工程、建築和其他建造相關

專業界別的合約及顧問服務採購政策；管理這些

承建商及顧問，包括執行行政工作、監察工作表

現和採取規管行動；在香港以外地方推廣本地的

專業服務 (包括工程和建築等專業界別 )；以及為

發展局制訂和推行應用資訊科技的政策。  

 
5 .  我 們 最 近 檢 討 了 這 些 職 位 的 工 作 要 求 ， 結 果 顯 示 我 們 需 要 一 支 由

總專業職級人員 (首長級薪級第 1 點 )組成的隊伍，當中包括建築及工程

2 個專業界別的人員，以妥善和有效率地推展發展局各個政策範疇的工

作。他們的核心專業知識與推行發展局 (工務科 )的工程項目和工務政策

職 責 有 直 接 而 密 切 的 關 係 。 由 於 建 築 師 、 土 木 工 程 師 和 土 力 工 程 師 具

備 項 目 管 理 知 識 和 經 驗 及 ／ 或 工 程 背 景 ， 因 此 較 測 量 和 城 市 規 劃 兩 個

專 業 界 別 的 人 員 更 適 合 監 察 整 體 工 務 計 劃 的 妥 善 規 劃 、 管 理 和 實 施 ，

以 及 部 分 重 要 基 建 項 目 的 推 行 情 況 。 我 們 需 要 具 備 工 程 背 景 的 專 業 人

員制訂和推行建造業人力政策，以支援發展局 (工務科 )推展其政策範疇

下 的 公 共 工 程 項 目 。 我 們 亦 需 要 熟 悉 工 務 部 門 職 責 和 運 作 的 建 築 及 工

程專業人員，協助發展局 (工務科 )履行對轄下部門的政策職責，當中包

括 全 面 水 資 源 管 理 、 防 洪 、 斜 坡 安 全 、 升 降 機 及 自 動 梯 安 全 和 文 物 保

育 等 ， 以 及 制 訂 其 他 與 工 務 有 關 的 政 策 和 技 術 及 工 地 安 全 標 準 和 指

引，供各部門遵循。  

 
6 .  根據過去 15 年 這 7 個 總 助 理 秘 書 長 職 位 的 職 位 調 派 記 錄，儘 管 有

關 職 位 主 要 由 工 程 師 擔 任 ， 但 建 築 師 、 機 電 工 程 師 、 土 力 工 程 師 等 職

系 的 人 員 亦 有 出 任 這 些 職 位 ， 所 有 這 些 專 業 職 系 均 由 工 務 部 門 負 責 管

理。  

 
7 .  鑑 於 發 展 局 (工 務 科 )的 運 作 需 要 和 過 往 的 經 驗 ， 我 們 建 議 把全 部

7 個總工程師職位由跨專業職位改為指定職系 (即單一專業 )的 職 位 ， 並

把 其 中 3 個 職 位 重 訂 為 1 個 總 建 築 師 職 位 (首 長 級 薪 級 第 1 點 )、1  個

總機電工程師職位 (首長級薪級第 1 點 )和 1 個總土力工程師職位 (首長

級薪級第 1 點 )，而其餘 4 個職位的總工程師職系則維持不變，藉以成

立一支由總專業職級人員 (首長級薪級第 1 點 )組成的跨專業隊伍，成員

包括 4 名 工 程 師、 1 名建築師、 1 名 機 電 工 程 師 及 1 名 土力 工 程 師。重

訂 職 位 的 建 議 涉 及 開 設 3 個 常 額 職 位 ， 即 1 個 總 建 築 師 職位 、 1 個總

機電工程師職位和 1 個 總 土 力 工 程 師 職 位，並 刪 除 3 個總工程師職位， 
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以 作 抵 銷 。 除 了 負 起 有 關 職 位 的 職 務 和 職 責 外 ， 總 建 築 師 、 總 機 電 工

程 師 及 總 土 力 工 程 師 亦 須 為 需 要 其 專 業 知 識 的 其 他 工 務 範 疇 提 供 支

援 ， 例 如 總 土 力 工 程 師 除 了 負 責 總 助 理 秘 書 長 重 訂 為 總 土 力 工 程 師 職

位 後 的 職 務 和 職 責 外 ， 在 如 何 安 全 和 具 經 濟 效 益 的 前 提 下 開 發 和 運 用

土地方面，為其他組別提供意見和協助。  

 
8 .  至 於 個 別 總 助 理 秘 書 長 職 位 的 職 系 方 面 ， 由 於 需 要 較 強 的 工 程 背

景，以推展有關計劃和政策措施，我們建議維持總助理秘書長 (工務 ) 2、

總 助 理 秘 書 長 (工 務 ) 3、 總 助 理 秘 書 長 (工 務 )5 及 總 助 理 秘 書 長 (工 務 ) 6

的 總 工 程 師 職 系 不 變 。 鑑 於 我 們 較 為 需 要 具 備 機 電 系 統 知 識 和 經 驗 的

人才，因此建議把總助理秘書長 (工務 ) 4 的職位重訂為總機電工程師職

級 。 基 於 建 築 師 在 項 目 管 理 和 合 約 ／ 顧 問 管 理 方 面 擁 有 較 豐 富 的 知 識

和 經 驗 ， 加 上 工 作 涉 及 不 少 與 建 築 專 業 界 別 有 關 的 建 造 和 顧 問 服 務 ，

我們建議把總助理秘書長 (工務 ) 7 的職位重訂為總建築師職級。至於總

助理秘書長 (工務 )1 一職，由於這個職位在多個項目中負責斜坡安全政

策，我們建議把該職位重訂為總土力工程師職級。  

 
附件 

2( a )至  

( g )及3 

9 .  總助理秘書長 (工務 ) 1 至 7 的職務和現行及經修訂的發展局 (工務

科 )組織圖，分別載於附件 2 ( a )至 2 ( g )及附件 3。  

 
10 .  上述建議旨在為發展局 (工務科 )提供最合適的人選，協助履行政策

職 責 和 提 高 運 作 效 率 和 成 效 。 此 外 ， 由 於 跨 專 業 職 位 並 不 屬 於 任 何 特

定 職 系 的 編 制 ， 這 會 影 響 有 關 職 系 的 首 長 (即 建 築 師 職 系 的 建 築 署 署

長 、 工 程 師 及 土 力 工 程 師 職 系 的 土 木 工 程 拓 展 署 署 長 ， 以 及 機 電 工 程

師 職 系 的 機 電 工 程 署 署 長 )進 行 人 力 策 劃 及 發 展 的 成 效 。 因 此 ， 把 跨 專

業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 將 有 利 有 關 職 系 首 長 進 行 整 體 人 力 策 劃 和

調配。  
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規劃署  

 
11 .  規劃署設有 2 個首長級職位，即總城市規劃師／策略規劃職位 (首

長級薪級第 1 點 )及總城市規劃師／跨界基建發展
2 職位 (首長級薪級第

1 點 )，均定為總城市規劃師職級 (首長級薪級第 1 點 )，並可由城市規劃

師職系及工程師職系人員擔任。該 2 個職位於 1989 及 1990 年開設，

當 時 的 工 作 包 括 為 港 口 和 機 場 發 展 進 行 策 略 規 劃 和 制 訂 工 程 建 議 ， 並

研 發 和 應 用 土 地 用 途 ─ 運 輸 模 型 ， 以 制 訂 全 港 發 展 策 略 和 進 行 其 他 主

要 規 劃 研 究 ， 因 此 擔 任 這 些 職 位 的 人 員 必 須 在 規 劃 及 ／ 或 土 木 工 程 方

面具備實際經驗和專業知識。  

 
12 .  在 2 個合資格職系中挑選合適人員擔任這些職位時，規劃署會考

慮 有 關 人 員 的 知 識 、 經 驗 和 當 前 的 運 作 需 要 。 多 年 來 ， 由 於 部 門 的 運

作 需 要 和 本 港 的 規 劃 發 展 不 斷 轉 變 ， 這 些 職 位 的 工 作 亦 隨 之 改 變 。 自

1996 年起，總城市規劃師／策略規劃及總城市規劃師／跨界基建發展

的職位，一直分別由總城市規劃師及總工程師擔任。  

 
13 .  規劃署最近檢討這 2 個職位的工作要求。由於總城市規劃師／策略

規 劃 負 責 監 督 策 略 規 劃 組 的 工 作 ， 並 為 各 項 策 略 土 地 發 展 建 議 、 本 港

土 地 需 求 研 究 和 地 區 改 善 研 究 提 供 專 業 意 見 ， 因 此 需 要 策 略 規 劃 的 專

業知識和進行大型規劃和發展研究的豐富經驗。此外，總城市規劃師／

策 略 規 劃 亦 負 責 定 期 檢 討 和 更 新 《 香 港 規 劃 標 準 與 準 則 》 ， 這 份 準 則

是 一 份 政 府 準 則 說 明 書 ， 用 以 釐 定 各 類 土 地 用 途 和 設 施 的 規 模 、 位 置

和地盤規定，因此這個職位需要規劃方面的核心知識和實際經驗。  

 
14 .  總 城 市 規 劃 師 ／ 跨 界 基 建 發 展 掌 管 跨 界 基 建 發 展 組 ， 主 要 工 作 涉

及 跨 界 運 輸 研 究 、 運 輸 模 擬 ， 以 及 跨 界 運 輸 基 建 和 土 地 用 途 的 綜 合 規

劃 。 職 位 的 出 任 人 員 負 責 監 督 運 輸 模 型 和 數 據 庫 的 發 展 ； 擬 備 交 通 及

旅 運 預 測 和 內 部 交 通 評 估 ； 為 規 劃 研 究 提 供 交 通 工 程 方 面 的 意 見 ； 協

調 規 劃 署 對 主 要 運 輸 基 建 的 意 見 ； 以 及 代 表 署 方 出 席 高 層 次 的 交 通 預

測 和 相 關 事 宜 的 會 議 。 跨 界 運 輸 基 建 的 初 步 規 劃 屬 規 劃 署 的 工 作 範

疇 。 然 而 ， 職 位 的 出 任 人 員 必 須 認 識 本 港 及 鄰 近 內 地 城 市 的 主 要 基 建

發展 (特別是運輸基建 )，而且要妥善監督該組的工作，因此須具備土木

工程 (特別是運輸方面 )的實際專業知識和經驗。  

                                                 
2
 這 2 個職位分別在 1989 年及 1990 年開設 (見 FCR(89-90)111 號文件 )，職銜原為總城

市規劃師／港口及機場發展策略和總城市規劃師／規劃服務。前者其後改名為總城

市規劃師／策略規劃；後者則先改名為總城市規劃師／運輸研究及中央資料，其後

再改名為總城市規劃師／跨界基建發展。  
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15 .  考 慮 到 有 關 職 位 現 時 的 工 作 要 求 和 相 關 職 位 調 派 記 錄 ， 規 劃 署 認

為 2 個職位均須由具備單一專業技能的人員出任。總城市規劃師／策

略 規 劃 和 總 城 市 規 劃 師 ／ 跨 界 基 建 發 展 須 分 別 具 備 城 市 規 劃 師 職 系 和

工 程 師 職 系 的 核 心 專 門 知 識 。 因 此 ， 規 劃 署 建 議 把 總 城 市 規 劃 師 ／ 策

略 規 劃 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可 由 城 市 規 劃 師 職 系

人員出任；以及開設 1 個 總 工 程 師 職 位 ， 把 總 城 市 規 劃 師 ／ 跨 界 基 建

發 展 職 位 重 訂 為 總 工 程 師 職 位 ， 以 及 把 職 銜 改 為 總 工 程 師 ／ 跨 界 基 建

發展，只可由工程師職系人員出任，並刪除 1 個總城市規劃師職位，

以作抵銷。  

 
附件 

4( a )和  

( b )及5 

16 .  有 關 職 位 修 訂 後 的 職 責 說 明 及 規 劃 署 的 組 織 圖 分 別 載 於 附 件 4(a )

和 4 ( b )及附件 5。  

 

 
土木工程拓展署  

 
17 .  土 木 工 程 拓 展 署 由 總 部 、 2 個 專 責 辦 事 處 (即 土 木 工 程 處 和 土 力 工

程處 )和 4 個拓展處組成。總部的土木工程拓展署副署長 (職級為首席政

府工程師 ) (首長級薪級第 3 點 )由 3 名助理署長輔助，分別為助理署長

(行政 )、助理署長 (拓展 )及助理署長 (技術 )，均為政府工程師職級 (首長

級薪級第 2 點 )，負責處理行政工作、職系管理、財務管理、協調全港

性發展建議和提供中央技術服務。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 .  該 署 的 專 業 人 員 主 要 屬 於 工 程 師 和 土 力 工 程 師 2 個 專 業 職 系 。 現

時，差不多所有土力工程師均隸屬土力工程處，而工程師則於總部、土

木工程處及 4 個 拓 展 處 工 作。我 們 最 近 檢 討 了 這 3 個 助 理 署 長 職 位 的 職

系 。 鑑 於 土 力 工 程 師 職 系 在 先 進 工 程 技 術 、 地 質 ／ 地 理 和 資 訊 科 技 方

面，均具備豐富的經驗和知識，並帶領部門發展和應用各種技術，從運

作角度而言，檢討認為把助理署長 (技術 )職位重訂為政府土力工程師職

位 (首長級薪級第 2 點 )會較合適。自 2010 年 11 月起，助理署長 (技術 )

職位一直由土力工程師職系人員出任。從經驗所得，調派政府土力工程

師到總部工作，顯然能令這 2 個 專 業 職 系 的 人 員 在 工 作 上 更 加 配 合，從

而提升技術水平，推動部門進行知識管理。截至 2013 年 4 月 1 日，土

木工程拓展署的編制有 310 個工程師職系職位及 202 個土力工程師職系

職位。我們認為助理署長職位由這 2 個專業職系的人員擔任，可為部門

提供更全面的支援，對領導部門進行各項工作極為有利。因此，我們建

議開設 1 個常額的政府土力工程師職位，並刪除 1 個 政 府 工 程 師 職 位 ，
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附件6 

及7 

以作抵銷，以正式把助理署長 (技術 )一職由政府工程師職位重訂為政府

土力工程師職位。助理署長 (技術 )的職務和土木工程拓展署的組織圖，

分別載於附件 6 及 附 件 7。  

 
19 .  至於助理署長 (行政 )和助理署長 (拓展 )職位，考慮到其主要工作的

性質，檢討認為應繼續定為政府工程師職位。助理署長 (行政 )其中一項

主 要 工 作 ， 是 協 助 土 木 工 程 拓 展 署 副 署 長 整 體 管 理 工 程 師 職 系 (截 至

2013 年 4 月 1 日，該職系的編制有 1  202 人 ) 3。有關職位應繼續定為政

府工程師職位，是既恰當又合理的做法。助理署長 (拓展 )主要協助統籌

全 港 性 的 發 展 建 議 ， 有 關 工 作 需 要 具 備 管 理 土 木 工 程 、 工 務 項 目 和 顧

問研究的知識和專才，我們認為把助理署長 (拓展 )職位繼續定為政府工

程師職位最為合適。  

 

 
機電工程署  

 
20 .  機電工程署署長是 3 個工程師專業的職系首長，分別為機電工程

師、屋宇裝備工程師和電子工程師。這 3 個 專 業 的 人 員 是 機 電 工 程 署

的 核 心 專 業 工 程 人 員 ， 負 責 處 理 各 種 機 電 系 統 ／ 設 備 ， 分 別 專 責 處 理

機電及空調、屋宇裝備及電子工程應用。  

 
21 .  機電工程署合共有 7 個跨專業的總專業職級人員職位 (首長級薪級

第 1 點 )。這些職位在一個指定職系開設，但容許機電工程師、屋宇裝

備工程師及電子工程師職系中 2 個或 3 個職系的人員擔任，詳情載於

附件 1。部門仔細研究這些職位現有的工作要求，認為只可由指定職系

人員擔任，將會更加恰當和更有效率，理由詳見下文第 22 至 30 段。  

 

 

                                                 
3
 土木工程拓展署署長是工程師職系的首長，該職系的人員會被調派到不同的決策局

及部門工作，包括發展局 (工務科 )、運輸及房屋局、路政署、土木工程拓展署、渠務

署和運輸署等。  
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規管服務  

 
總工程師／能源效益 A 

 
22 .  這個職位在 1994 年開設

4，設定為總機電工程師職級，協助領導新

成 立 的 能 源 效 益 事 務 處 。 由 於 能 源 效 益 事 務 處 的 工 作 需 要 屋 宇 裝 備 和

機 電 方 面 的 專 家 支 援 ， 因 此 該 事 務 處 這 個 當 時 唯 一 一 個 總 專 業 職 級 職

位，可由機電工程和屋宇裝備工程這 2 個專業的人員擔任。 2000 年，

能 源 效 益 事 務 處 開 設 另 一 個 總 專 業 職 級 職 位 ， 屬 總 屋 宇 裝 備 工 程 師 職

級 ， 職 銜 名 為 總 工 程 師 ／ 能 源 效 益 B， 負 責 推 廣 水 冷 式 空 調 系 統 的 使

用 、 探 討 能 否 在 建 築 物 使 用 可 再 生 能 源 ， 以 及 研 究 對 能 源 效 益 和 節 能

進行規管。此後，總工程師／能源效益 A 主 要 負 責 機 電 範 疇 的 工 作 。

為 了 更 準 確 反 映 該 事 務 處 在 推 廣 能 源 效 益 和 節 能 措 施 上 專 業 人 手 平 衡

的分布，我們建議把總工程師／能源效益 A 職位由跨專業職位改為指

定職系職位，規定只可由機電工程師職系人員出任。  

 
 
營運服務  

 
23 .  現向委員提供一些背景資料。機電工程營運基金 (下稱「營運基金」)

在 1996 年 8 月 1 日成立，其後為方便管理， 6 個部別的主管職位 (首長

級薪級第 1 點 )在 1996 及 1997 年改為跨專業職位 5。除了指定職系外，

其他 2 個專業職系的人員亦可擔任這些職位。這 6 個部別主管各自帶

領 一 支 隊 伍 ， 由 不 同 專 業 、 行 業 和 工 種 的 人 員 組 成 ， 負 責 營 運 基 金 某

一 部 分 的 工 作 。 開 放 職 位 能 令 管 理 層 從 部 門 的 核 心 專 業 職 系 中 挑 選 最

合 適 的 人 員 ， 讓 他 們 接 觸 與 營 運 基 金 運 作 相 關 的 工 作 ， 並 接 受 市 場 推

廣 、 銷 售 和 商 業 競 爭 力 等 範 疇 的 培 訓 。 營 運 基 金 的 新 架 構 成 立 至 今 已

有 16 年，我們認為部門的專業人員均有不少機會接觸與營運基金運作

相 關 的 工 作 ， 並 接 受 這 方 面 的 培 訓 。 部 門 已 建 立 起 以 客 為 本 的 文 化 ，

跨專業團隊的合作精神更是深植於所有員工心中。  

 
24 .  另 一 方 面 ， 過 往 的 經 驗 亦 顯 示 主 管 如 更 熟 悉 所 屬 部 別 的 核 心 或 重

要 業 務 ， 將 可 提 高 運 作 效 率 和 成 效 。 在 仔 細 研 究 各 部 別 的 業 務 和 詳 情

後，我們認為按部別所提供服務的比重和性質，讓這 6 個總專業職級

職 位 由 指 定 職 系 的 人 員 擔 任 ， 在 部 別 運 作 、 人 力 策 劃 和 調 配 方 面 均 會

更合適和有效率，詳細解釋載於下文第 25 至 30 段。  

                                                 
4
 這個職位在 1994 年開設 (見 EC(94-95)19 號文件 )。  

5
 該 6 個總專業職級職位改為跨專業職位 (見 EC(96-97)35 號及 EC(97-98)19 號文件 )。  
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總工程師／運輸、保安及中央工程  

 
25 .  運 輸 、 保 安 及 中 央 工 程 部 為 各 政 府 部 門 ， 特 別 是 參 與 提 供 政 府 運

輸及保安服務的部門 (例如路政署及香港警務處等 )提供工程服務，當中

包 括 運 作 、 保 養 、 工 程 管 理 、 顧 問 研 究 ， 以 及 專 業 和 技 術 服 務 。 在 專

業 知 識 、 工 作 量 及 未 來 可 預 見 的 新 增 業 務 方 面 ， 運 輸 、 保 安 及 中 央 工

程 部 為 這 些 部 門 所 提 供 的 工 程 服 務 ， 包 括 道 路 及 隧 道 設 施 、 照 明 及 通

風 ， 以 及 保 安 系 統 ， 大 都 屬 於 機 電 工 程 範 疇 。 該 部 主 管 如 具 備 機 電 工

程 方 面 的 專 業 知 識 和 經 驗 ， 可 有 助 確 保 部 門 提 供 可 靠 和 高 質 素 的 工 程

服 務 。 我 們 建 議 把 該 職 位 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可

由機電工程師職系人員出任。  

 

 
總工程師／工程策劃  

 
26 .  工 程 策 劃 部 為 政 府 各 決 策 局 及 部 門 提 供 有 關 電 氣 、 機 械 、 電 子 和

資 訊 及 通 訊 科 技 系 統 在 設 計 上 的 工 程 管 理 及 顧 問 服 務 。 工 程 策 劃 部 轄

下有 13 個分部，其中 8 個 提 供 電 子 工 程 方 面 的 全 面 支 援，其餘 5 個則

主 要 提 供 機 電 服 務 。 工 程 策 劃 部 大 部 分 專 業 人 員 亦 屬 於 電 子 專 業 ， 反

映 業 務 大 多 與 電 子 有 關 。 該 部 主 管 如 屬 電 子 工 程 的 專 業 人 員 ， 可 有 助

領 導 轄 下 的 專 業 人 員 、 處 理 日 常 運 作 ， 以 及 培 養 專 業 人 員 以 應 付 日 新

月 異 的 電 子 及 資 訊 科 技 發 展 ， 俾 能 為 部 門 及 客 戶 提 供 更 佳 的 服 務 。 我

們 建 議 把 該 職 位 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可 由 電 子 工

程師職系人員出任。  

 

 
總工程師／綜合工程  

 
27 .  綜合工程部的工作主要涵蓋兩個截然不同的範疇。該部共有 11 個

分部，其中 8 個 專 門 為 新 落 成 及 現 有 的 政 府 建 築 物 提 供 屋 宇 裝 備 工 程

服務，其餘 3 個 則 提 供 操 作 和 保 養 工 程 設 備 ／ 系 統 的 服 務 。 綜 合 工 程

部 有 大 量 屋 宇 裝 備 專 業 人 員 ， 亦 可 反 映 有 關 工 作 着 重 屋 宇 裝 備 方 面 的

專 業 知 識 。 由 於 大 部 分 業 務 均 屬 於 屋 宇 裝 備 方 面 的 工 作 ， 因 此 ， 較 熟

悉 屋 宇 裝 備 工 程 事 宜 的 總 屋 宇 裝 備 工 程 師 如 出 任 該 職 位 ， 便 可 更 有 效

應 付 日 常 運 作 需 要 ， 以 及 加 強 對 客 戶 的 支 援 。 我 們 建 議 把 該 職 位 由 跨

專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可 由 屋 宇 裝 備 工 程 師 職 系 人 員 出

任。  
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總工程師／市政工程  

 
28 .  市 政 工 程 部 為 康 樂 及 文 化 事 務 署 、 食 物 環 境 衞 生 署 、 海 事 處 及 香

港 郵 政 提 供 項 目 管 理 服 務 ， 並 負 責 操 作 和 保 養 機 電 、 空 調 、 電 子 及 屋

宇 裝 備 系 統 。 雖 然 該 部 提 供 機 電 及 空 調 、 屋 宇 裝 備 及 電 子 工 程 全 部 三

項 服 務 ， 但 大 部 分 人 員 均 屬 機 電 專 業 界 別 ， 反 映 該 部 工 作 以 提 供 機 電

服 務 為 主 。 此 外 ， 市 政 工 程 部 亦 負 責 保 養 大 型 場 地 ， 例 如 舞 台 燈 光 ／

設 備 、 焚 化 爐 、 游 泳 池 等 多 個 專 門 及 重 要 機 電 系 統 。 這 些 設 施 對 上 述

部 門 的 運 作 及 所 提 供 的 公 眾 服 務 均 極 為 重 要 。 如 出 任 總 工 程 師 ／ 市 政

工 程 職 位 的 人 員 為 機 電 工 程 專 業 人 員 ， 定 能 更 加 了 解 這 些 重 要 系 統 的

運 作 要 求 ， 為 客 戶 提 供 更 佳 服 務 ， 亦 能 妥 善 計 劃 該 部 日 後 的 工 作 。 我

們 建 議 把 該 職 位 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可 由 機 電 工

程師職系人員出任。  

 

 
總工程師／衞生工程  

 
29 .  衞 生 工 程 部 為 醫 院 管 理 局 、 衞 生 署 及 政 府 化 驗 所 提 供 操 作 和 保 養

電 子 、 電 氣 、 機 械 、 空 調 和 屋 宇 裝 備 系 統 的 服 務 。 該 部 所 提 供 的 電 子

工程 (包括生物醫學工程 )服務，對醫院管理局為市民提供醫療服務極為

重 要 。 生 物 醫 學 設 備 能 得 到 妥 善 保 養 ， 對 病 人 的 安 全 至 為 重 要 。 由 於

現 代 的 醫 療 和 科 學 設 備 普 遍 應 用 專 門 的 電 子 和 電 腦 操 控 技 術 ， 加 上 需

要 進 行 調 查 的 事 故 愈 來 愈 多 ， 因 此 熟 悉 這 些 設 備 和 行 業 的 總 電 子 工 程

師 ， 能 更 妥 善 和 有 效 率 地 執 行 有 關 工 作 。 此 外 ， 衞 生 工 程 部 是 政 府 架

構 內 唯 一 一 個 單 位 負 責 提 供 電 子 醫 療 設 備 培 訓 和 制 訂 這 方 面 的 保 養 標

準 ， 因 此 由 具 備 合 適 背 景 的 總 電 子 工 程 師 出 任 這 個 職 位 ， 能 更 有 效 地

推 動 該 部 發 展 ， 滿 足 市 民 對 高 質 素 醫 療 服 務 的 需 求 。 我 們 建 議 把 該 職

位 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 規 定 只 可 由 電 子 工 程 師 職 系 人 員

出任。  

 

 
總工程師／業務發展  

 
30 .  業 務 發 展 部 負 責 在 多 個 範 疇 提 供 企 業 業 務 支 援 及 規 劃 服 務 ， 包 括

營 運 基 金 下 的 電 腦 支 援 服 務 、 品 質 、 職 業 安 全 及 健 康 事 宜 ， 以 及 物 料

管 理 職 務 ， 確 保 向 客 戶 部 門 及 決 策 局 提 供 適 時 和 符 合 財 政 預 算 的 優 質

機 電 工 程 服 務 ， 包 括 運 作 和 保 養 、 項 目 管 理 ， 以 及 顧 問 和 諮 詢 服 務 ，

以 支 援 我 們 的 客 戶 為 市 民 提 供 有 效 率 、 可 靠 和 優 質 的 服 務 。 由 於 營 運
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基 金 業 務 的 核 心 工 程 服 務 主 要 是 機 電 系 統 ， 為 了 提 供 專 業 的 企 業 支 援

服 務 ， 以 協 助 營 運 基 金 長 期 維 持 業 務 ， 規 定 出 任 該 職 位 的 人 士 必 須 熟

悉 機 電 系 統 和 具 備 有 關 的 豐 富 經 驗 ， 較 為 恰 當 。 我 們 建 議 把 該 職 位 由

跨專業職位改為指定職系職位，規定只可由機電工程師職系人員出任。 

 
附件 

8( a )至  

( g )及9 

31 .  上述 7 個 總 專 業 職 級 職 位 的 職 務 和 現 行 及 經 修 訂 的 機 電 工 程 署 組

織圖，分別載於附件 8 ( a )至 8 ( g )及附件 9。  

 

 
諮詢員工 

 
32 .  我 們 已 就 有 關 把 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 和 重 訂 職 位 的 建

議 ， 徵 詢 規 劃 及 地 政 部 門 和 工 務 部 門 專 業 職 系 人 員 的 意 見 ， 他 們 普 遍

支持建議。  

 

 
曾考慮的其他方法 

 
33 .  發 展 局 必 須 任 用 具 備 所 需 專 業 背 景 和 經 驗 的 人 員 ， 以 善 用 有 限 的

人 力 資 源 。 當 面 對 增 加 土 地 供 應 措 施 令 工 作 量 大 增 ， 加 上 未 來 數 年 基

本工程項目的開支會急增至每年超過 700 億元的情況下，善用人力資

源，尤其重要。考慮到有關職位的運作需要，我們認為發展局 (工務科 )、

土 木 工 程 拓 展 署 、 機 電 工 程 署 和 規 劃 署 不 再 需 要 維 持 上 述 職 位 的 跨 專

業 地 位 ， 而 是 按 建 議 把 有 關 職 位 改 為 指 定 職 系 的 職 位 ， 以 挑 選 最 合 適

人 員 出 任 這 些 職 位 。 在 現 時 的 情 況 下 ， 維 持 有 關 職 位 的 跨 專 業 地 位 亦

對人力策劃和調配並無好處。  

 

 
對財政的影響 

 
34 .  把 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 的 職 位 和 重 訂 職 位 的 建 議 ， 均 不 涉 及

額外財政資源。  
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公眾諮詢  

 
35 .  我們在 2013 年 4 月 23 日就有關建議諮詢立法會發展事務委員會，

建議獲得委員支持。  

 

 
背景  

 
36 .  在 1982 年之前，當時的工務司署為聯邦制部門，下設一個總部及

多 個 辦 事 處 ， 包 括 建 築 設 計 處 、 建 築 物 條 例 執 行 處 、 地 政 測 量 處 、 新

界 拓 展 署 、 土 木 工 程 處 、 路 政 處 、 機 電 處 、 水 務 局 等 ， 所 管 理 的 專 業

職系超過 15 個 ， 大 致 分 為 建 築 、 工 程 、 測 量 及 城 市 規 劃 等 專 業 界 別 。

工務司署總部在 1982 年重組，成為布政司署轄下的地政工務科，其 餘

辦 事 處 則 分 階 段 升 格 為 部 門 ， 由 地 政 工 務 科 負 責 管 轄 。 除 路 政 署 外
6，

這 些 部 門 成 為 現 時 的 規 劃 及 地 政 部 門 和 工 務 部 門 。 為 了 讓 當 時 的 地 政

工 務 司 能 有 效 監 察 工 務 計 劃 的 規 劃 和 發 展 ， 以 及 確 保 資 源 能 妥 善 運

用 ， 當 時 的 地 政 工 務 科 在 監 察 和 統 籌 轄 下 部 門 方 面 ， 較 布 政 司 署 其 他

政 策 科 更 多 參 與 各 項 行 政 工 作 ， 例 如 中 央 統 籌 培 訓 、 電 腦 服 務 、 宣 傳

和監察財政開支等。  

 
37 .  基 於 上 述 背 景 ， 並 考 慮 到 有 關 職 位 的 工 作 性 質 及 要 求 後 ， 當 局 把

「工務」範疇 7 的多個首長級專業職位開設為工程師職系的職位，並指

定 為 跨 專 業 職 位 ， 可 由 規 劃 及 地 政 部 門 和 工 務 部 門 所 有 專 業 職 系 人 員

出 任 。 出 任 這 些 職 位 的 人 員 一 般 只 須 具 備 某 一 工 務 專 業 界 別 的 專 業 背

景 和 經 驗 ， 無 須 具 備 指 定 工 務 專 業 界 別 的 核 心 專 業 知 識 。 不 論 屬 哪 一

個 工 務 專 業 界 別 的 人 員 ， 只 要 具 備 才 幹 和 能 力 勝 任 有 關 職 位 ， 便 可 履

行該等職位的職務。舉例來說，前工務司署總部在 1980 年 開 設 的 總 工

程 師 職 位 ， 負 責 領 導 訓 練 組 ， 為 當 時 的 地 政 及 工 務 部 門 轄 下 各 工 務 專

業 界 別 的 專 業 及 技 術 職 系 制 訂 培 訓 政 策 ， 以 及 監 察 培 訓 計 劃 進 度 ， 該

職 位 可 由 所 有 工 務 專 業 界 別 人 員 (即 現 時 的 規 劃 及 地 政 部 門 和 工 務 部 門

所有專業職系 )出任。  

 

                                                 
6
 路政署自 2007 年起由運輸及房屋局負責管轄。  

7
 地政工務科在 1989 年重組為規劃環境地政科及工務科；在 1997 年重組為規劃環境地

政局及工務局；在 2000 年重組為規劃地政局及工務局；在 2002 年重組為房屋及規劃

地政局和環境運輸及工務局；以及在 2007 年重組為發展局。  
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38 .  規 劃 及 地 政 部 門 和 工 務 部 門 的 情 況 亦 相 似 。 基 於 工 作 性 質 及 要 求

或 運 作 需 要 ， 部 分 開 設 於 土 木 工 程 拓 展 署 、 機 電 工 程 署 及 規 劃 署 的 首

長級職位雖屬 1 個指定職系職位，但可由相關部門管理的部分或所有

專 業 職 系 人 員 、 甚 至 規 劃 及 地 政 和 工 務 組 別 內 其 他 部 門 所 管 理 的 專 業

職系人員出任。  

 
39 .  鑑 於 決 策 局 ／ 部 門 曾 重 組 架 構 ， 加 上 多 年 來 工 作 及 運 作 需 要 亦 有

所改變，發展局 (工務科 )及有關部門檢討了填補這些職位的安排。檢討

結 果 認 為 這 些 職 位 應 由 跨 專 業 職 位 改 為 指 定 職 系 職 位 ， 而 部 分 職 位 亦

將 會 重 訂 ， 規 定 只 由 指 定 職 系 人 員 出 任 ， 藉 以 提 升 運 作 效 率 和 成 效 ，

並善用有限的人力資源和加強人力策劃。  

 

 
編制上的變動  

 
40 .  發展局 (工務科 )、規劃署、土木工程拓展署和機電工程署過去兩年

在編制上的變動如下－  

 

職位數目  

編制  

(註 )  

目前情況  

(2013 年  

5 月 1 日 )  

2013 年  

4 月 1 日  

的情況  

2012 年  

4 月 1 日  

的情況  

2011 年  

4 月 1 日  

的情況  

發 展 局 (工 務 科 )  

 A 2 4 + ( 2 ) #  2 4 + ( 2 )  2 4  2 4  

 B 8 2  8 2  7 4  7 4  

 C 1 2 0  1 2 0  1 1 7  1 1 7  

總計 2 2 6 + ( 2 )  2 2 6 + ( 2 )  2 1 5  2 1 5  

規 劃 署  

 A 2 5 + ( 2 ) #  2 5 + ( 2 )  2 5 + ( 1 )  2 5  

 B 2 5 5  2 5 5  2 5 0  2 4 4  

 C 5 1 2  5 1 2  5 0 6  4 9 9  

總計 7 9 2 + ( 2 )  7 9 2 + ( 2 )  7 8 1 + ( 1 )  7 6 8  
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職位數目  

編制  

(註 )  

目前情況  

(2013 年  

5 月 1 日 )  

2013 年  

4 月 1 日  

的情況  

2012 年  

4 月 1 日  

的情況  

2011 年  

4 月 1 日  

的情況  

土 木 工 程 拓 展 署  

 A 5 1 + ( 3 ) #  5 1 + ( 3 )  5 1 + ( 3 )  5 1 + ( 3 )  

 B 5 4 7  5 3 8  5 2 8  5 2 6  

 C 1  1 5 6  1  1 5 4  1  1 4 9  1  1 4 9  

總計 1  7 5 4 + ( 3 )  1  7 4 3 + ( 3 )  1  7 2 8 + ( 3 )  1  7 2 6 + ( 3 )  

機 電 工 程 署  

 A 2 5 #  2 5  2 5  2 5  

 B 4 9 8  4 9 4  4 7 7  4 4 9  

 C 3  3 8 1  3  3 8 1  3  3 7 6  3  3 7 1  

總計 3  9 0 4  3  9 0 0  3  8 7 8  3  8 4 5  

 

註 ：  

A  –  相 等 於 首 長 級 或 相 同 薪 級 的 職 級  

B  –  頂 薪 點 在 總 薪 級 第 3 3 點 以 上 或 相 同 薪 點 的 非 首 長 級 職 級  

C  –  頂 薪 點 在 總 薪 級 第 3 3 點 或 以 下 或 相 同 薪 點 的 非 首 長 級 職 級  

(  )  –  首 長 級 編 外 職 位 數 目  

#  –  截 至 2 0 1 3 年 5 月 1 日 ， 發 展 局 (工 務 科 )、 規 劃 署 、 土 木 工 程 拓 展 署 和

機 電 工 程 署 並 無 懸 空 的 首 長 級 職 位  
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公務員事務局的意見  

 
41 .  公務員事務局認為，把 17 個跨專業職位改為指定職系職位和重訂

其中 5 個職位的建議，從職能的角度而言是合理的。該局考慮到有關

人 員 須 承 擔 的 職 責 、 掌 管 的 職 務 範 圍 和 提 供 的 專 業 意 見 ， 認 為 有 關 職

位的職系和職級是恰當的。  

 

 
首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見  

 
42 .  首 長 級 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 表 示 ， 如 實 施 上 述 建 議 ， 有 關

常額首長級職位的建議職級是恰當的。  

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

 
發展局  

2013 年 5 月  
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發展局及轄下工務部門 17 個跨專業職位清單  

 
決策局／  

部門  

跨專業職位  職位開設時  

的職級  

擬議重訂的  

職級  

總助理秘書長 (工務 )1 註  

(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總土力  

工程師  

總助理秘書長 (工務 )2 
(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總工程師  

總助理秘書長 (工務 )3 
(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總工程師  

總助理秘書長 (工務 )4 註  

(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總機電  
工程師  

總助理秘書長 (工務 )5 
(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總工程師  

總助理秘書長 (工務 )6 
(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總工程師  

發展局  
(工務科 )  

總助理秘書長 (工務 )7 註  

(首長級薪級第 1 點 )  

總工程師  總建築師  

總城市規劃師／策略規劃  
(首長級薪級第 1 點 )  

總城市  
規劃師  

總城市  
規劃師  

規劃署  

總城市規劃師／跨界基建發展
註  

(首長級薪級第 1 點 )  

總城市  
規劃師  

總工程師  

土木工程  
拓展署  

助理署長 (技術 )註  

(首長級薪級第 2 點 )  

政府  
工程師  

政府土力  
工程師  

規管服務  

總工程師／能源效益 A 
(首長級薪級第 1 點 )  

總機電  
工程師  

總機電  
工程師  

營運服務  

總工程師／運輸、保安及中央工程

(首長級薪級第 1 點 )  
總機電  
工程師  

總機電  
工程師  

總工程師／工程策劃  
(首長級薪級第 1 點 )  

總電子  
工程師  

總電子  
工程師  

總工程師／綜合工程  
(首長級薪級第 1 點 )  

總屋宇裝備  
工程師  

總屋宇裝備  
工程師  

總工程師／市政工程  
(首長級薪級第 1 點 )  

總機電  
工程師  

總機電  
工程師  

總工程師／衞生工程  
(首長級薪級第 1 點 )  

總電子  
工程師  

總電子  
工程師  

機電工程署  

總工程師／業務發展  
(首長級薪級第 1 點 )  

總機電  
工程師  

總機電  
工程師  

註  擬 重 訂 的 職 位  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 1  

 
職級   ： 總土力工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 1  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  監察工務計劃的推展。  

 
2 .  監察基本工程計劃下公共工程項目的進度和開支  。  

 
3 .  檢 討 推 展 公 共 工 程 的 工 作 程 序 和 守 則 ， 確 保 能 夠 符 合 不 斷 轉 變 的

需要。  

 
4 .  監察和審閱工務小組委員會 (下稱「委員會」 )的文件，以及處理委

員會的事宜。  

 
5 .  處理有關因公共工程而創造職位的事宜。  

 
6 .  與 財 經 事 務 及 庫 務 局 共 同 審 核 就 基 本 工 程 計 劃 資 源 分 配 工 作 及 基

本工程儲備基金修訂預算和預算草案工作所提交的文件。  

 
7 .  監督綠化政府建築物的政策。  

 
8 .  協助制訂和推行有關斜坡安全的工程政策。  

 
9 .  協助工務部門處理內務管理事宜。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2(b )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 2  

 
職級   ： 總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 文物保育專員  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協助文物保育專員推行和監察文物保育政策。  

 
2 .  協助文物保育專員推行「活化歷史建築伙伴計劃」，包括－  

 
( a )  監督計劃秘書處的運作；  

( b )  審 核 申 請 機 構 提 交 的 建 議 書 ， 並 向 活 化 歷 史 建 築 諮 詢 委 員 會

作出建議；  

( c )  擬訂租賃協議和作出其他行政安排；  

( d )  處理撥款申請；  

( e )  監督獲選機構的運作，並確保租賃協議及其他條件得以遵行； 

( f )  通過定期巡查，監察歷史建築的實際狀況；以及  

( g )  進行宣傳活動。  

 
3 .  處 理 其 他 與 文 物 保 育 相 關 的 項 目 ， 例 如 中 區 警 署 建 築 羣 、 荷 李 活

道前已婚警察宿舍及虎豹別墅等項目。  

 
4 .  確保在新的基本工程項目順利落實文物影響評估機制。  

 
5 .  落實為已評級私人歷史建築的維修工作提供財政資助的計劃。  

 
6 .  協助文物保育專員邀請公眾和持份者參與落實文物保育措施。  

 
7 .  協 助 文 物 保 育 專 員 就 本 地 及 海 外 的 文 物 保 育 政 策 、 法 例 和 做 法 進

行研究。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2 ( c )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 3  

 
職級   ： 總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 2  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協 助 落 實 大 型 發 展 項 目 ( 例 如 啟 德 發 展 計 劃 及 蓮 塘 ／ 香 園 圍 口

岸 )、 解 決 銜 接 問 題 、 統 籌 工 務 部 門 的 意 見 ， 以 及 向 其 他 決 策 局 提

供技術支援。  

 
2 .  為高層次會議提供支援，以監察大型發展項目的落實情況。  

 
3 .  為 有 關 通 過 填 海 、 發 展 岩 洞 ， 以 及 於 市 區 發 展 地 下 空 間 增 加 土 地

供應的事宜提供支援。  

 
4 .  統籌和解決各部門未能如期推出建屋用地的問題。  

 
5 .  審閱和處理向立法會提交的工務小組委員會及事務委員會文件。  

 
6 .  協助處理立法會、公眾及傳媒就大型發展項目提出的查詢。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2(d )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 4  

 
職級   ： 總機電工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 3  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協 助 制 訂 和 推 行 有 關 升 降 機 和 自 動 梯 安 全 的 工 程 政 策 ， 以 及 規 管

水冷式空調系統以預防退伍軍人病症。  

 
2 .  協 助 制 訂 和 推 行 有 關 建 造 業 的 合 約 管 理 、 合 約 類 型 及 付 款 保 障 的

政策。  

 
3 .  向工務政策統籌委員會提供技術支援。  

 
4 .  協 助 制 訂 和 推 行 有 關 全 面 水 資 源 管 理 、 推 展 水 務 工 程 、 水 務 帳 目

及水費的供水政策。  

 
5 .  協助工務部門處理內務管理事宜。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2 ( e )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 5  

 
職級   ： 總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 3  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協助制訂和推行有關推展公共工程項目的下述各項工務政策－  

˙  建造工地安全及環境；  

˙  符合可持續發展原則的建造模式；  

˙  綠色採購；  

˙  建造標準；以及  

˙  主要建造物料的供應。  

 
2 .  為 查 詢 小 組 提 供 秘 書 處 支 援 ， 以 便 對 工 地 安 全 及 環 保 記 錄 欠 佳 的

承建商採取規管行動。  

 
3 .  協助制訂和推行有關防洪的政策和推展防洪工程。  

 
4 .  協助制訂和推行有關道路挖掘准許證的政策。  

 
5 .  協助審訂擬議公共工程項目的技術可行性。  

 
6 .  協助工務部門處理內務管理事宜。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2 ( f )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 6  

 
職級   ： 總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 1  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  監督建造業議會 (下稱「議會」)在推行《建造業工人註冊條例》(下

稱「《 條 例 》」 )方 面 的 運 作 情 況 ， 包 括 為 議 會 轄 下 的 委 員 會 提 供 支

援 ； 與 有 關 的 決 策 局 ／ 部 門 、 培 訓 機 構 及 其 他 持 份 者 進 行 協 調 ；

以及協助處理影響《條例》順利運作的事宜。  

 
2 .  諮 詢 業 界 持 份 者 ， 並 協 助 進 行 《 條 例 》 的 法 例 修 訂 工 作 ， 俾 能 全

面實施《條例》的禁止條文。  

 
3 .  監 察 本 地 建 造 業 的 整 體 人 力 情 況 ， 並 協 助 制 訂 人 力 資 源 政 策 及 策

略。  

 
4 .  監 督 議 會 推 行 培 訓 措 施 和 提 供 工 藝 測 試 的 情 況 ， 以 應 付 本 港 對 建

造業工人及技工／督導人員的預計需求。  

 
5 .  監督建立建造業形象的推廣和宣傳計劃及其他措施的推行情況。  

 
6 .  協 助 制 訂 和 推 行 有 關 工 務 部 門 內 專 業 及 技 術 職 系 人 員 在 教 育 、 培

訓 及 資 歷 方 面 的 人 力 資 源 政 策 ， 包 括 管 理 大 學 畢 業 生 、 大 學 生 及

暑期實習生的培訓計劃。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 2 ( g )  

 

職責說明  

 

 
職銜   ： 發展局總助理秘書長 (工務 ) 7  

 
職級   ： 總建築師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 發展局首席助理秘書長 (工務 ) 4  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協 助 檢 討 公 共 工 程 的 採 購 政 策 及 制 度 ； 制 訂 和 推 行 合 約 及 顧 問 服

務 的 採 購 政 策 ； 以 及 管 理 承 建 商 及 顧 問 (包 括 執 行 行 政 工 作 、 監 察

工作表現和採取規管行動 )；  

 
2 .  協 助 處 理 有 關 《 內 地 與 香 港 更 緊 密 經 貿 關 係 安 排 》 的 諮 詢 ／ 推 行

情況 (包括重點發展地區 )；協助處理有關內地其他合作協議及與海

外 經 濟 體 系 簽 訂 貿 易 協 議 的 事 宜 ； 以 及 在 內 地 及 海 外 的 建 造 及 工

程相關行業市場推廣本地的專業服務。  

 
3 .  協助發展局制訂和推行應用資訊科技的政策。  

 
4 .  協助工務部門處理內務管理事宜。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 3  

 

發展局轄下工務科現行及擬議組織圖  

 
         發展局常任秘書長(工務) 

(首長級甲一級政務官) 
(首長級薪級第 8 點) 

       

                     

                       

   文物、計劃及資源管理部       工務政策及基建工程部  法律諮詢部(工務)  
起動九龍東 
辦事處 

                       

    

副秘書長(工務)1 

(首長級乙一級政務官) 

(首長級薪級第 4 點) 
       

副秘書長(工務)2 

(首席政府工程師)

(首長級薪級第 3 點)
 

法律顧問(工務) 

(首席政府律師) 

(首長級(律政人員) 

薪級第 3 點) 

  

起動九龍東 

專員^ 

(首席政府 

城市規劃師) 

(首長級薪級 

第 3 點) 

                       

                              

文物保育 

專員 

(首長級丙級 

政務官) 

(首長級薪級 

第 2 點) 

  

首席助理秘書長 

(綠化、園境 

及樹木管理) 

(綠化、園境及 

樹木管理組主管) 

(首長級薪級第 2 點)

          

首席助理

秘書長 

(工務)1* 

(首長級丙級

政務官) 

(首長級薪級

第 2 點) 

  

首席助理

秘書長 

(工務)2 

(政府工程師)

(首長級薪級

第 2 點) 

 

首席助理

秘書長 

(工務)3 

(政府工程師)

(首長級薪級

第 2 點) 

 

首席助理

秘書長 

(工務)4 

(政府工程師)

(首長級薪級

第 2 點) 

副法律顧問

(工務)1 

(副首席 

政府律師)

(首長級 

(律政人員)

薪級第 2 點)

副法律顧問 

(工務)2 

(副首席 

政府律師) 

(首長級 

(律政人員) 

薪級第 2 點) 

 

起動九龍東 

副專員^ 

政府建築師 

(首長級薪級 

第 2 點) 

                            

                                

文物保育 

專員辦事處 
 
綠化及園境

辦事處 

樹木管理 

辦事處 
 財政組  

行政及資源

管理組 

政府總部

新聞組(發展)

計劃 

管理組 

政策及 

發展組 

工務政策 

三組 
 

基建 

統籌組 
 

工務政策

一組 
 

工務政策

二組 
    

                               

                                 

總助理 

秘書長 

(工務)2 

(總工程師) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 

綠化及園境

辦事處總監

(總園境師)

(首長級薪級

第 1 點) 

樹木管理 

辦事處總監 

(樹木管理 

辦事處總監) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 

總庫務 

會計師 

(財務) 

(總庫務 

會計師) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 

首席 

行政主任

(工務) 

(首席 

行政主任)

(首長級薪級

第 1 點) 

#政府總部

新聞主任

(發展) 

總新聞 

主任 

總助理 

秘書長 

(工務)1 

(總土力 

工程師) 

(首長級薪級

第 1 點) 

 

總助理 

秘書長 

(工務)6 

(總工程師) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 

總助理 

秘書長 

(工務)3 

(總工程師)

(首長級薪級

第 1 點) 

總助理 

秘書長 

(工務)4 

(總機電 

工程師) 

(首長級薪級

第 1 點) 

總助理 

秘書長 

(工務)5 

(總工程師)

(首長級薪級

第 1 點) 

總助理 

秘書長 

(工務)7 

(總建築師)

(首長級薪級

第 1 點) 

 

助理法律

顧問(工務)

(助理首席

政府律師)

(首長級 

(律政人員)

薪級第 1 點)

   

 
說明: 

# 屬政府新聞處編制 

* 同時為副秘書長(工務)1 及副秘書長(工務)2 提供服務 

^ 為起動九龍東開設的編外職位 (由 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日) 

 擬議重訂職級的現有總工程師職位 
 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 4 ( a )  

職責說明  

 

 
職銜   ：總城市規劃師／策略規劃  

 
職級   ：總城市規劃師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司：規劃署助理署長／全港  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  管理策略規劃組 (由策略及內地規劃小組和規劃標準及指引小組組

成 )的工作。   

 
2 .  進行有關全港發展策略的特別／專題研究，並進行研究和管理相

關的顧問服務。  

 
3 .  進行有關與邊境、大珠江三角洲地區和廣東省毗連地區策略發展

和基建設施的研究。   

 
4 .  就檢討《香港規劃標準與準則》一事進行研究，並管理相關的顧

問服務。  

 
5 .  為全港各區進行地區改善研究，包括擬備工作文件、監督顧問的

工作、安排公眾諮詢活動，以及籌組工作小組／督導小組會議。  

 
6 .  就《香港規劃標準與準則》、策略性基建項目、跨界規劃事宜，以

及來自其他渠道的相關規劃建議，向各決策局／部門提供規劃方

面的意見。   

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 4(b )  

職責說明  

 

 
職銜   ：總城市規劃師／跨界基建發展  

 
職級   ：總工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司：規劃署助理署長／全港  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  督導跨界基建發展組的工作。  

 
2 .  進行有關內地 (特別是與邊界、珠江三角洲 (下稱「珠三角」 )地區

及泛珠三角地區毗連的地區 )發展和基建設施的運輸研究，並為香

港 ／ 內 地 ／ 澳 門 就 實 質 運 輸 發 展 和 基 建 項 目 舉 行 的 各 個 聯 絡 會

議，提供專業和技術支援。  

 
3 .  就 大 珠 三 角 的 運 輸 規 劃 事 宜 ， 與 內 地 及 澳 門 相 關 部 門 聯 絡 和 合

作，並諮詢各決策局及部門和進行協調工作，以取得所需資料。  

 
4 .  開 發 、 備 存 和 更 新 以 地 理 信 息 系 統 為 藍 本 的 粵 港 澳 珠 三 角 資 料

庫，並與廣東省當局共同開發粵港城鎮規劃信息平台。  

 
5 .  監督全港運輸數據模型 (本港及跨界 )的建造、維修保養和更新工

作，並就跨界運輸基建發展及相關規劃事宜進行規劃研究、調查

和統計。  

 
6 .  就策劃和落實跨界運輸基建項目和相關政策涉及的分析和預測，

向相關決策局提供專業和技術支援，並就本地的運輸發展、基建

項目和運輸規劃事宜向運輸及房屋局和運輸署提供規劃方面的意

見和資料。  

 
7 .  收集、整理和編製統計數據，以便就人口及就業分布作出統計預

測，供進行策略規劃用途。  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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規劃署現行及擬議組織圖  

 
說明：  

* 為市區更新地區諮詢平台而開設的編外職位 (由 2011 年 5 月 13 日至 2014 年 5 月 12 日 ) 

# 為房屋及辦公室用地供應而開設的編外職位 (由 2012 年 4 月 13 日至 2017 年 3 月 31 日 ) 

 擬重訂的現有總城市規劃師職位  

     
規劃署署長 

(首長級薪級第 5點) 
   

        
              

  

全港規劃處 
規劃署副署長／全港 

(首席政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 3點) 

   

地區規劃處 
規劃署副署長／地區 

(首席政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 3點) 

   部門行政部 

             
              

 全港規劃部 專業事務部 委員會部 特別職務部 都會區規劃部 新界區規劃部  

              

 
規劃署助理署長／全港 

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

規劃署助理署長／專業事務

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

規劃署助理署長／委員會

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

規劃署助理署長／特別職務

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

規劃署助理署長／都會區

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

規劃署助理署長／新界區

(政府城市規劃師) 
(首長級薪級第 2點) 

 

              
        

 

 

總城市規劃師／ 
規劃研究 

(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
專業事務 

(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
城市規劃委員會 1 

(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
特別職務 

(首長級薪級第 1點) 

港島規劃專員 
(首長級薪級第 1點) 

沙田、大埔及 
北區規劃專員 

(首長級薪級第 1點) 
 

        

 

 

總城市規劃師／ 
策略規劃 

[總城市規劃師， 
首長級薪級第 1點] 

總城市規劃師／ 
資訊系統及土地供應 
(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
城市規劃委員會 2 

(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
城市設計及園境 

(首長級薪級第 1點) 

九龍規劃專員 
(首長級薪級第 1點) 

屯門及元朗規劃專員 
(首長級薪級第 1點) 

 

        

 

 

總工程師／跨界基建發展 
[總工程師， 

首長級薪級第 1點] 
  

總城市規劃師／ 
中央執行管制及檢控 
(首長級薪級第 1點) 

荃灣及西九龍規劃專員 
(首長級薪級第 1點) 

西貢及離島規劃專員 
(首長級薪級第 1點) 

 

        

    
總城市規劃師／ 

房屋及辦公室用地供應 # 
(首長級薪級第 1點) 

總城市規劃師／ 
市區更新地區諮詢平台*

(首長級薪級第 1點) 
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職責說明  

 
職銜   ：助理署長 (技術 )  

 
職級   ：政府土力工程師 (首長級薪級第 2 點 )  

 
直屬上司：土木工程拓展署副署長  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  督導土木工程拓展署的技術發展，並不斷提升土木工程拓展署在

各具體範疇的技術標準，包括項目管理程序、工程規格、測量科

技、物料標準、品質控制程序、資訊科技支援、可持續發展及建

造安全等。  

 
2 .  管理技術科提供服務的情況，並向各組別主管提供工作指引，這

些組別包括測量部、電腦服務組、合約顧問組、品質管理及標準

組、安全及環境顧問組，以及技術秘書組。  

 
3 .  為混凝土科技常務委員會、土力工程處管理委員會及土木工程拓

展署招標委員會等相關委員會的技術及行政工作提供支援，並就

相關的技術政策及行政事宜向發展局提供意見及支援。  

 
4 .  督導土木工程拓展署五年策略計劃的推行情況，包括領導「抱負、

使命、信念」工作小組，並向相關的督導委員會匯報。  

 
5 .  就整個部門的技術事宜向署長及副署長提供其他支援。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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土木工程拓展署現行及擬議組織圖  

 

         
土木工程拓展署署長 
(首長級薪級第 6 點) 

       

   
                          
 總部      土力工程處    土木工程處  港島及離島拓展處  九龍拓展處  新界東拓展處  新界西北拓展處 
                          

 
土木工程拓展署 
副署長 

     
土力工程處 
處長 

   
土木工程處 
處長 

 
港島及離島 
拓展處處長 

 
九龍 

拓展處處長 
新界東 

拓展處處長 
 

新界西北 
拓展處處長 

 
首席政府工程師 

(首長級 
薪級第 3點) 

     
首席政府土力 
工程師(首長級
薪級第 3點) 

   
首席政府工程師

(首長級薪級 
第 3點) 

 
首席政府工程師 

(首長級薪級 
第 3點) 

 
首席政府工程師

(首長級薪級 
第 3點) 

首席政府工

程師(首長級
薪級第 3點) 

 
首席政府工

程師(首長級
薪級第 3點) 

                             
                                  
技術科  拓展科 行政科  港島科  九龍及新界科 規劃及標準科 防止山泥傾瀉科 海港及土地科 工程及環境管理科       啟德辦事處      

                         

助理署長 
(技術) 

 
助理署長 

(拓展) 
助理署長 

(行政) 
 

土力工程處 
副處長 
(港島) 

 
土力工程處 
副處長 

(九龍及新界) 

土力工程處 
副處長 

(規劃及標準) 

土力工程處 
副處長 

(防止山泥傾瀉)

土力工程處 
副處長 

(海港及土地) 
 

土力工程處 
副處長(工程及
環境管理) 

港島及離島 
拓展處副處長

九龍拓展處 
副處長 

啟德辦事處 
專員 

新界東拓展處

副處長 
 
新界西北拓展

處副處長 

政府土力工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

 
政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

 
政府土力工程師 

(首長級薪級 
第 2點) 

 
政府土力工程師

(首長級薪級 
第 2點) 

政府土力工程師

(首長級薪級 
第 2點) 

政府土力工程師

(首長級薪級 
第 2點) 

政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

 
政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

政府工程師／政府

建築師(首長級
薪級第 2點) 

政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點) 

 
政府工程師 
(首長級薪級 
第 2點)  

                      
  測量部   總部   行政部   土力工程項目部  礦務部   策劃部   防止山泥傾瀉部 1  海港工程部   填料管理部   港島發展部 1   九龍發展部 2   九龍發展部 1  工程發展部 1   工程發展部 1 

                      

  
總土地 
測量師 

  
總工程師／ 
總部 

主任秘書   
總土力 
工程師／ 
土力工程項目

總土力 
工程師／礦務

總土力 
工程師／策劃

總土力 
工程師／防止

山泥傾瀉 1 

總工程師／ 
海港工程 

總工程師／ 
填料管理 

總工程師／ 
港島 1 

總工程師／ 
九龍 2 

總工程師／ 
九龍 1 

總工程師／ 
新界東 1 

  
總工程師／ 
工程 1 

  
總土地測量師 
(首長級薪級 
第 1點) 

  
總工程師 

(首長級薪級
第 1點) 

首席行政主任 
(首長級薪級 
第 1點) 

  
總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級 
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級 
第 1點) 

  
總工程師 

(首長級薪級 
第 1點) 

                      
           港島部   九龍及新界東部  標準及測試部  防止山泥傾瀉部 2  土地工程部   專責事務(工程)部  港島發展部 2   九龍發展部 4   九龍發展部 3  工程發展部 2   工程發展部 2 

                      

         
總土力 

工程師／港島

總土力 
工程師／九龍

及新界東 

總土力 
工程師／ 
標準及測試 

總土力 
工程師／ 

防止山泥傾瀉 2

總工程師／ 
土地工程 

總工程師／ 
專責事務 

(工程) 

總工程師／ 
港島 2 

總工程師／ 
九龍 4 

總工程師／ 
九龍 3 

總工程師／ 
新界東 2 

  
總工程師／ 
工程 2 

         
總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級 
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級 
第 1點) 

  
總工程師 

(首長級薪級 
第 1點) 

                      
           斜坡安全部   九龍及新界西部     防止山泥傾瀉部 3     口岸工程部   離島發展部           新界發展部 1 

                      

         
總土力 
工程師／ 
斜坡安全 

總土力 
工程師／九龍

及新界西 
 

總土力 
工程師／防止

山泥傾瀉 3 
 

總工程師／ 
口岸工程 

總工程師／ 
離島 

     
總工程師／ 
新界 1 

         
總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

 
總土力工程師

(首長級薪級
第 1點) 

 
總工程師 

(首長級薪級
第 1點) 

總工程師 
(首長級薪級
第 1點) 

     
總工程師 

(首長級薪級 
第 1點) 

                      
                     新界發展部 2 
                      

                     
總工程師／ 
新界 2 

                     
總工程師 

(首長級薪級 
第 1點) 

說明：  
 

 擬重訂的現有政府工程師職位  
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職責說明  

 

 
職銜   ： 工程師／能源效益 A 

 
職級   ： 總機電工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長／電力及能源效益  

 
主要職務和職責－  

 
1 .  協 助 助 理 署 長 ／ 電 力 及 能 源 效 益 ， 就 決 策 局 制 訂 能 源 效 益 及 節 能

政策、策略和措施提供專業支援及意見。  

 
2 .  制 訂 能 源 效 益 及 節 能 計 劃 建 議 、 為 新 法 例 擬 備 法 律 草 擬 指 示 草

稿，以及頒布實務守則和指引。  

 
3 .  為 電 器 及 氣 體 用 具 ／ 設 備 制 訂 自 願 和 強 制 性 能 源 效 益 標 籤 計 劃 ，

並提高市民對使用節能用具的意識。  

 
4 .  管理和執行《能源效益 (產品標籤 )條例》 (第 598 章 )。  

 
5 .  推 動 公 私 營 機 構 採 用 節 能 技 術 和 措 施 並 進 行 能 源 審 核 ， 以 及 應 用

新興起的節能技術。  

 
6 .  研 究 、 編 製 和 分 析 與 本 港 能 源 供 應 和 使 用 有 關 的 資 料 ／ 數 據 ， 並

更新香港能源最終用途數據。  

 
7 .  評 估 新 技 術 、 國 際 做 法 、 能 源 模 型 和 電 腦 模 擬 ， 找 出 能 改 善 能 源

效益的地方。   

 
8 .  協 調 政 府 決 策 局 、 部 門 和 私 人 機 構 的 工 作 ， 推 動 由 國 際 ／ 地 區 ／

本地能源組織 (例如亞太經合組織 )所頒布的能源計劃，並參與這些

組織的活動。  

 
9 .  計劃、監察和監管該部的所有工作。  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／運輸、保安及中央工程  

 
職級   ： 總機電工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 1  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 運 輸 保 安 及 中 央 工 程 部 ， 負 責 就 電 力 、 機 械 、 屋 宇 裝 備 和 電 子 裝

置 提 供 運 作、保 養、採 購 和 項 目 管 理 服 務，以 滿 足 客 戶 的 需 要 和 期 望 。

主要職務及職責包括－  

 
1 .  確 保 部 別 的 運 作 符 合 既 定 政 策 和 定 價 策 略 ， 並 對 部 別 業 務 的 盈

虧、經濟效益和客戶滿意程度負責。  

 
2 .  提 出 政 策 和 定 價 策 略 的 修 訂 建 議 ， 以 提 高 部 別 的 潛 力 和 長 遠 經 營

能力，以應付工程技術日新月異的發展。   

 
3 .  與 客 戶 的 管 理 高 層 緊 密 聯 絡 ， 以 得 知 他 們 的 需 要 和 對 服 務 質 素 的

期望，以及在政策／運作方面可能影響部別的轉變。  

 
4 .  為 部 別 擬 備 和 實 施 策 略 性 發 展 計 劃 ， 包 括 服 務 的 編 排 組 合 、 類 別

和質素，以及新業務和設施的發展。  

 
5 .  為 重 要 機 電 系 統 制 訂 運 作 指 令 和 程 序 ， 並 釐 定 和 監 察 表 現 指 標 和

目 標 ， 找 出 任 何 偏 離 表 現 指 標 和 目 標 的 情 況 ， 進 行 調 查 和 採 取 修

正措施。  

 
6 .  領 導 推 行 工 作 改 善 和 業 務 流 程 改 善 的 工 作 ， 以 及 與 部 別 綜 合 管 理

系統有關的品質管理工作。  

 
7 .  推動和管理員工，並參與部別的組織 發 展、人 力 策 劃 和 拓 展 工 作 ，

特別是為緊急服務設施、道路和隧道的機電系統方面培育專才。  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／工程策劃  

 
職級   ： 總電子工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 1  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 工 程 策 劃 部 ， 負 責 提 供 有 關 電 力 、 機 械 、 空 調 、 電 子 和 資 訊 科 技

的 服 務 ， 包 括 工 程 設 計 、 項 目 管 理 和 技 術 顧 問 服 務 ， 以 滿 足 客 戶 的 需

要和期望。主要職務和職責包括－  

 
1 .  確 保 部 別 的 運 作 符 合 既 定 政 策 和 定 價 策 略 ， 並 對 部 別 業 務 的 盈

虧、經濟效益和客戶滿意程度負責。  

 
2 .  提 出 政 策 和 業 務 目 標 的 修 訂 建 議 ， 以 提 高 部 別 的 潛 力 和 長 遠 經 營

能力，以應付工程技術 (特別是電子及資訊科技範疇方面 )日新月異

的發展。  

 
3 .  與 客 戶 的 管 理 高 層 緊 密 聯 絡 ， 以 得 知 他 們 的 需 要 和 對 服 務 質 素 的

期 望 ， 以 及 在 新 工 程 技 術 應 用 (例 如 電 子 及 資 訊 科 技 )方 面 提 供 建

議。  

 
4 .  為部別擬備和實施策略性業務及發展計劃。  

 
5 .  制 訂 運 作 指 令 和 程 序 ， 釐 定 和 監 察 表 現 指 標 和 目 標 ， 找 出 任 何 偏

離表現指標和目標的情況，進行調查和採取修正措施。  

 
6 .  推動和管理員工，並參與部別的組織 發 展、人 力 策 劃 和 拓 展 工 作 ，

特 別 是 在 電 子 及 資 訊 科 技 方 面 (例 如 先 進 的 保 安 閉 路 電 視 系 統 、 智

能運輸、數碼無線電電訊和資訊科技系統 )培育專才。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／綜合工程  

 
職級   ： 總屋宇裝備工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 2  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 綜 合 工 程 部 ， 負 責 就 屋 宇 裝 備 、 電 力 、 機 械 、 空 調 裝 置 提 供 項 目

管 理 、 運 作 和 保 養 服 務 ， 以 滿 足 客 戶 的 需 要 和 期 望 。 主 要 職 務 和 職 責

包括－  

 
1 .  確 保 部 別 的 運 作 符 合 既 定 政 策 和 定 價 策 略 ， 並 對 部 別 業 務 的 盈

虧、經濟效益和客戶滿意程度負責。  

 
2 .  提 出 政 策 和 定 價 策 略 的 修 訂 建 議 ， 以 提 高 部 別 的 潛 力 和 長 遠 經 營

能力，以應付工程技術日新月異的發展。  

 
3 .  與 客 戶 的 管 理 高 層 緊 密 聯 絡 ， 以 得 知 他 們 的 需 要 和 對 服 務 質 素 的

期望，以及在政策／運作方面可能影響部別服務的轉變。  

 
4 .  監 督 和 落 實 現 有 政 府 樓 宇 加 建 、 改 建 、 改 善 、 翻 新 和 裝 修 項 目 的

屋宇裝備工程。  

 
5 .  在 屋 宇 裝 備 工 程 顧 問 工 作 中 以 項 目 總 監 的 身 分 ， 監 督 屋 宇 裝 備 工

程項目的進行情況。  

 
6 .  為 部 別 擬 備 和 實 施 策 略 性 業 務 及 發 展 計 劃 ， 包 括 服 務 的 編 排 組

合、類別和質素，以及新業務和設施的發展。  

 
7 .  制 訂 運 作 指 令 和 程 序 ， 釐 定 和 監 察 表 現 指 標 和 目 標 ， 找 出 任 何 偏

離表現指標和目標的情況，進行調查和採取修正措施。  
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8 .  領 導 推 行 工 作 改 善 和 業 務 流 程 改 善 的 工 作 ， 以 及 與 部 別 綜 合 管 理

系統有關的品質管理工作。  

 
9 .  推動和管理員工，並參與部別的組織 發 展、人 力 策 劃 和 拓 展 工 作 ，

特別是培育屋宇裝備系統的專才。  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／市政工程  

 
職級   ： 總機電工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 2  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 市 政 工 程 部，負 責 就 電 力、機 械、屋 宇 裝 備 和 電 子 裝 置 提 供 運 作 、

保 養 、 採 購 和 項 目 管 理 服 務 ， 以 滿 足 客 戶 的 需 要 和 期 望 。 主 要 職 務 及

職責包括－  

 
1 .  確 保 部 別 的 運 作 符 合 既 定 政 策 和 定 價 策 略 ， 並 對 部 別 業 務 的 盈

虧、經濟效益和客戶滿意程度負責。  

 
2 .  提 出 政 策 和 定 價 策 略 的 修 訂 建 議 ， 以 提 高 部 別 的 潛 力 和 長 遠 經 營

能力，以應付工程技術日新月異的發展。  

 
3 .  與 客 戶 的 管 理 高 層 緊 密 聯 絡 ， 以 得 知 他 們 的 需 要 和 對 服 務 質 素 的

期望，以及在政策／運作方面可能影響部別服務的轉變。  

 
4 .  為 部 別 擬 備 和 實 施 策 略 性 業 務 及 發 展 計 劃 ， 包 括 服 務 的 編 排 組

合、類別和質素，以及新業務和設施的發展。  

 
5 .  為 重 要 機 電 系 統 制 訂 運 作 指 令 和 程 序 ， 並 釐 定 和 監 察 表 現 指 標 和

目 標 ， 找 出 任 何 偏 離 表 現 指 標 和 目 標 的 情 況 ， 進 行 調 查 和 採 取 修

正措施。  

 
6 .  領 導 推 行 工 作 改 善 和 業 務 流 程 改 善 的 工 作 ， 以 及 與 部 別 綜 合 管 理

系統有關的品質管理工作。  

 
7 .  推動和管理員工，並參與部別的組織 發 展、人 力 策 劃 和 拓 展 工 作 ，

特 別 是 在 火 葬 場 、 渡 輪 ／ 郵 輪 碼 頭 、 文 康 場 地 的 機 電 系 統 方 面 培

育專才。  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／生工程  

 
職級   ： 總電子程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 2  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 衞 生 工 程 部 ， 負 責 就 生 物 醫 學 電 子 、 電 力 、 機 械 、 屋 宇 裝 備 和 一

般 裝 置 提 供 運 作 、 保 養 、 採 購 和 項 目 管 理 服 務 ， 以 滿 足 客 戶 的 需 要 和

期望。主要職務和職責包括－  

 
1 .  確 保 部 別 的 運 作 符 合 既 定 政 策 和 定 價 策 略 ， 並 對 部 別 業 務 的 盈

虧、經濟效益和客戶的滿意程度負責。  

 
2 .  提 出 政 策 和 定 價 策 略 的 修 訂 建 議 ， 以 提 高 部 別 的 潛 力 和 長 遠 經 營

能力，以應付工程技術 (特別是在生物醫學電子方面 )日新月異的發

展。   

 
3 .  與 客 戶 的 管 理 高 層 緊 密 聯 絡 ， 以 得 知 他 們 的 需 要 和 對 服 務 質 素 的

期望，以及在政策／運作方面可能影響部別服務的轉變。  

 
4 .  為 部 別 擬 備 和 實 施 策 略 性 發 展 計 劃 ， 包 括 服 務 的 編 排 組 合 、 類 別

和質素，以及新業務和設施的發展。  

 
5 .  制 訂 運 作 指 令 和 程 序 ， 並 釐 定 和 監 察 表 現 指 標 和 目 標 ， 找 出 任 何

偏離表現指標和目標的情況，進行調查和採取修正措施。  

 
6 .  領 導 推 行 工 作 改 善 和 業 務 流 程 改 善 的 工 作 ， 以 及 與 部 別 綜 合 管 理

系統有關的品質管理工作。   

 
7 .  推動和管理員工，並參與部別的組織 發 展、人 力 策 劃 和 拓 展 工 作 ，

特別是在醫院的生物醫學電子系統方面培育專才。  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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職責說明  

 

 
職銜   ： 總工程師／業務發展  

 
職級   ： 總機電工程師 (首長級薪級第 1 點 )  

 
直屬上司： 助理署長 3  

 
主要職務和職責－  

 
掌 管 業 務 發 展 部 ， 提 供 企 業 支 援 服 務 ， 以 及 支 援 各 個 策 略 業 務 單 位 的

業務發展。主要職務和職責包括－  

 
1 .  掌管和管理業務發展部，在企業層面提供業務支援服務。  

 
2 .  評估營商環境、為機電工程營運基金 (下稱「營運基金」 )的新業務

物 色 可 提 供 的 嶄 新 專 門 服 務 ， 以 及 支 援 各 個 策 略 業 務 單 位 開 拓 新

業務。  

 
3 .  檢 討 政 策 、 業 務 策 略 和 目 標 ， 確 保 營 運 基 金 的 長 遠 經 營 能 力 ， 以

及在企業層面管理策略性規劃工作的發展。  

 
4 .  在企業層面策劃、指導和監督客戶服務及市場推廣活動。  

 
5 .  在 企 業 層 面 策 劃 、 指 導 和 監 督 有 關 質 素 保 證 ， 以 及 營 商 程 序 和 方

式的工作，務求提升工作效率及成效。  

 
6 .  在企業層面策劃、指導和監督有關安全、職 業 健 康 及 環 境 的 工 作 。 

 
7 .  維 持 企 業 管 理 電 腦 系 統 、 部 門 網 絡 及 數 據 中 心 ， 以 及 為 部 門 開 發

和推行資訊科技策略及保安政策。  

 
8 .  在企業層面策劃、指導和監督採購工作。  

 
9 .  檢 討 組 織 架 構 和 人 手 水 平 ， 以 及 推 行 架 構 重 組 以 配 合 企 業 目 標 及

業務需要。  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 附件 9  

 

機電工程署現行及擬議組織圖  
 
 

機電工程署署長  
(總經理 )(首長級薪級第 5 點 )  

                     

                     

                      

                      

    機電工程署副署長 
(副署長／規管服務) 
(首長級薪級第 3點) 

      機電工程署副署長 
(副署長／營運服務) 
(首長級薪級第 3點) 

   

                      

                      

                             

                             

電力及能源效益科 氣體及一般法例科 鐵路科      工程服務科 1   工程服務科 2  
企業支援及 
業務發展科 

  

                             

                             
政府機電工程師／政府屋宇裝備工程師

(助理署長／電力及能源效益) 
(首長級薪級第 2 點) 

政府機電工程師／ 
(助理署長／氣體及一般法例) 

(首長級薪級第 2 點) 

政府機電工程師

(助理署長／鐵路)
(首長級薪級第2點)

   政府機電工程師 
(助理署長／1) 

(首長級薪級第 2 點) 

政府機電工程師 
(助理署長／2) 

(首長級薪級第 2 點) 

政府機電工程師 
(助理署長／3) 

(首長級薪級第2點) 

  

                            

                                    

                                    
能源 

效益部(A) 
 能源 

效益部(B) 

電力 

法例部 

氣體標準 

事務部(A) 
 氣體標準

事務部(B)

一般 

法例部 
 

電力小組 行政部 
機場及 

車輛工程部 

運輸、保安及

中央工程部

工程 

策劃部 

綜合 

工程部 

市政 

工程部 

生 

工程部 

業務 

發展部 
 
財政部 

                                    

                                    

總機電 

工程師 

(總工程師／

能源效益 A) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 總屋宇 

裝備工程師

(總工程師／

能源效益 B)

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總機電 

工程師／

電力法例)

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總工程師／

氣體標準 

事務 A) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 總機電 

工程師 

(總工程師／

氣體標準

事務 B) 

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總機電 

工程師／

一般法例)

(首長級薪級

第 1 點) 

 @總機電 

工程師 

(總機電 

工程師／

電力小組)

(首長級薪級

第 1 點) 

首席 

行政主任

(主任秘書)

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總工程師／ 

機場及 

車輛工程) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總工程師／

運輸、保安

及中央工程)

(首長級薪級

第 1 點) 

總電子 

工程師 

(總工程師／

工程策劃)

(首長級薪級

第 1 點) 

總屋宇 

裝備工程師

(總工程師／

綜合工程)

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總工程師／

市政工程)

(首長級薪級

第 1 點) 

總電子 

工程師 

(總工程師／

生工程)

(首長級薪級

第 1 點) 

總機電 

工程師 

(總工程師／ 

業務發展) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 總庫務 

會計師 

(財政經理) 

(首長級薪級 

第 1 點) 

 
說明: 

 

 擬由跨專業職位改為指定職系職位的職位 

@ 自 2001 年 5 月 3 日起借調至環境局(該局於 2007 年 7 月 1 日前名為經濟發展及勞工局) 

 


