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財務委員會  
人事編制小組委員會參考文件  

 
有關首長級編制整體情況的最新資料  

 

 
引言  

 
 本文件提供有關首長級編制整體情況的最新資料，並告知委員可

能在 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內建議開設和刪除的首長級職位資料。  

 

 
繼續致力控制公務員編制  

 
2 .  當局繼續通過各項措施致力控制公務員編制，包括更有效地運用

人力資源、刪除沒有運作需要的現有職位，以及只會在具有充分理據

的情況下才開設新職位。截至 2012 年 8 月 31 日，公務員編制 (包括司

法機構的法官及司法人員職位和廉政公署的所有職位 )有 1  599 個首長

級職位及 166  611 個非首長級職位，共 168  210 個職位。與 2002 年 1 月

的情況比較，淨刪除 5 個首長級常額職位和 14 個首長級編外職位。在

該段期間內，首長級職位的數目維持佔公務員總體編制 1 %  以下。  

 
3 .  我們在 2011 年 10 月提交文件 ( E C I ( 2 0 1 1 - 1 2 ) 6 號文件 )，預測在

2 0 1 1 - 1 2 年度立法會會期內可能開設和刪除的首長級職位。在該立法會

會期結束時，人事編制小組委員會和財務委員會共通過／批准開設 15 個

首長級常額職位 (包括 2 個法官及司法人員職位 )和 16 個新首長級編外

職位，以及延長 2 個首長級編外職位的開設期。與此同時，在該段期

間有 4 個首長級編外職位被撤銷，沒有延長開設期。結果，在 2 0 1 1 - 1 2

年度立法會會期內，我們淨開設了 15 個首長級常額職位 (包括 2 個法官

及司法人員職位 )和 12 個首長級編外職位。  
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預測可能於 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內提交的首長級職位建議  

 
4 .  為落實新措施和推展各項持續推行的措施，我們需要額外的首長

級人力資源。 1根據各局就目前情況的評估及視乎進一步的策劃，我們

預計當局在 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內，可能會提交以下建議－  

 

 
附件1 

 

 
附件2 

 

 

 

 
附件3 

( a )  開設 12 個首長級常額職位 2 (不包括提升／降低首長級職級、

轉撥職位等 )，詳情載於附件 1；  

 
( b )  開設 7 個首長級編外職位和延長 6 個首長級編外職位的開設期，

詳情載於附件 2。請委員注意， 8 個現有首長級編外職位 3 預

期會在該段期間內撤銷；以及  

 
( c )  開設 2 個法官及司法人員首長級常額職位及在廉政公署開設

1 個首長級編外職位 (不包括提升／降低首長級職級、轉撥職

位等 )，詳情載於附件 3。  

 
5 .  我們要指出，以上預測僅屬我們對目前情況的評估。在 2012-13

年度立法會會期內，各局／部門可能會因為建議有進一步修訂，或因

未能預見的情況而需要調整目前的人手需求計劃。  

 
附件4 6 .  另外，請委員注意，附件 4 載列數個正在檢討中並可能出現首長

級額外職位的需求。有關政策局／部門可能會因應檢討的結果，而需

要在 2012-13 年度立法會會期內向人事編制小組委員會和財務委員會

提交職位建議。  

 

                                                 
1
 額外的非首長級人力資源的需求，將會由有關的部門編制委員會根據財務委員會轉授

的權力處理。  
2
 包括開設 11 個首長級公務員職位及 1 個首長級非公務員職位。  

3
 包括撤銷 6 個首長級公務員職位及 2 個首長級非公務員職位。  
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7 .  當局會繼續審慎監察和規管首長級人員的編制。當局已訂有嚴密

的制度，以審議各局／部門提出的建議，並確保有關建議有充分的理

據支持，才會提交予人事編制小組委員會和財務委員會。  

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

 
公務員事務局  

財經事務及庫務局  

2012 年 1 1 月  
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目前預計在 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內可能申請開設／ 刪除的首長級常額職位  

 

局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

商務及經濟  

發展局  

支援「創意香港」推動本港電影業的工作，並監督香港

電影發展局秘書處的工作  

(見附件 2 有關商務及經濟發展局撤銷 1 個相等於首長級

薪級第 2 點的非公務員編外職位一項 )  

電 影 發 展 局 秘 書 長 (首 長

級薪級第 2 點 )  
+ 1  

政制及內地  

事務局  

落實第四屆政府的政綱以加強與內地的聯繫，以及鞏固

及擴大與內地的區域合作  

(見附件 2 有關政制及內地事務局撤銷 1 個首長級薪級第

3 點編外職位及延長 1 個首長級薪級第 2 點編外職位的開

設期事項 )  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首 長

級薪級第 3 點 )  
+ 1  

教育局  加強教育局校舍保養管理組首長級人員支援，以便應付

學校保養計劃所帶來的額外工作量，並因應廉政公署關

於「費用不多於 200 萬元的非屋邨資助學校保養工程的

管理」研究報告，加強對工程顧問的監督  

總 屋 宇 保 養 測 量 師 (首 長

級薪級第 1 點 )  
+ 1  
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局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

香港警務處  在將軍澳分區升格為將軍澳警區後，擔任將軍澳區指揮

官  

總 警 司 (警 務 人 員 薪 級 第

55 點 或 相 等 於 首 長 級 薪

級第 1 點 )  

+ 1  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首 長

級薪級第 3 點 )  
+ 1  房屋署  領導即將設立以推行《一手住宅物業銷售條例》的執法

機關  

(見附件 2 有關房屋署撤銷 1 個首長級薪級第 3 點編外職

位一項 )  
首 席 行 政 主 任 (首 長 級 薪

級第 1 點 )  
+ 1  

總 工 程 師 (土 木 ) (首 長 級

薪級第 1 點 )  
+ 1  

總 土 力 工 程 師 (首 長 級 薪

級第 1 點 )  
+ 1  

總 屋 宇 保 養 測 量 師 (首 長

級薪級第 1 點 )  
+ 1  

房屋署  推行新的居者有其屋計劃  

總 結 構 工 程 師 (首 長 級 薪

級第 1 點 )  
+ 1  
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局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

通訊事務管  

理局辦公室  

加強首長級人員支援，以便推行《 2012 年商品說明 (不良

營商手法 ) (修訂 )條例》  

總 規 管 事 務 經 理 (首 長 級

薪級第 1 點 )  
+ 1  

政務司司長  

及財政司司  

長辦公室－  

中央政策組  

增加 1 名全職成員，以提高中央政策組的研究能力，以

便向行政長官、政務司司長及財政司司長提供專家意見  

相等於首長級薪級第 3 點

的非公務員職位  
+ 1  

總計    + 1 2  

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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目前預計在 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內可能申請開設／ 延續的首長級編外職位  

 

局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

建議  

延續  

將予  

撤銷  

律政司  為律政司司長提供支援，以便在香港推廣

和利便使用調解服務  

(見附件 2 有關律政司撤銷 1 個相等於首長級

(律政人員 )薪級第 2 點的非公務員編外職位

一項 )  

副 首 席 政 府 律 師 (首 長

級 (律政人員 )薪級第 2點 )
+ 1    

律政司  應付刑事檢控科預計新增的工作量  副 首 席 政 府 律 師 (首 長

級 (律政人員 )薪級第 2點 )
+ 1    

勞工處  督導標準工時政策的制訂、研究和諮詢工

作，並為標準工時高層委員會提供支援  

首 席 勞 工 事 務 主 任 (首

長級薪級第 1 點 )  
+ 1    

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 3 點 )  
+ 1    政務司司長  

及財政司司  

長辦公室  

在建議設立的政策及項目統籌處擔任處長

和副處長，就統籌跨決策局的政策制定事

宜向政務司司長提供支援，統籌組的工作

包括作為扶貧委員會及人口政策督導委員

會的共同秘書處；監察跨決策局政策措施

的推行進度；以及協助推展土地發展及其

他有助達成政策目標的項目  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
+ 1    

 



E C I ( 2 0 1 2 - 1 3 ) 6 附件 2  第 2 頁  

 

局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

建議  

延續  

將予  

撤銷  

政務司司長  

及財政司司  

長辦公室－  

中央政策組  

為策略發展委員會秘書處提供首長級人員

支援，監督策略發展委員會會議討論文件

的籌劃、擬備和專題討論事項；以及進行

並統籌複雜的政策研究工作  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
+ 1    

政務司司長  

及財政司司  

長辦公室－  

經濟分析及  

方便營商處  

領導經濟分析部內一個新設組別，就重要

的政策議題，包括人口老化、房屋、貧窮

及經濟發展，進行深入而嚴謹的分析和研

究  

首 席 經 濟 主 任 (首 長 級

薪級第 2 點 )  
+ 1    

政制及內地  

事務局  

落實第四屆政府的政綱以加強與內地的聯

繫，以及鞏固及擴大與內地的區域合作  

(見附件 1 有關政制及內地事務局開設 1 個

首長級薪級第 3 點常額職位一項 )  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
 1   

財經事務及  

庫務局  

執行有關設立保單持有人保障基金及成立

獨立保險業監管局等職務  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
 1   
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局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

建議  

延續  

將予  

撤銷  

財經事務及  

庫務局  

就推行新的《公司條例》、信託法改革及

其他政策措施，提供持續支援  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
 1   

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 3 點 )  
 1   食物及衞生局 開發及推行全港電子健康記錄互通系統  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
 1   

保安局  根據青少年毒品問題專責小組的建議，繼

續加強禁毒工作  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
 1   

民航處  在更換航空交通管制系統和在機場島上發

展新的民航處總部後，撤銷 1 個首長級薪

級第 2 點編外職位  

民 航 處 助 理 處 長 (首 長

級薪級第 2 點 )  
  - 1  

商務及經濟  

發展局  

在開設電影發展局秘書長 (首長級薪級第 2點 )

常額職位後，撤銷 1 個相等於首長級薪級

第 2 點的非公務員編外職位  

(見附件 1 有關商務及經濟發展局開設 1 個

首長級薪級第 2 點常額職位一項 )  

電 影 發 展 局 秘 書 長 非

公 務 員 職 位 (相 等 於 首

長級薪級第 2 點 )  

  - 1  
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局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

建議  

延續  

將予  

撤銷  

政制及內地  

事務局  

在政制及內地事務局開設 1 個首長級薪級

第 3 點的常額職位後 (見附件 1 )，撤銷 1 個

首長級薪級第 3 點編外職位  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 3 點 )  
  - 1  

律政司  在開設副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )

薪級第 2 點 )編外職位以進行調解及相關工

作後，撤銷 1 個相等於首長級 (律政人員 )

薪級第 2 點的非公務員編外職位  

(見附件 2 有關律政司開設 1 個首長級 (律政

人員 )薪級第 2 點編外職位一項 )  

副 首 席 政 府 律 師 非 公

務 員 職 位 (相 等 於 首 長

級 (律政人員 )薪級第 2點 )

  - 1  

食物及衞生局 在完成有關《食物安全條例草案》及相關

法例的立法工作和進一步提高食物安全的

其他措施後，撤銷 1 個首長級薪級第 3 點

編外職位  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 3 點 )  
  - 1  

首 長 級 乙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 3 點 )  
  - 1  房屋署  在完成有關規管一手住宅物業銷售的立法

工作後，撤銷 2 個分別屬首長級薪級第 2 點

及第 3 點的編外職位  

(見附件 1 有關房屋署開設 1 個首長級薪級

第 3 點常額職位一項 )  

首 長 級 丙 級 政 務 官 (首

長級薪級第 2 點 )  
  - 1  
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局／ 部門／

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

建議  

延續  

將予  

撤銷  

選舉事務處  在完成 2011 年及 2012 年共四個換屆選舉

後，撤銷 1 個首長級薪級第 1 點編外職位  

首 席 行 政 主 任 (首 長 級

薪級第 1 點 )  
  - 1  

總計    + 7  6  - 8  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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目前預計在 2 0 1 2 - 1 3 年度立法會會期內可能申請開設／ 刪除的  

法官及司法人員首長級常額職位和廉政公署首長級編外職位  

 

 

局／ 部門／  

辦事處  
目的  職級  

建議  

開設  

廉政公署  處理高度敏感、複雜和可能持續長時間的

調查  

廉 政 公 署 助 理 署 長 ( 廉 政 公 署 薪 級 第

46  點或相等於首長級薪級第 2 點 )  
+ 1  

高等法院原訟法庭法官 (司法人員薪級第

16 點 )  
+ 1  司法機構  掌管將會根據《競爭條例》成立的競爭事

務審裁處  

高等法院副司法常務官 (司法人員薪級第

13 點 )  
+ 1  

總計    + 3  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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檢討中並可能出現的首長級額外職位需求  

 

 

局／ 部門／ 辦事處  目的  

土木工程拓展署  重訂 1 個首長級職位以符合運作需要  

公司註冊處  為推行新的《公司條例》提供持續支援  

發展局  為推展起動九龍東計劃提供持續的首長級支援  

發展局  重訂數個首長級職位以符合運作需要  

機電工程署  重訂數個首長級職位以符合運作需要  

規劃署  重訂數個首長級職位以符合運作需要  
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