
 
 

2013年 1月 30日財務委員會人事編制小組委員會會議  

EC(2012-13)19：總目 90—勞工處  

補充資料  

 

 因應委員在 2013 年 1 月 30 日的財務委員會人事編制小組

委員會會議上提出的要求，政府當局就以下事宜提供補充資料：

(a)擬設的首席勞工事務主任職位的職責，以及 (b)有關標準工時

的深入政策研究範圍。所需資料載於下文。  

 

2. 在 (a) 項 方 面 ， 擬 設 的 首 席 勞 工 事 務 主 任 會 負 責

EC(2012-13)19 號文件附件 1 所述的職務，當中包括為協助標準

工時專責委員會 (「專責委員會」 )的工作而提供所需的支援。專

責委員會成立的目的，是跟進標準工時的政策研究，探討僱員超

時工作的情況和安排，以及與標準工時立法有關的課題。  

 

3. 在 (b)項方面，當局的初步計劃是建議專責委員會優先就以

下課題作深入研究：本港工時政策的目的；特定行業僱員的工時

安排及工時模式；本港工時政策影響的評估工作 (例如對勞工靈

活性及勞工市場結構的影響 )；以及長工時對僱員健康及家庭生

活的影響。擬設的首席勞工事務主任將根據專責委員會的商議結

果督導這些政策研究。  
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