
 
財務委員會 

審核二零一三至一四年度開支預算 
管制人員的答覆 

 
署長：行政署長 

第 5 節會議 
 

答覆編號 問題編號 委員姓名 總目 綱領 
S-CSO01 S034 李卓人 142 (3) 政務司司長辦公室-行政署 
S-CSO02 S035 李卓人 142 (3) 政務司司長辦公室-行政署 
S-CSO03 SV014 毛孟靜 142 (3) 政務司司長辦公室-行政署 
S-CSO04 S108 莫乃光 142  
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  審 核 2013-14 年 度  
答 覆 編 號  

開 支 預 算  S-CSO01 

 問 題 編 號  

  S034 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  142 — 政 府 總 部 ： 政 務 司 司 長 辦 公 室 及

財 政 司 司 長 辦 公 室  
分 目 ：    

綱 領 ：  (3)  政 務 司 司 長 辦 公 室 － 行 政 署  

管 制 人 員 ：  行 政 署 長  

局 長 ：  行 政 署 長  

問 題 ：   

請 提 供 中 央 政 策 組 首 席 顧 問 、 副 首 席 顧 問 、 顧 問 (1)、 顧 問 (2)及 顧 問 (3)的 職 責 說

明 ， 包 括 每 個 職 位 的 主 要 職 務 和 職 責 。  

提 問 人 ： 李 卓 人 議 員  

答 覆 ：   

中 央 政 策 組 (中 策 組 )首 席 顧 問、副 首 席 顧 問、顧 問 (1)、顧 問 (2)及 顧 問 (3)的 職 責 說

明 如 下 ：  

中 策 組 首 席 顧 問    領 導 中 策 組   

  就 不 同 的 政 策 問 題 ， 向 行 政 長 官 、 政 務 司 司 長 和 財 政

司 司 長 提 供 意 見   

  協 助 行 政 長 官 撰 寫 施 政 報 告   

  出 任 策 略 發 展 委 員 會 委 員   

  決 定 研 究 和 民 意 調 查 的 議 題   

 

中 策 組 副 首 席 顧 問    作 為 中 策 組 首 席 顧 問 的 副 手   

  統 籌 研 究 工 作   

  統 籌 施 政 報 告 的 編 製 及 有 關 工 作   

  統 籌 特 邀 顧 問 計 劃 及 專 責 小 組 的 委 任   

  就 政 府 政 策 及 運 作 向 首 席 顧 問 提 供 意 見   

  統 管 中 央 政 策 組 行 政 事 宜  

 

顧 問 (1)   負 責 有 關 經 濟 發 展 策 略 、 金 融 服 務 業 發 展 、 產 業 政 策

及 與 內 地 經 濟 合 作 的 政 策 議 題 研 究 事 宜  

  向 金 融 發 展 局 及 經 濟 發 展 委 員 會 提 供 專 業 意 見 和 研 究

支 援 。   
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  負 責 特 定 的 研 究 工 作   

  撰 寫 專 題 分 析   

 

顧 問 (2)   負 責 有 關 社 會 和 福 利 的 政 策 議 題 研 究 事 宜 ， 包 括 貧 窮

問 題 、 人 口 政 策 和 青 年 政 策  

  向 扶 貧 委 員 會 提 供 專 業 意 見 和 研 究 支 援  

  負 責 特 定 的 研 究 工 作   

  撰 寫 專 題 分 析  

 

顧 問 (3)   負 責 有 關 為 香 港 未 來 發 展 培 養 和 建 立 參 與 公 共 決 策 人

才 儲 備 的 事 宜  

  負 責 特 定 的 研 究 工 作   

  撰 寫 專 題 分 析  

 

 

 

 

姓 名 ：  蔡 潔 如  

職 銜 ：  行 政 署 署 長  

日 期 ：  16.4.2013 
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 審 核 2013-14 年 度  答 覆 編 號  

開 支 預 算  S-CSO02 

 問 題 編 號  

  S035 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  142 — 政 府 總 部 ： 政 務 司 司 長 辦 公 室 及

財 政 司 司 長 辦 公 室  
 

分 目 ：  

綱 領 ：  (3)  政 務 司 司 長 辦 公 室 － 行 政 署  

管 制 人 員 ：  行 政 署 長  

局 長 ：  行 政 署 長  

問 題 ：   

「 就 政 府 委 任 適 當 人 選 加 入 法 定 及 諮 詢 組 織 提 供 意 見 」， 是 否 符 合 中 央 政 策 組 首

席 顧 問 、 副 首 席 顧 問 及 顧 問 的 職 責 說 明 ？  

 

提 問 人 ：  李 卓 人 議 員  

答 覆 ：   
第 四 屆 政 府 認 為 必 須 培 養 和 匯 聚 人 才 ， 以 配 合 香 港 的 未 來 發 展 。 為 更 有 系 統 地 推

展 這 方 面 的 工 作，中 央 政 策 組 顧 問 (3)的 職 責，其 中 包 括 就 政 府 委 任 適 當 人 選 加 入

法 定 及 諮 詢 組 織 提 供 意 見 。  
 

 

 

姓 名 ：  蔡 潔 如  

職 銜 ：  行 政 署 長  

日 期 ：  16.4.2013 
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 審 核 2013-14 年 度  

答 覆 編 號  

開 支 預 算  S-CSO03 

 問 題 編 號  

  SV014 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  142 — 政 府 總 部 ： 政 務 司 司 長 辦 公 室 及

財 政 司 司 長 辦 公 室  
分 目 ：   

綱 領 ：  (3)  政 務 司 司 長 辦 公 室 － 行 政 署  

管 制 人 員 ：  行 政 署 長  

局 長 ：  行 政 署 長  

問 題 ：   

據 第 CSO018 號 的 答 覆 ， 請 政 府 當 局 提 供 由 中 央 政 策 組 負 責 管 理 「 公 共 政 策 研 究

資 助 計 劃 」 (資 助 計 劃 )的 理 據 ， 以 及 政 府 當 局 會 採 取 何 種 準 則 遴 選 和 委 任 顧 問 審

批 資 助 計 劃 的 申 請 ， 以 確 保 研 究 資 源 得 以 公 平 分 配 。  

提 問 人 ：  毛 孟 靜 議 員  

答 覆 ：  

公 共 政 策 研 究 資 助 計 劃 (資 助 計 劃 )在 2005 年 推 出，至 今 已 有 7 年，其 間 香 港 的 社

會 、 經 濟 和 政 治 環 境 經 歷 重 大 改 變 ， 因 此 有 需 要 進 行 更 適 時 和 對 應 問 題 的 公 共 政

策 研 究 。 中 央 政 策 組 ( 中 策 組 ) 亦 得 悉 除 了 八 所 大 學 教 育 資 助 委 員 會 資 助 院 校 以

外 ， 一 些 專 上 院 校 和 公 共 政 策 研 究 機 構 亦 希 望 政 府 擴 大 該 資 助 計 劃 的 範 圍 ， 以 涵

蓋 這 些 院 校 和 研 究 機 構 。 為 加 強 政 策 制 訂 的 研 究 基 礎 ， 中 策 組 決 定 修 訂 資 助 計 劃

的 運 作 模 式 。 經 修 訂 的 運 作 模 式 將 為 政 府 政 策 奠 下 更 穩 固 的 基 礎 ， 亦 會 促 進 公 共

政 策 研 究 ， 使 其 更 切 合 社 會 和 政 府 的 需 要 。  
 
中 策 組 制 訂 申 請 和 評 審 程 序 時 ， 會 參 考 研 究 資 助 局 (研 資 局 )的 做 法 。 當 研 資 局 負

責 管 理 資 助 計 劃 時 ， 評 審 小 組 由 富 經 驗 的 學 者 組 成 。 中 策 組 參 考 了 這 個 做 法 ， 亦

會 邀 請 具 公 信 力 的 學 者 組 成 評 審 小 組 ， 由 他 們 擔 任 主 席 和 成 員 ， 負 責 評 審 資 助 計

劃 的 申 請 ， 並 提 出 建 議 。 有 關 評 審 小 組 的 委 任 ， 中 策 組 會 考 慮 有 關 人 選 的 經 驗 、

學 術 成 就 和 地 位 、 專 長 和 知 識 及 公 共 服 務 經 驗 等 因 素 。 有 關 評 審 將 會 採 用 客 觀 準

則 ， 評 審 範 圍 包 括 研 究 方 法 及 與 香 港 公 共 政 策 發 展 的 關 連 性 等 。 為 確 保 不 涉 及 利

益 衝 突 ， 評 審 小 組 會 設 立 利 益 申 報 制 度 。 獲 計 劃 資 助 進 行 的 研 究 ， 其 報 告 會 公 開

發 表 ， 利 便 市 民 監 察 和 參 與 公 共 政 策 討 論 。 這 些 安 排 和 保 障 措 施 ， 可 使 研 究 資 源

的 分 配 ， 更 為 公 平 和 透 明 。  

姓 名 ：  蔡 潔 如  

職 銜 ：  行 政 署 長  

日 期 ：  16.4.2013 
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 審 核 2013-14 年 度  
答 覆 編 號  

開 支 預 算  S-CSO04 

 問 題 編 號  

  S108 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  142 — 政 府 總 部 ： 政 務 司 司 長 辦 公 室 及

財 政 司 司 長 辦 公 室  
分 目 ：   

綱 領 ：   

管 制 人 員 ：  行 政 署 長  

局 長 ：  行 政 署 長  

問 題 ：  

有 關 透 過 互 聯 網 提 供 公 眾 資 訊 及 收 集 市 民 意 見 的 工 作 ， 請 告 知 ：  
 
(a) 請 以 表 格 方 式 提 供 過 去 三 年 (2010-11, 2011-12, 2012-13)內，由 各 政 策 局 /部 門

/公 營 機 構 或 其 代 理 人（ 如 外 判 營 辦 商 或 顧 問 ）所 設 立 及 運 作 的 社 交 媒 體 的 相 關 資

料 。 (見 附 件 1) 
 
(b) 請 以 下 列 表 格 提 供 有 關 政 府 人 員 接 受 社 交 媒 體 相 關 的 實 務 培 訓 的 資 料。(見 附

件 2) 
 
(c) 請 問 當 局 設 立 及 運 作 社 交 媒 體 平 台 有 否 為 政 府 人 員 提 供 有 關 運 作 及 使 用 社 交

媒 體 的 指 引 ， 並 鼓 勵 政 府 機 關 使 用 社 交 媒 體 與 市 民 加 強 溝 通 ； 如 有 ， 詳 情 為 何 ，

如 否 ， 政 府 有 否 計 劃 訂 定 該 指 引 ？ 如 無 ， 原 因 為 何 ？  
 
(d) 近 年 各 地 政 府 相 繼 引 入 讓 市 民 在 網 上 提 案 的 系 統 ， 並 承 諾 提 案 得 到 市 民 支 持

數 目 達 某 一 水 平 後 ， 政 府 會 在 網 上 正 式 回 應 。 當 局 有 否 研 究 改 善 目 前 網 上 收 集 市

民 意 見 的 途 徑，並 評 估 上 述 網 上 提 案 收 集 系 統 的 可 行 性 ？ 如 有，詳 情 為 何 ？ 如 無， 
原 因 為 何 ？  
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附 件 1 

 

開始運作

日期 
（月/ 年） 

狀態（尚有

更新/已停止

更新） 
（截至2013
年3月31日） 

政府機構（包

括政策局/部
門/公營機構/
政府諮詢） 

名稱 社交媒體

(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微

博/Twitter/ 
YouTube) 

設立目的

及內容 
更新次數 
（截至

2013年3月

31日） 

“讚好”/訂
閱者數目/
平均每月

訪客人次

（截至

2013年3月

31日） 

有否定期編

制意見內容

摘要及跟進

（有/否） 

負責運作職級

及人員數目

（截至2013年

3月31日） 

設立及日常運作

所涉財政資源 
（截至2013年3

月31日） 

   (1)… 
(2)… 
(3)…

(1)… 
(2)… 
(3)… 
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附 件 2 

 

日期 
（月/ 
年） 

狀態（仍在進

行/已完成） 
（截至2013年

3月31日） 

政府機構

（包括政

策局/部門/
公營機構/

政府諮詢） 

培訓提

供者 
名稱 

培訓

名稱

培訓內容(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube) 

曾參與及 
完成培訓人數 
（截至2013年3

月31日） 

培訓總時數 
（截至2013年

3月31日） 

參與培訓人員 
職級及數目 

（截至2013年3
月31日） 

培訓所涉 
財政資源 

（截至2013年3
月31日） 

    (1)… 
(2)… 
(3)…

(1)… 
(2)… 
(3)… 
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提 問 人 ：  莫 乃 光 議 員  

答 覆 ：  

(a) 有 關 政 務 司 司 長 辦 公 室 及 財 政 司 司 長 辦 公 室 的 統 計 資 料 載 列 附 件 1。  

(b) 有 關 政 務 司 司 長 辦 公 室 及 財 政 司 司 長 辦 公 室 的 統 計 資 料 載 列 附 件 2。  

(c) 由 於 政 府 內 聯 網 已 載 有 《 使 用 社 交 媒 體 指 引 》 供 部 門 參 閱 ， 因 此 我 們 沒 有 為

設 立 及 運 作 社 交 媒 體 平 台 訂 立 額 外 的 部 門 指 引 。  

(d) 我 們 會 繼 續 透 過 不 同 的 渠 道 收 集 公 眾 的 意 見 。  

 

 

 

姓 名 ：  蔡 潔 如  

職 銜 ：  行 政 署 長  

日 期 ：  16.4.2013 
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附 件 1 

 

開始運作

日期 
（月/ 年） 

狀態（尚

有更新/已
停止更

新） 
（截至

2013年3
月31日）

政府機構

（包括政策

局/部門/公
營機構/政府

諮詢） 

名稱 社交媒體

(Facebook/ 
Flickr/Googl

e+/ 
LinkedIn/ 新

浪微博

/Twitter/ 
YouTube) 

 

設立目的及內容 
更新次數 

（截至2013年3月31
日） 

“讚好”/訂
閱者數目/
平均每月

訪客人次

（截至

2013年3月

31日） 

有否定期

編制意見

內容摘要

及跟進

（有/否）

負責運作職

級及人員數

目（截至2013
年3月31日）

設立及日常運作所

涉財政資源 
（截至2013年3月

31日） 

2/2012 尚有更新 效率促進組 
- 1823 

1823 
Online  

(1) Facebook 
(2) Google+ 

(1) 為 市 民 提 供

與日常生活息息相關

的資訊 

(2) 提 供 網 上 平

台，讓市民就不同的

題目討論和交換意見 

(3) 接 收 市 民 對

政府部門的查詢和投

訴，然後轉介相關部

門處理。 

 
內容更新次數：每個

工作天平均 2 – 3 次 

(1)  

Facebook 
“讚好”：

511 
 

(2)  

Google + 
訂閱者：

130 

有 3 位管理參

議主任兼職

負責社交媒

體的運作 
（1 位高級

管理參議主

任及 2 位一

級管理參議

主任） 

沒有 
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開始運作

日期 
（月/ 年） 

狀態（尚

有更新/已
停止更

新） 
（截至

2013年3
月31日）

政府機構

（包括政策

局/部門/公
營機構/政府

諮詢） 

名稱 社交媒體

(Facebook/ 
Flickr/Googl

e+/ 
LinkedIn/ 新

浪微博

/Twitter/ 
YouTube) 

 

設立目的及內容 
更新次數 

（截至2013年3月31
日） 

“讚好”/訂
閱者數目/
平均每月

訪客人次

（截至

2013年3月

31日） 

有否定期

編制意見

內容摘要

及跟進

（有/否）

負責運作職

級及人員數

目（截至2013
年3月31日）

設立及日常運作所

涉財政資源 
（截至2013年3月

31日） 

3/2010 尚有更新 效率促進組 
- 政府青少

年網站 

政府青少

年網站

YouTube
頻道 

YouTube 利用社交媒體發放

政府青少年網站的

短片 
 
上載短片超過300條 

訂閱者數

目 
約260 

否 網站編輯 
(政府非公務

員合約) 

沒 有  

4/2010 
 

尚有更新 效率促進組 
- 政府青少

年網站 

政府青少

年網站

Facebook

Facebook 利用社交媒體發放

政府青少年網站的

主要內容 
 
發放帖文超過960條 

“讚好”數

目 
約4 300 

否 網站編輯 
(政府非公務

員合約) 

沒有 

5/2012 尚有更新 效率促進組 
- 政府青少

年網站 

政府青少

年網站微

博 

新浪微博 利用社交媒體發放

有關香港青少年在

中國進行義工服務

的資訊 
 
發放博文超過30條 

粉絲數目

約30 
否 網站編輯 

(政府非公務

員合約) 

沒 有  

6/2009 已停止 
更新 

(於2011年

8月停止

運作) 

效率促進組 
- 政府青少

年網站 

政府青少

年網站 
Twitter 

Twitter 利用社交媒體發放

政府青少年網站的

青新網誌 
 
發放推文超過120條 

訂閱者數

目約210 
否 網站編輯 

(政府非公務

員合約) 

沒 有  
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附 件 2 

日期 
（月/ 年） 

狀態（仍

在進行/ 
已完成）

（截至

2013年3
月31日）

 

政府機構

（包括政

策局/部門/
公營機構/

政府諮詢） 

培訓提供

者 
名稱 

培訓名稱 培訓內容(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube) 

曾參與及

完成培訓

人數 
（截至

2013年3月

31日） 

培訓總時數

（截至2013
年3月31日）

參與培訓人員 
職級及數目 

（截至2013年3月31
日） 

培訓所涉 
財政資源 

（截至2013
年3月31日） 

5/2010 已完成 效率促進

組 - 1823 
公務員

培訓處 
公共服務與公

眾參與活動– 
與當代年輕人

相唱和 

Facebook/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube 
  

1 3.5小時 1 位高級管理參議

主任 
 

沒有 

12/2010 已完成 效率促進

組 - 1823 
效率促

進組 
流動應用程式

世界及社交媒

體經驗交流 

Facebook/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube 
15 1.5小時 效率促進組副專員, 

1 位首席管理參議

主任, 2 位總管理參

議主任, 2 位高級管

理參議主任, 2 位一

級管理參議主任, 4 
位二級管理參議主

任及 3 位政府非公

務員合約員工 

沒有 
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日期 
（月/ 年） 

狀態（仍

在進行/ 
已完成）

（截至

2013年3
月31日）

 

政府機構

（包括政

策局/部門/
公營機構/

政府諮詢） 

培訓提供

者 
名稱 

培訓名稱 培訓內容(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube) 

曾參與及

完成培訓

人數 
（截至

2013年3月

31日） 

培訓總時數

（截至2013
年3月31日）

參與培訓人員 
職級及數目 

（截至2013年3月31
日） 

培訓所涉 
財政資源 

（截至2013
年3月31日） 

12/2010 已完成 
 

效率促進

組 - 1823 
政府資

訊科技

總監辦

公室及

公務員

培訓處 

「電子化公眾

參與活動的最

佳做法與溝通

技巧」研討會 

Facebook/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube 
1 3 小時 1 位高級管理參議

主任 
 

沒有 

12/2010 已完成 效率促進

組 - 1823 
政府資

訊科技

總監辦

公室 
及 

公務員

培訓處 

「善用社交媒

體和網上平台

進行電子化公

眾參與活動」工

作坊 

Facebook/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube 
1 3 小時 1 位高級管理參議

主任 
 

沒有 
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日期 
（月/ 年） 

狀態（仍

在進行/ 
已完成）

（截至

2013年3
月31日）

 

政府機構

（包括政

策局/部門/
公營機構/

政府諮詢） 

培訓提供

者 
名稱 

培訓名稱 培訓內容(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube) 

曾參與及

完成培訓

人數 
（截至

2013年3月

31日） 

培訓總時數

（截至2013
年3月31日）

參與培訓人員 
職級及數目 

（截至2013年3月31
日） 

培訓所涉 
財政資源 

（截至2013
年3月31日） 

2/2011 已完成 效率促進

組 - 1823 
效率促

進組 
「社交媒體 – 
敵或友？」研討

會* 

各類社交媒體 103 3 小時 效率促進組專員, 
效率促進組副專員, 
2 位效率促進組助理

專員, 2 位首席管理

參議主任, 1 位首席

行政主任, 4 位總管

理參議主任, 7 位高

級管理參議主任, 3
位一級管理參議主

任, 5 位二級管理參

議主任, 2 位政府非

公務員合約員工, 

以及來自 31 個政策

局/部門的 69 位首長

級人員和 6 位非首

長級公務員 

沒有 

6/2012 已完成 效率促進

組 - 1823 
香港資

訊科技

商會 

電子政府2.2研

討會 
Facebook/ Google+ 1 3 小時 1 位一級管理參議

主任 
沒有 
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日期 
（月/ 年） 

狀態（仍

在進行/ 
已完成）

（截至

2013年3
月31日）

 

政府機構

（包括政

策局/部門/
公營機構/

政府諮詢） 

培訓提供

者 
名稱 

培訓名稱 培訓內容(Facebook/ 
Flickr/Google+/ 

LinkedIn/ 新浪微博

/Twitter/ YouTube) 

曾參與及

完成培訓

人數 
（截至

2013年3月

31日） 

培訓總時數

（截至2013
年3月31日）

參與培訓人員 
職級及數目 

（截至2013年3月31
日） 

培訓所涉 
財政資源 

（截至2013
年3月31日） 

10/2012 已完成 效率促進

組 - 1823 
效率促

進組 
「服務社會公

民」研討會暨工

作坊* 

各類社交媒體 58 1 小時 2 位首席管理參議主

任, 2 位總管理參議

主任, 1 位高級管理

參議主任, 4 位一級

管理參議主任, 3 位

二級管理參議主任, 
以及來自 33 個政策

局/部門的 33 位首長

級人員和 13 位非首

長級公務員 

沒有 

*  有 關 培 訓 由 效 率 促 進 組 安 排 予 其 他 政 策 局 /部 門 。  
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