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第第第第六六六六屆立法會議員屆立法會議員屆立法會議員屆立法會議員的薪津安排的薪津安排的薪津安排的薪津安排  

 

 

引言引言引言引言  

 

 在二零一六年三月一日的會議上，行政會議建議，行

政長官指令應接納「香港特別行政區行政會議成員、立法會

議員及政治委任制度官員薪津獨立委員會」（獨立委員會）

以下的建議－  

 

( a)  立法會議員現時每月 93,040 元的酬金應維持不變；  

(b )  立法會主席、代理主席及兼任行政會議成員的立法會

議員的每月酬金，應繼續分別定為其他立法會議員酬

金的 200%、 150%及三分之二；  

( c)  應繼續在立法會議員任期屆滿時，向他們發放任滿酬

金，金額定為他們任期內所得酬金總額的 15%；  

(d )  現時每年 32,400 元的醫療津貼金額應維持不變；但

應容許議員將一年的餘額累積撥入下一年，直至其立

法會任期屆滿爲止；  

( e)  辦事處營運開支償還款額應增加 7%，由現時每年

2 ,385,510 元增至 2,552 ,500 元；維持現行安排，將

議員一年的辦事處營運開支償還款額的餘額累積撥入

下一年，直至其立法會任期屆滿為止；  

( f )  現時立法會議員的酬酢及交通開支償還款額及立法會

主席的額外酬酢津貼水平應維持不變，分別為每年

203,860 元及 204 ,060 元；  

(g )  開設辦事處和資訊科技開支償還款額應增加 50%，由

現時每屆 250,000 元增至 375,000 元；至於在上屆任

期 内 已 申 領 開 設 辦 事 處 開 支 的 議 員 ， 則 由 每 屆

175,000 元增至 262,500 元；  
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(h )  結束辦事處開支償還款額的現行撥款額應維持不變，

即每年辦事處營運開支償還款額的十二分之一，另加

實際遣散費；  

( i )  繼續沿用現時機制，在每年十月按照丙類消費物價指

數的變動，調整上述 (a)、 (b )、 (d)、 (e)及 ( f )項；以及  

( j )  上述各項建議應在二零一六年十月一日第六屆立法會

開始時實施。  

 

 

理據理據理據理據  

 

檢討檢討檢討檢討  

 

2 .  獨立委員會由行政長官委任，負責定期檢討立法會議

員的薪津安排，並向政府提供意見。第六屆立法會任期將於

二零一六年十月開始，故獨立委員會於二零一五年五月展開

全面檢討工作。是次檢討現已完成，獨立委員會的檢討報告

載於附附附附錄錄錄錄 A。  

 

3 .   立法會議員酬金及工作開支償還款額小組委員會 (下

稱「立法會小組委員會」 )在二零一五年五月十五日向獨立

委員會提交意見書，以供考慮。立法會小組委員會的主要要

求如下：  

 

( a)  應容許議員靈活運用結束辦事處開支償還款額，以

支 付 須 於 立 法 會 任 期 中 發 放 的 長 期 服 務 金 或 遣 散

費；另一做法是由政府向議員另行提供撥款，供議

員履行《僱傭條例》規定的這類責任；  

(b )  應繼續與政府跟進由第四屆立法會轉至今屆處理的

九項尚待落實的建議 (見附附附附錄錄錄錄 B )。  

 

 

獨立委員會的獨立委員會的獨立委員會的獨立委員會的檢討方法及基本原則檢討方法及基本原則檢討方法及基本原則檢討方法及基本原則  

 

4 .  獨立委員會進行檢討時，採取全盤考慮的做法，研究

一籃子因素，包括立法會議員的角色和職能；現時向議員提

供的各項津貼的使用率；立法會議員及其助理的意見﹔香港
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的經濟狀況；以及市場的薪金及租金水平等。經詳細研究

後，獨立委員會認為在進行檢討時，應遵守下列基本原則－  

 

( a)  向立法會議員提供薪津安排的主要目的，是要讓社會

上不同界別的優秀人士，與其他事業相比，能以立法

會議員的身分為市民服務；  

(b )  經地方選區和功能界別選出的立法會議員應享有同樣

的薪津安排，因為他們均行使《基本法》下相同的憲

法權力和職能；  

( c)  立法會議員的每月酬金與各項津貼／償還款額應一併

整體考慮；  

(d )  由於在我們的政治體制下，立法會議員的組成多元

化，因此最佳的做法，應由議員自行決定其辦事處架

構 (包 括 辦 事 處 的 數 目 和 大 小 ， 以 及 所 需 職 員 的 數

目、適當的資歷及薪酬 )，務求最能切合他們履行立

法會議員主要職責的需要。檢討的目的是要釐訂一套

薪津安排，足以讓立法會議員履行他們的主要職責；  

( e)  立法會議員的每月酬金及其助理的薪酬不應與公務員

的月薪掛鈎，因為公務員與立法會議員或其助理的工

作性質和職責截然不同。此外，公務員的薪酬機制根

據非常獨特的考慮因素訂定；  

( f )  立法會議員的每月酬金不應與政治委任官員的月薪掛

鈎，因為立法會議員與政治委任官員的角色和職責截

然不同﹔  

(g )  整體薪津安排應及早敲定，讓有志競逐來屆立法會選

舉的人士考慮是否報名參選時，可將這項因素納入考

慮之列；以及  

(h )  鑑於二零一五至一六年度是今屆立法會任期內最後一

個立法年度，加上關注到須避免在二零一六年即將舉

行的立法會選舉中，令現任立法會議員較其他有意參

選的人士享有任何潛在或觀感上的不公平優勢，因

此，除非有特別充分的理據，否則不應在本屆立法會

任期內落實任何提高議員薪津安排的建議。  

 



-  4 - 

第六屆立法會薪津安排第六屆立法會薪津安排第六屆立法會薪津安排第六屆立法會薪津安排  

 

5 .  獨立委員會就第六屆立法會議員的薪津安排的建議綜

述於下文。  

 

酬金及個人福利酬金及個人福利酬金及個人福利酬金及個人福利  

 

(a )  每月酬金每月酬金每月酬金每月酬金  

 

6 .  立法會議員的每月酬金對上一次增加了 10%，由第五

屆立法會起生效，並在每年十月按丙類消費物價指數的變動

作出調整，現時為 93,040 元。以二零一二年 (今屆立法會任

期展開的年份 )為基礎年，議員酬金的整體增幅與按就業人

口平均計算的本地生產總值增長率的比較，以及錄自 “收入

及工時按年統計調查 ”的僱員每月工資增長率，載於 附附附附錄錄錄錄

C。二零一二至一四年間立法會議員的酬金增幅，與同期按

就業人口平均計算的本地生產總值增長率及相關選定工資統

計數字變動的差異，均少於一個百分點。此外，立法會議員

繼續是全港 1%至 2%收入最高的人士 (附錄 C 表 A)。基於以

上分析，獨立委員會相信，立法會議員現時的每月酬金，足

以在本港維持合理的生活水平。實際上，立法會小組委員會

沒有要求調整議員酬金。基於以上考慮因素，獨立委員會建

議第六屆立法會議員酬金不作調整。  

 

7 .   現時，立法會主席、代理主席 (即內務委員會主

席 )和兼任行政會議成員的立法會議員的每月酬金，分別定

為立法會議員酬金的 200%、 150%和三分之二。獨立委員會

認為這比例仍然大致合適，因而建議維持這安排。  

 

(b)  任滿酬金任滿酬金任滿酬金任滿酬金  

 

8 .  由二零零八年十月一日開始，立法會議員獲提供 15%

的任滿酬金。由於現行水平與許多私營和公營機構支付約滿

酬金的水平相同，獨立委員會建議第六屆立法會議員的任滿

酬金不作調整。  

 

( c)  醫療津貼醫療津貼醫療津貼醫療津貼  

 

9 .  由二零零八年十月一日開始，立法會議員獲提供醫療

津貼，津貼額每年 32,400 元，每年按丙類消費物價指數的
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變動調整。根據立法會秘書處提供的資料，在過去三個立法

會 年 度 的 平 均 使 用 率 分 別 為 55.3%(二 零 一 二 至 一 三 )、

56.6%(二零一三至一四 )及 38 .0%(二零一四至一五 ) 1。考慮

到上述使用率，以及立法會小組委員會沒有要求作出調整，

獨立委員會建議，第六屆立法會的醫療津貼應維持在現行水

平，但應容許議員把每年的餘額累積撥入下一年，直至一屆

立法會任期屆滿為止，以應付未能預知的情況。  

 

工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額  

 

(a )  辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額  

 

10.  辦事處營運開支償還款額上一次調升是由第五屆立法

會開始實施，增幅為 20%。按丙類消費物價指數的變動於

十月作出年度調整後，辦事處營運開支償還款額現為每年

2 ,385,510 元。由第五屆立法會開始，餘額可撥入下一年，

直至一屆立法會任期屆滿為止。辦事處營運開支償還款額旨

在償還議員所支付的職員開支和其他營運開支 (例如辦事處

租金、立法會事務相關活動的支出，以及宣傳用品的開支

等 )，但議員如何在各項開支之間分配有關款額，則不受限

制。他們可因應個人需要和優次，全權決定聘用職員的確實

人數及其薪酬水平、開設地區辦事處的數目，以及舉辦活動

的數目等。  

 

11 .  根據立法會秘書處提供的資料，第四及第五屆立法會

的辦事處營運開支償還款額使用率如下：  

 

 

立法會會期  使用率  

第四屆立法會   

2008-09 90.2% 

2009-10 91.9% 

                                                 

1 二 零 一 四 至 一 五 償 還 款 額 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十日 止 。 上 文 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 立 法 會 秘 書 處 在 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二零 一 五 年 八 月 七 日 所 處 理 的 申 請 計 算 ， 因 此 並 非 全 年 的 數 字 。 立 法 會 議 員 獲准 在 支 付 開 支 的 月 份 起 計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
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2010-11 94.1% 

2011-12 93.3% 

第五屆立法會   

2012-13 78.2% 

2013-14 87.2% 

2014-15
2
 94 .5% 

 

立法會秘書處亦提供了一組統計數字，列明第四及第五屆立

法會 (首二個立法年度 )內議員所提交高出申領上限的發還款

項申請 (附附附附錄錄錄錄 D )。  

 

12 .  獨立委員會認為辦事處營運開支償還款額應維持在一

個能讓立法會議員履行其主要職務的水平。就此，獨立委員

會同意在計算辦事處營運開支償還款額的合適水平時採納一

籃子假設，包括－  

 

( a)  每一位議員聘請七位全職職員 3，包括一位管理／專

業人士類別的職員、兩位大學畢業並擁有三至五年經

驗的職員，以及四位文職人員。他們的薪酬應與在私

營機構工作而資歷和經驗相若的人士差不多；  

(b )  立法會議員的職員每年有 3%酬金增幅 (在每年按丙類

消費物價指數的變動調整之上 )和 15%約滿酬金；  

( c)  僱主須繳付的強制性公積金供款額；  

                                                 

2 二 零 一 四 至 一 五 償 還 款 額 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十日 止 。 表 內 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 議 員 首 六 個 月 (至 二 零 一 五 年 三 月 )申 領 償還 款 額 與 該 時 段 的 撥 款 比 例 計 算 得 出 。 立 法 會 議 員 獲 准 在 支 付 開 支 的 月 份 起計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
3 根 據 立 法 會 小 組 委 員 會 的 九 項 尚 待 落 實 的 建 議 ( 1 )和 ( 2 ) (附 錄 B )。  
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(d )  辦事處營運開支償還款額的 7%用以支付租金 4；以及  

( e)  辦事處營運開支償還款額的 10%用以支付其他開支
4。  

 

13 .  根據上述假設所計算出的例子載於附附附附錄錄錄錄 E，由此可見

第六屆辦事處營運開支償還款額有理由增加 6.95%。考慮到

各項因素，獨立委員會建議第六屆辦事處營運開支償還款額

增加 7%。  

 

14 .  關於立法會小組委員會建議，每年按公務員薪酬調整

幅度而非丙類消費物價指數變動，調整辦事處營運開支償還

款額中的 70%，獨立委員會認為，將議員聘請的助理的薪

酬與公務員的薪酬掛鈎，並不恰當，因為兩者工作性質有

別，而且公務員薪酬架構的機制獨特，因此否決有關建議。

以立法會小組委員會提供的各項假設計算辦事處營運開支償

還款額時，獨立委員會已將每年 3%增薪包括在內 (按丙類消

費物價指數作出年度調整以外的增幅 )，此舉應可為立法會

議員提供充足的彈性，以供他們在四年任期內給予職員增

薪。實際上，立法會議員可按不同方法，分配辦事處營運開

支償還款額。訂明議員聘請的職員人數，或議員所聘用職員

的工資下限、薪級表和酬金水平，已超越獨立委員會的職權

範圍。因此，獨立委員會不同意將辦事處營運開支償還款額

的若干百分比定為 “薪酬部分 ”，以及讓該部分跟隨公務員薪

酬每年調整的幅度作調整。  

 

15 .  立法會小組委員會提出的另一個要求，關乎立法會議

員在任期中向職員發放的長期服務金及遣散費。目前，卸任

議員若選擇不再參選，或因其不能控制的原因 (例如競選連

任失敗或罹患重病而辭職 )，而不再擔任立法會議員，便可

在結束辦事處開支償還款額下申領支付給員工的遣散費。現

任議員在支付遣散費及長期服務金後，可在辦事處營運開支

償還款額下申領發還款項。立法會小組委員會認為，該等款

項屬於法定款額，不應以營運開支支付。再者，若辦事處營

                                                 

4 根 據 立 法 會 秘 書 處 所 提 供 的 議 員 開 支 狀 況 ， 議 員 辦 事 處 租 金 在 二 零 一 二 至 一三 、 二 零 一 三 至 一 四 及 二 零 一 四 至 一 五 ， 分 別 平 均 佔 5 . 9 % 、 6 . 2 5 % 及
6 . 7 1 %； 而 其 他 開 支 則 分 別 佔 8 . 2 6 %、 9 . 5 1 %及 9 . 9 0 %。 根 據 這 些 資 料 ， 獨 立委 員 會 假 設 用 以 支 付 辦 公 地 方 開 支 和 其 他 雜 項 開 支 ／ 應 急 的 款 額 ， 分 別 佔 辦事 處 營 運 開 支 償 還 款 額 的 7 %及 1 0 %。  
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運開支償還款額下的撥款，只是足以支付議員辦事處的日常

開支，議員便須自行負擔該等支出。  

 

16 .  獨立委員會原則上認為不應擴大結束辦事處開支償還

款額的範圍，以供申領並非由於結束辦事處而引致的開支。

至於引入新償還款額方面，根據立法會秘書處的紀錄，在第

五屆立法會 (截至二零一五年十二月十八日 )，只有兩位立法

會議員從辦事處營運開支償還款額共申領了約 26 ,530 元支

付長期服務金，另只有三位議員從辦事處營運開支償還款額

共申領了約 57 ,790 元支付遣散費。個別立法會議員須繳付

的總額只佔每年辦事處營運開支償還款額的小部份 (少於辦

事處營運開支償還款額的 1.5%)。獨立委員會認為隨著辦事

處營運開支償還款額自第六屆立法會起一筆過增加 7%，而

有關還款額於每年十月按丙類消費物價指數變動調整，應足

以繳付該等支出。辦事處營運開支償還款額的累積撥入安

排，亦可提供額外彈性，讓議員在其任期中調配辦事處營運

開支償還款額。故此，獨立委員會認為在辦事處營運開支償

還款額之上，增設無上限的償還額，以供支付長期服務金及

遣散費，理據並不充份。  

 

(b)  酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額  

 

17.  現 時 ，酬 酢及交 通 開支 償還款 額 定為 每年 203,860

元，並在每年十月按丙類消費物價指數的變動作出調整。議

員或其職員因處理立法會事務而支出的酬酢、聯絡或交通開

支，可憑經議員核實簽署的開支申領表申請發還，而無須出

示證明文件，例如收據。此外，議員最多可利用 50%的酬

酢及交通開支償還款額支付職員薪酬。根據立法會秘書處的

資料，在過去三個立法年度，酬酢及交通開支償還款額的平

均使用率分別為 97.6%(二零一二至一三 )、 97 .6%(二零一三

至一四 )，以及 66.5%(二零一四至一五 ) 5，而第四屆立法會

的平均使用率為 91.5%。雖然獨立委員會知悉有關使用率偏

高，但亦認為每年按丙類消費物價指數的變動調整這個款

額，應能維持議員在擬定用途方面的購買能力。再者，考慮

到充分使用有關款額的彈性 (例如用以支付職員開支 )，而立

                                                 

5
 二 零 一 四 至 一 五 償 還 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十 日止 。 上 文 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 立 法 會 秘 書 處 在 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零一 五 年 八 月 七 日 所 處 理 的 發 還 款 項 申 領 計 算 ， 因 此 並 非 全 年 的 數 字 。 立 法 會議 員 獲 准 在 支 付 開 支 的 月 份 起 計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
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法會小組委員會亦沒有要求作出調整，獨立委員會建議，在

第六屆立法會把這項非實報實銷的酬酢及交通開支償還款額

維持在現行水平。  

 

18 .  立法會主席可獲額外酬酢津貼。這項津貼在每年十月

按丙類消費物價指數的變動作出調整。主席的額外酬酢津貼

現時為每年 204,060 元。一如酬酢及交通開支償還款額，獨

立委員會建議，在第六屆立法會把主席的額外酬酢津貼維持

在現行水平。  

 

( c)  開設辦事處和資訊科技開支償還款額開設辦事處和資訊科技開支償還款額開設辦事處和資訊科技開支償還款額開設辦事處和資訊科技開支償還款額  

 

19.  由第五屆立法會開始，先前的開設辦事處開支償還款

額 (用以開設辦事處 )和資訊科技及通訊設備開支償還款額

(用以購置資訊科技及通訊設備 )合而為一，名為 “開設辦事

處和資訊科技開支償還款額 ”，供立法會議員靈活運用。現

時該款額為每屆任期 250,000 元；已於上屆任期申領這項

津 貼 中 開 設 辦 事 處 的 部 分 的 議 員 ， 則 每 屆 任 期 可 申 領

175,000 元 。 立 法 會 小 組 委 員 會 建 議 把 總 金 額 增 至 每 屆

482,500 元 ， 以 一 屆 任 期 計 ， 即 增 加 232,500 元 (增 幅 為

93%)。  

 

20 .  根據立法會秘書處提供的資料，本屆任期 (截至二零

一五年八月七日 )開設辦事處和資訊科技開支償還款額的平

均使用率為 67.2%。上屆立法會任期的開設辦事處開支償還

款額和資訊科技及通訊設備開支償還款額的使用率分別為

55.6%及 60.8%，相比之下，今屆合併後償還款額的平均使

用率已高於上屆整個任期的使用率。進一步的分析顯示，在

截至二零一五年七月十四日的第五屆立法會期間，有 70%

的議員申領 50%或以上的開設辦事處和資訊科技開支償還

款額 (附附附附錄錄錄錄 F)。以使用率作判斷，表面看來應可考慮在第六

屆立法會提高開設辦事處和資訊科技開支償還款額的水平。

獨立委員會知悉，開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通

訊設備開支償還款額，自一九九三年及一九九九年分別推出

以來，金額一直沒有調整。此外，開設辦事處和資訊科技開

支償還款額 (乃至先前的開設辦事處開支償還款額和資訊科

技及通訊設備開支償還款額 )，並非按丙類消費物價指數的

變動每年作出調整。考慮到上述各項因素，以及為鼓勵議員

利用資訊科技提供更有效率的服務予其選民，獨立委員會建
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議 把 開 設 辦 事 處 和 資 訊 科 技 開 支 償 還 款 額 一 筆 過 提 高

50%，由每屆任期 250,000 元增至 375,000 元，並由第六屆

立法會開始實施。在上屆任期已申領開設辦事處開支的立法

會議員，每屆任期則最多可申領 262,500 元。  

 

(d)  結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額  

 

21 .  倘立法會議員因不再參選或因其不能控制的原因，例

如身故、競選連任失敗或立法會解散，而不再是立法會議

員，則可申領結束辦事處開支償還款額。議員倘辭職或根據

《基本法》第七十九 (六 )條 6被免職，便沒有資格申領結束辦

事處開支償還款額。隨着建議增加每年的辦事處營運開支償

還款額，結束辦事處開支償還款額也會相應提高。獨立委員

會認為現時的款額恰當，不建議調整第六屆立法會的結束辦

事處開支償還款額。  

 

( e)  研究津貼研究津貼研究津貼研究津貼  

 

22 .  立法會小組委員會的其中一項要求，是新增一筆實報

實銷的額外津貼，款額為每年 239,096 元，讓個別議員聘用

外間機構或人士 (包括議員所屬的政黨 )進行研究工作。獨立

委員會儘管認同研究工作重要，但注意到根據現行機制，可

從辦事處營運開支償還款額申請發還研究開支。此外，立法

會秘書處會應有關立法會事務委員會和其他委員會的要求，

為全體立法會議員提供研究服務。立法會秘書處資料研究組

亦會留意時事，在有需要時就該等事宜擬備資料摘要或資料

便覽，供議員參閱。根據立法會秘書處秘書長的《管制人員

報告》，立法會於二零一二至一三及二零一三至一四立法年

度發表的資料研究文件數目，分別有 113 和 110 份。這些文

件涵蓋廣泛的課題，以研究報告、資料摘要、資料便覽、研

究簡報和資料述要的形式發表 (附附附附錄錄錄錄 G )。由於立法會秘書處

亦是由公帑資助，從審慎運用公共資源的角度來看，維持現

行安排，即由立法會秘書處為議員提供基本研究支援，應更

為恰當，並更具成本效益。如個別議員有意就其關注的個別

範疇進行研究，可從辦事處營運開支償還款額申請發還研究

開支。獨立委員會因而建議否決新增一筆實報實銷的額外津

                                                 

6 如 立 法 會 議 員 在 香 港 特 別 行 政 區 區 內 或 區 外 被 判 犯 有 刑 事 罪 行 ， 判 處 監 禁 一個 月 以 上 ， 並 經 立 法 會 出 席 會 議 的 議 員 三 分 之 二 通 過 解 除 其 職 務 。  
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貼的要求。獨立委員會認同研究支援的重要性，有助議員考

慮和審視各政策事宜，因此，認為在長遠而言，較合適的做

法是加強立法會秘書處的研究能力，以便為立法會議員提供

更佳的支援。  

 

政府政府政府政府的意見的意見的意見的意見  

 

23 .  我們信納獨立委員會在進行檢討及審議立法會小組委

員會的訴求時，已作出通盤考慮。我們亦信納獨立委員會的

建議恰當，並且在回應立法會議員的需要和要求，以及公眾

關注公帑是否用得其所兩方面取得平衡。  

 

 

建議的影響建議的影響建議的影響建議的影響  

 

24 .  在財政影響方面，上述各項建議涉及每名立法會議員

在每屆任期約 80 萬元的新增支出，亦即每名立法會議員平

均每年 20 萬元的新增支出。第六屆立法會一經實施各項建

議，除每年的物價調整外，涉及每屆的財政負擔共約 5,600

萬元。這包含了一項每年約 1 ,170 萬元新增經常開支 (1 ,170

萬元 x 4  =  4 ,680 萬元 )和一項用作開設辦事處和資訊科技開

支償還款額的 880 萬元非經常開支。上述建議符合《基本

法》，包括有關人權的條文，並對人手、經濟、生產力、環

境、可持續發展、性別或家庭範疇沒有影響。  

 

 

公眾諮詢公眾諮詢公眾諮詢公眾諮詢  

 

25 .  獨立委員會在二零一五年五月實地視察五位 (來自地

方選區選舉及功能組別選舉 )立法會議員 7的總／地區辦事

處。其間，獨立委員會委員與立法會議員助理交流。在收到

立法會小組委員會的報告後，獨立委員會在二零一五年七月

會晤立法會小組委員會，聆聽議員的意見 8。在會面期間，

「立法會議員助理關注組」向獨立委員會遞交請願信 (附附附附錄錄錄錄

                                                 

7 他 們 為 張 國 柱 議 員 、 鍾 國 斌 議 員 、 馮 檢 基 議 員 、 何 俊 仁 議 員 以 及 劉 慧 卿 議員 。  
8 出 席 會 晤 的 立 法 會 議 員 為 劉 慧 卿 議 員 (立 法 會 小 組 委 員 會 主 席 )、 李 卓 人 議 員以 及 黃 毓 民 議 員 。  
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H )，要求獨立委員會接納立法會小組委員會提出尚待落實

的建議。  

 

 

宣傳安排宣傳安排宣傳安排宣傳安排  

 

26 .  我們會通知立法會小組委員會政府決定接受獨立委員

會的建議。我們已發出新聞稿，並會安排發言人回應查詢。  

 

 

背景背景背景背景  

 

27.  獨立委員會由行政長官委任，負責就行政會議成員、

立法會議員及政治任命官員的薪津安排，向政府提供意見。

獨立委員會的委員名單和職權範圍載於附附附附錄錄錄錄 I。立法會議員

的現行薪津安排如下－  

 

酬金及個人福利  

 

( a)  每月酬金；  

(b )  任滿酬金 (每屆 )；  

( c)  醫療津貼 (每年 )；  

 

工作開支償還款額  

 

(d )  辦事處營運開支償還款額 (每年 )；  

( e)  酬酢及交通開支償還款額 (每年 )；  

( f )  開設辦事處及資訊科技開支償還款額 (每屆 )；以及  

(g )  結束辦事處開支償還款額 (每屆 )。  

 

(a )、 (c )、 (d)及 (e )項會在每年十月按丙類消費物價指數的變

動調整。 (b)及 (g)項也會因應 (a)及 (d)項作出相應調整。最近

一次的調整 (上調 2.5%)由二零一五年十月一日起生效。立

法會議員由二零一五年十月一日起生效的薪津安排載於附附附附錄錄錄錄

J。下一次調整將於二零一六年十月一日生效。  
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查詢查詢查詢查詢  

 

28 .  如對本摘要有任何疑問，可致電 2810 3946聯絡助理

行政署長衛懿欣女士。  

 

 

 

 

政務司司長辦公室  

行政署  

二零一六年三月   



 

 

香港特別行政區行政會議成員、立法會議員香港特別行政區行政會議成員、立法會議員香港特別行政區行政會議成員、立法會議員香港特別行政區行政會議成員、立法會議員    

及政治委任制度官員薪津獨立委員會及政治委任制度官員薪津獨立委員會及政治委任制度官員薪津獨立委員會及政治委任制度官員薪津獨立委員會     

    

 

 

第六屆立法會議員薪津安排檢討報告第六屆立法會議員薪津安排檢討報告第六屆立法會議員薪津安排檢討報告第六屆立法會議員薪津安排檢討報告  

    

 

 

 

 

 

 

 

    

二零一六二零一六二零一六二零一六年年年年一一一一月月月月    

 

CYWONG
文字方塊
附錄 A
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設備開支償還款額使用率  

 

 

附件附件附件附件 J  現行與擬議的立法會議員薪津安排比較  
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第第第第 1 章︰引言章︰引言章︰引言章︰引言  

 

 

1 . 1  「香港特別行政區行政會議成員、立法會議員及政治委任

制度官員薪津獨立委員會」 (獨立委員會 )由行政長官委任，負責就行

政會議成員、立法會議員及政治委任官員的薪津安排，向政府提供意

見。獨立委員會的職權範圍及成員名單分別載於附件附件附件附件 A 及附件附件附件附件 B。  

 

1 . 2  按照慣例，獨立委員會大約會在新一屆立法會任期展開前

1 8 個月，全面檢討立法會議員的整體薪津安排。第六屆立法會任期

將於二零一六年十月開始，故獨立委員會於二零一五年五月展開全面

檢討工作，是次檢討現已完成。  

 

 

立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排     

 

1 . 3  經最近一次按丙類消費物價指數 1調整後，由二零一五年十

月一日起，立法會議員的現行薪津安排如下︰  
 

 

酬金及福利酬金及福利酬金及福利酬金及福利     

 

( a )  每月酬金  

 

1 8 6 , 08 0 元  (立法會主席 )  

1 3 9 , 56 0 元  (代理主席 )  

9 3 ,0 40 元  (立法會議員 )  

6 2 ,0 30 元  (兼任行政會議成

員的立法會議員 )  

 

( b )  任滿酬金  

(每屆 )  

 

任期內所得酬金總額的 15 % 

 

( c )  醫療津貼  

(每年 )  

 

 

3 2 ,4 00 元  

工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額     

 

( d )  辦事處營運開支償還款額  

(每年 )  

 

2 , 38 5 , 51 0 元  

( e )  酬酢及交通開支償還款額  

(每年 )  

 

2 0 3 , 86 0 元  

                                                 
1
 消 費 物 價 指 數 量 度 住 戶 一 般 所 購 買 的 消 費 商 品 及 服 務 的 價 格 水 平 隨 時 間 而 變動 的 情 況 。 消 費 物 價 指 數 的 按 年 變 動 率 是 廣 泛 地 用 作 消 費 者 所 面 對 的 通 貨 膨脹 的 指 標 。 丙 類 消 費 物 價 指 數 根 據 較 高 開 支 範 圍 的 住 戶 的 開 支 模 式 編 製 而成 。  
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( f )  主席的酬酢津貼  

(每年 )  

 

 

2 0 4 , 06 0 元  

( g )  開設辦事處和資訊科技開

支償還款額  

(每屆 )  

 

2 5 0 , 00 0 元或  

1 7 5 , 00 0 元 (在上屆任期內已申

領 開 設 辦 事 處 開 支 償 還 款 額

者 )  

 

( h )  結束辦事處開支償還款額  

(每屆 )  

每年辦事處營運開支償還款額

十 二 分 之 一 的 款 額 ( 即

1 9 8 , 79 3  元 )加實際遣散費  

 

1 . 4  列於上文第 1 . 3 段的 ( a )、 ( c )、 (d )、 ( e )及 ( f )項會在每年十

月按丙類消費物價指數的變動調整。項目 (b )及 ( h )也會因應項目 ( a )及

( d )作出相應調整。最近一次的調整 (上升 2 . 5 %)由二零一五年十月一

日起生效。上述數字已計及最新的物價調整。  

 

 

立法立法立法立法 會的要求會的要求會的要求會的要求     

 

1 . 5  立法會內務委員會轄下的「立法會議員酬金及工作開支償

還款額小組委員會」 (立法會小組委員會 )在二零一五年五月向獨立委

員會提交意見書，要求提高工作開支償還款額下各項目的款額 2。立

法會小組委員會的主要要求如下︰  

 

( a )  應容許議員靈活運用結束辦事處開支償還款額，以支付

須於立法會任期中發放的長期服務金或遣散費；另一做

法是由政府向議員另行提供撥款，供議員履行《僱傭條

例》規定的這類責任；以及  

 

( b )  應繼續與政府跟進由第四屆立法會轉至今屆處理的九項

尚待落實的建議 (立法會小組委員會報告附錄 IV 載於附附附附

件件件件 C )。  

 

 

1 . 6  相對現時由二零一五年十月一日起生效的薪津安排，立法

會小組委員會以上的要求，會令每名立法會議員每屆的工作開支償還

款額 3增加 34 8 萬元，增幅為 32 %。  

                                                 
2
 立 法 會 議 員 酬 金 及 工 作 開 支 償 還 款 額 小 組 委 員 會 就 立 法 會 議 員 酬 金 及 工 作 開支 償 還 款 額 的 檢 討 提 交 的 報 告 (立 法 會 小 組 委 員 會 報 告 )。  

3
 由 於 結 束 辦 事 處 開 支 償 還 款 額 定 為 每 年 辦 事 處 營 運 開 支 償 還 款 額 的 十 二 分 之一 ， 若 提 高 每 年 的 辦 事 處 營 運 開 支 償 還 款 額 ， 結 束 辦 事 處 開 支 償 還 款 額 也 會相 應 增 加 。  
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收到收到收到收到 的其他意見的其他意見的其他意見的其他意見     

 

1 . 7  一群立法會議員助理在二零一五年七月以“立法會議員

助理關注組”名義向獨立委員會提交請願書 (附件附件附件附件 D )。他們要求獨立

委員會落實立法會小組委員會提出而尚未獲採納的建議，包括 ( i )增加

辦事處營運開支償還款額； ( i i )將議員助理的薪酬與公務員的薪酬掛

鈎； ( i i i )提供另一筆額外撥款以支付全職人員的約滿酬金； ( i v )提高

開設辦事處和資訊科技開支償還款額；以及 (v )提供一項新設的額外

實報實銷津貼，以便立法會議員委聘外間機構和人士進行研究工作。 
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第第第第 2 章：檢討方法及基本原則章：檢討方法及基本原則章：檢討方法及基本原則章：檢討方法及基本原則  

 

 

檢討方法檢討方法檢討方法檢討方法     

 

2 . 1  現存一個行之有效的機制，釐訂立法會議員的薪津安排。

簡而言之，獨立委員會在新一屆立法會任期展開前大約 1 8 個月，審

視所有相關因素，再就議員的薪津安排向政府提供建議。政府若接受

建議，便會在適當情況下，向立法會財務委員會申請撥款以落實建

議。獨立委員會進行檢討時，會採取全盤考慮的做法，研究一籃子因

素，包括立法會議員的角色和職能；現時向議員提供的各項津貼的使

用率；立法會議員及其助理的意見﹔香港的經濟狀況；以及市場的薪

金及租金水平等。此外，獨立委員會亦留意到，根據既定機制，議員

的每月酬金、醫療津貼、辦事處營運開支償還款額、酬酢及交通開支

償還款額，以及主席的酬酢津貼，每年十月根據丙類消費物價指數的

變動，作按年通脹調整。獨立委員會已根據既定機制進行是次檢討，

並重新審視立法會小組委員會的要求。  

 

2 . 2  為加深對立法會議員辦事處運作的了解，獨立委員會曾於

二零一五年五月探訪了五名分別由地方選區和功能界別選出的立法

會議員 4的總／地區辦事處。在探訪期間，獨立委員會成員亦與立法

會議員助理交流，以進一步了解他們的工作及聽取意見。此外，獨立

委員會於二零一五年七月與立法會小組委員會舉行會議，討論其先前

提交的報告中的建議 5。  

 

 

觀察觀察觀察觀察 所得所得所得所得     

 

2 . 3  透過上述探訪，以及與立法會小組委員會和議員助理交流

後，獨立委員會觀察所得如下：  

 

( a )  立法會議員辦事處的架構各有不同，證明議員在決定如

何把營運開支分配於職員薪酬、租金和其他開支方面，

享有高度自主權。辦事處營運開支償還款額具有一定的

使用彈性，議員可因應其意願，自由決定開設地區辦事

處的數目、聘用的職員人數，以及宣傳開支額等。議員

亦可自行釐定員工須具備的資歷，並按照對員工工作表

現的評核，決定其薪酬及日後的薪酬調整，而無須跟隨

其他就業組別的薪級表或薪酬調整；以及  

 

 

( b )  一般而言，雖然各議員辦事處聘用的助理在經驗和背景

方面各有不同，但他們看來稱職，且對工作感到滿意。

                                                 
4
 他 們 為 張 國 柱 議 員 、 鍾 國 斌 議 員 、 馮 檢 基 議 員 、 何 俊 仁 議 員 及 劉 慧 卿 議 員 。  

5
 與 會 的 立 法 會 議 員 為 劉 慧 卿 議 員 (立 法 會 小 組 委 員 會 主 席 )、 李 卓 人 議 員 及 黃毓 民 議 員 。  
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他們大都看來明白其職位的聘用期是與議員的任期（即

為期四年）掛鈎，因此會按此計劃其事業發展。儘管如

此，與獨立委員會會面的助理當中，部份因為議員成功

連任而一直長時間為有關的議員工作。對於具有政治理

想的助理而言，他們傾向視在議員辦事處工作的經驗為

從政的踏腳石。  

 

 

基本原則基本原則基本原則基本原則     

 

2 . 4  經詳細研究後，獨立委員會認為在進行檢討時，應遵守下

列基本原則︰  

 

( a )  向立法會議員提供薪津安排的主要目的，是要讓社會上

不同界別的優秀人士，與其他事業相比，能以立法會議

員的身分為市民服務；  

 

( b )  經地方選區和功能界別選出的立法會議員應享有同樣的

薪津安排，因為他們均行使《基本法》下相同的憲法權

力和職能；  

 

( c )  立法會議員的每月酬金與各項津貼／償還款額應一併整

體考慮；  

 

( d )  由於在我們的政治體制下，立法會議員的組成多元化，

因此最佳的做法，應由議員自行決定其辦事處架構 (包括

辦事處的數目和大小，以及所需職員的數目、適當的資

歷及薪酬 )，務求最能切合他們履行立法會議員主要職責

的需要。檢討的目的是要釐訂一套薪津安排，足以讓立

法會議員履行他們的主要職責；  

 

( e )  立法會議員的每月酬金及其助理的薪酬不應與公務員的

月薪掛鈎，因為公務員與立法會議員或其助理的工作性

質和職責截然不同。此外，公務員的薪酬機制是根據非

常獨特的考慮因素訂定；  

 

( f )  立 法 會 議員 的 每月 酬 金 不應 與 政治 委 任 官員 的 月薪 掛

鈎，因為立法會議員與政治委任官員的角色和職責截然

不同﹔  

 

( g )  整體薪津安排應及早敲定，讓有志競逐來屆立法會選舉

的人士考慮是否報名參選時，可將這項因素納入考慮之

列；以及  

 

( h )  鑑於二零一五至一六年度是今屆立法會任期內最後一個

立法年度，加上關注到需避免在二零一六年即將舉行的

立法會選舉中，令現任立法會議員較其他有意參選的人
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士享有任何潛在或觀感上的不公平優勢，因此，除非有

特別充分的理據，否則不應在本屆立法會任期內落實任

何提高議員薪津安排的建議。  
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第第第第 3 章：酬金及個人福利章：酬金及個人福利章：酬金及個人福利章：酬金及個人福利  

 

 

每月酬金每月酬金每月酬金每月酬金     

 

3 . 1  立法會議員的每月酬金對上一次增加了 10 %，由第五屆立

法會起生效，並在每年十月按丙類消費物價指數的變動作出調整，現

時為 93 ,0 4 0 元。  

 

3 . 2  在今屆立法會任期，立法會議員繼續是全港 1 %至 2 %收入

最高的人士 (附件附件附件附件 E表 A)。以二零一二年 (今屆立法會任期展開的年份 )

為基礎年，議員酬金的整體增幅與按就業人口平均計算的本地生產總

值增長率的比較，以及錄自 “收入及工時按年統計調查 ”
6的僱員每月

工資增長率，載於附件附件附件附件 E (表 B 及表 C )。二零一二至一四年間立法會

議員的酬金增幅，與同期按就業人口平均計算的本地生產總值增長率

及相關選定工資統計數字變動的差異，均少於一個百分點。  

 

3 . 3  在考慮立法會議員每月酬金的水平時，獨立委員會相信，

立法會議員現時的每月酬金，足以在本港維持合理的生活水平。酬金

水平對社會上不同界別的優秀人士亦具合理的吸引力，與其他事業相

比，應可鼓勵他們成為立法會議員服務市民。獨立委員會亦注意到，

立法會小組委員會沒有要求調整議員酬金。獨立委員會認為，議員酬議員酬議員酬議員酬

金 應 維 持 在 現 行 水 平 ，金 應 維 持 在 現 行 水 平 ，金 應 維 持 在 現 行 水 平 ，金 應 維 持 在 現 行 水 平 ，並在每年十月按丙類消費物價指數的變動調

整。  

 

3 . 4  此外，獨立委員會認為適宜維持現行的機制，把立法會主

席、代理主席 (即內務委員會主席 )和兼任行政會議成員的立法會議員

的每月酬金，分別定為其他立法會議員酬金的 20 0 %、 15 0 %及三分之

二。  

 

 

任滿酬金任滿酬金任滿酬金任滿酬金     

 

3 . 5  由二零零八年十月一日開始，立法會議員獲提供 15 %的任

滿酬金，以肯定他們對市民的服務，並協助那些決定不再尋求連任或

競選連任失敗的議員，度過一段時期。由於現行水平與許多私營和公

營機構支付約滿酬金的水平相同，獨立委員會認為這 個 水 平 仍 屬 恰這 個 水 平 仍 屬 恰這 個 水 平 仍 屬 恰這 個 水 平 仍 屬 恰

當當當當，故第六屆立法會議員的任滿酬金應維持在這個水平應維持在這個水平應維持在這個水平應維持在這個水平。  

 

 

 

 

                                                 
6
 “收 入 及 工 時 按 年 統 計 調 查 ”由 政 府 統 計 處 進 行 。 該 項 調 查 所 指 的 僱 員 ， 包 括所 有 僱 員 ， 惟 政 府 僱 員 及 留 宿 家 庭 傭 工 除 外 。 調 查 所 指 的 工 資 ， 跟 隨 《 僱 傭條 例 》內 “工 資 ”的 定 義 ， 涵 蓋 基 本 工 資 、 不 屬 賞 贈 性 質 的 佣 金 及 小 費 、 除 保 證發 放 的 年 終 酬 金 以 外 的 保 證 發 放 津 貼 ， 以 及 超 時 工 作 收 入 。 酌 情 發 放 的 花 紅和 約 滿 酬 金 ， 不 屬 調 查 所 界 定 的 工 資 範 圍 內 。  
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醫療津貼醫療津貼醫療津貼醫療津貼     

 

3 . 6  由二零 零八年十月一日 開始，立法會議 員獲提供醫療津

貼，津貼額每年 32 , 40 0 元，每年按丙類消費物價指數的變動調整。

根據立法會秘書處提供的資料，在過去三個立法年度的平均使用率分

別為 55 .3 % (二零一二至一三 )、5 6 . 6 %(二零一三至一四 )及 38 .0 % (二零

一四至一五 )
7。考慮到上述使用率，獨立委員會認為，第六屆立法會

的醫療津貼應維持在現行水平維持在現行水平維持在現行水平維持在現行水平，並在每年十月按丙類消費物價指數的

變動調整。為了讓有關款額的使用更具彈性，獨立委員會認為，應應應應 容容容容

許 議 員 把 每 年 的 餘 額 累 積 撥 入 下 一 年 ， 直 至許 議 員 把 每 年 的 餘 額 累 積 撥 入 下 一 年 ， 直 至許 議 員 把 每 年 的 餘 額 累 積 撥 入 下 一 年 ， 直 至許 議 員 把 每 年 的 餘 額 累 積 撥 入 下 一 年 ， 直 至 整整整整 屆 立 法 會 任 期 屆 滿 為屆 立 法 會 任 期 屆 滿 為屆 立 法 會 任 期 屆 滿 為屆 立 法 會 任 期 屆 滿 為

止止止止，以應付未能預知的情況。  

 

 

                                                 
7
 二 零 一 四 至 一 五 償 還 款 額 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十日 止 。 上 文 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 立 法 會 秘 書 處 在 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二零 一 五 年 八 月 七 日 所 處 理 的 申 請 計 算 ， 因 此 並 非 全 年 的 數 字 。 立 法 會 議 員 獲准 在 支 付 開 支 的 月 份 起 計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
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第第第第 4 章：辦事處營運開支償還款額章：辦事處營運開支償還款額章：辦事處營運開支償還款額章：辦事處營運開支償還款額  

 

 

現況現況現況現況     

 

4 . 1  辦事處 營運開支償還款 額上一次調升是 由第五屆立法會

開始實施，增幅為 2 0 %。按丙類消費物價指數的變動於十月作出年度

調整後，辦事處營運開支償還款額現為每年 2 ,3 85 ,5 10 元。由第五屆

立法會開始，餘額可撥入下一年，直至一屆立法會任期屆滿為止。辦

事處營運開支償還款額旨在償還議員所支付的職員開支和其他營運

開支 (例如辦事處租金、立法會事務相關活動的支出，以及宣傳用品

的開支等 )，但議員如何在各項開支之間分配有關款額，則不受限制。

他們可因應個人需要和優次，全權決定聘用職員的確實人數及其薪酬

水平、開設地區辦事處的數目，以及舉辦活動的數目等。  

 

 

考慮因素考慮因素考慮因素考慮因素     

 

4 . 2  根據立法會秘書處提供的資料，辦事處營運開支償還款額

的使用率如下：  

 

立法會會期  使用率  

第四屆立法會   

2 0 08 -0 9  9 0 .2 % 

2 0 09 -1 0  9 1 .9 % 

2 0 10 - 11  9 4 .1 % 

2 0 11 - 12  9 3 .3 % 

第五屆立法會   

2 0 12 -1 3  7 8 .2 % 

2 0 13 -1 4  8 7 .2 % 

2 0 14 -1 5
8
 9 4 .5 % 

 

 

4 . 3  在二零 一五年七月二十 四日獨立委員會 與立法會小組委

員會的會議上，立法會秘書處提供了一組統計數字，列明議員在第四

及第五屆立法會 (首三個立法年度 ) (附件附件附件附件 F )內議員所提交高出申領上

限的發還款項申請。  

 

4 . 4  獨立委員會認為，根據立法會秘書處提供的資料，與上屆

立法會相比，本屆立法會的辦事處營運開支償還款額平均使用率一般

減少，開支高出申領限額而超支的議員人數 (在二零一二至一四年間

佔全體議員的 4 .3%，在二零零八至一零年間則佔 1 3 .3 % )及超支總

                                                 
8
 二 零 一 四 至 一 五 償 還 款 額 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十日 止 。 表 內 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 議 員 首 六 個 月 (至 二 零 一 五 年 三 月 )申 領 償還 款 額 與 該 時 段 的 撥 款 比 例 計 算 得 出 。 立 法 會 議 員 獲 准 在 支 付 開 支 的 月 份 起計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
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額，亦大幅減少。這似乎顯示，把辦事處營運開支償還款額自二零一

二年十月上調 20 %後，大體上可支付多數議員的營運費用。  

 

4 . 5  撇開使用率，獨立委員會認為把辦事處營運開支償還款額

自第五屆立法會起提高 20 %是很大的增幅。此外，累積撥入安排應可

提供更大彈性，讓議員靈活調配資源，以支援其職務。  

 

4 . 6  在是次檢討過程中，獨立委員會得悉，立法會小組委員會

和立法會議員助理的主要要求，是進一步增加辦事處營運開支償還款

額，使立法會議員可以有更多資源，用以招聘並挽留一批優秀和資深

的職員。獨立委員會已就是否有理據調高辦事處營運開支償還款額，

再作研究。  

 

4 . 7  根據探訪議員辦事處並與議員助理交流時的觀察所得，獨

立委員會得出持平的結論，認為議員一般需要一名持有大學學位或富

經驗的職員，協助處理涉及政策範疇的立法會事務和監督辦事處的運

作；參考私營機構中資歷和經驗相若的人員的薪酬水平，亦是合理和

恰當的做法。獨立委員會堅信不宜把議員助理的薪酬與公務員的薪酬

掛鈎。為進行分析，獨立委員會採納的一籃子假設包括有一名管理／

專業層面的職員以監督中央辦事處，由兩名支援人員提供輔助；以及

兩名大學 畢業並擁有三至五年經驗的職員以監 督 兩間地區辦事處的

運作，各由一名支援人員提供輔助。  

 

4 . 8  獨立委員會明白到，議員需要招聘並挽留優秀職員，以履

行其職務，故在分析中已計及議員聘用的職員支付強制性公積金供

款、議員助理每年 3 %增薪 (按丙類消費物價指數作出年度調整以外的

增幅 )及 15 %約滿酬金的開支。  

 

4 . 9  除職員開支外，獨立委員會注意到，根據立法會秘書處提

供的申領發還款額資料 (附件附件附件附件 G )，在二零一四至一五年度，立法會議

員已使用現時辦事處營運開支償還款額的 6 .7 1%和 9 . 99%，分別用以

支付辦事處租金和其他開支。因此，在計算辦事處營運開支償還款額

時，亦已假設用以支付辦公地方開支和其他雜項開支的款額，分別佔

辦事處營運開支償還款額的 7 %及 1 0%。附件附件附件附件 H 概述上述假設，並顯

示與辦事處營運開支償還款額的現時水平 (截至二零一五年十月一日 )

比較，不足之數為 6 . 95 %。  

 

4 . 10  獨立委員會認同一支穩定且具質素的助理隊伍，對協助立

法會議員執行職務的重要性，亦認為有需要讓立法會議員在運用辦事

處營運開支償還款額方面，保持最大彈性。為此，獨立委員會建議建議建議建議 把把把把

辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額 一筆過增加一筆過增加一筆過增加一筆過增加 7%7%7%7%，，，，由現時每年 2 , 38 5 , 51 0 元增

至 2 ,5 52 ,5 00 元，並由第六屆立法會開始生效，而該款額於每年十月

按丙類消費物價指數變動調整。  

 

4 . 11  獨立委員會擬指出，為釐訂所提議的辦事處營運開支償還

款額而採納的任何假設，最多只屬假設。實際上，立法會議員如何在
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職員開支、營運開支及研究開支之間分配辦事處營運開支償還款額，

並不受任何限制。他們可因應個人需要和優次分配款額。舉例來說，

他們可全權決定聘請職員的確實人數、職員的薪酬水平和福利，以及

地區辦事處的數目，不受立法會小組委員會和獨立委員會就辦事處營

運開支償還款額所採納的工作假設規限。  

 

4 . 12  獨立委員會希望重申，立法會議員作為僱主，有權自行釐

定職員的薪酬。要求獨立委員會為議員助理釐訂薪級表，則是超出其

職權範圍。  

 

4 . 13  關於立法會小組委員會建議，每年按公務員薪酬調整而非

丙類消費物價指數變動，調整辦事處營運開支償還款額中的 70 %，獨

立委員會認為，將議員聘請的助理的薪酬與公務員的薪酬掛鈎，並不

恰當，因為兩者工作性質有別，而且公務員的薪酬架構是按獨特的機

制運作。以立法會小組委員會提供的各項假設計算辦事處營運開支償

還款額時，獨立委員會已將每年 3 %增薪包括在內 (按丙類消費物價指

數作出年度調整以外的增幅 )，此舉應可為立法會議員提供充足的儲

備，以供他們在四年任期內給予職員增薪。實際上，立法會議員可按

不同方法，分配辦事處營運開支償還款額。訂明議員聘請的職員人

數，或議員所聘用職員的工資下限、薪級表和酬金水平，均是超越獨

立委員會的職權範圍。因此，獨立委員會不同意將辦事處營運開支償

還款額的若干百分比定為 “薪酬部分 ”，以及讓該部分跟隨公務員薪酬

每年調整的幅度作調整。  

 

4 . 14  立法會小組委員會提出的另一個要求，關乎立法會議員在

任期中向職員發放的長期服務金及遣散費。目前，卸任議員若選擇不

再參選，或因其不能控制的原因 (例如競選連任失敗或罹 患重病而辭

職 )，而不再擔任立法會議員，便可在結束辦事處開支償還款額下申

領支付給員工的遣散費。現任議員在支付遣散費及長期服務金後，可

在辦事處營運開支償還款額下申領發還款項。立法會小組委員會認

為，該等款項屬於法定款額，不應以營運開支支付。再者，若辦事處

營運開支償還款額下的撥款，只是足以支付議員辦事處的日常開支，

議員便須自行負擔該等支出。  

 

4 . 15  獨立委 員會原則上認為 不應擴大結束辦 事處開支償還款

額的範圍，以供申領並非由於結束辦事處而引致的開支。至於引入新

償還款額方面，根據立法會秘書處的紀錄，立法會議員在第五屆立法

會（截至二零一五年十二月十八日）共從辦事處營運開支償還款額申

領了 26 ,5 3 1 元和 57 , 79 4 元，分別用以支付長期服務金及遣散費。個

別立法會議員需繳付的總額只佔每年辦事處營運開支償還款額的小

部份 (少於辦事處營運開支償還款額的 1 . 5 %)。獨立委員會認為隨著辦

事處營運開支償還款額自第六屆立法會起一筆過增加 7%，而辦事處

營運開支償還款額於每年十月按丙類消費物價指數變動調整，應足以

繳付該等支出。辦事處營運開支償還款額的累積撥入安排，亦可提供

額外彈性，讓議員在其任期中調配辦事處營運開支償還款額。故此，故此，故此，故此，

獨立委員會認為獨立委員會認為獨立委員會認為獨立委員會認為 在在在在 辦事處辦事處辦事處辦事處 營運開支償還款額之上營運開支償還款額之上營運開支償還款額之上營運開支償還款額之上，，，，增設增設增設增設 無上限的償還無上限的償還無上限的償還無上限的償還
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額額額額 ，理，理，理，理 據據據據 並不充份並不充份並不充份並不充份 。。。。  

 

    

研究工作研究工作研究工作研究工作     

 

4 . 16  立法會小組委員會的其中一項要求，是新增一筆實報實銷

的額外津貼，款額為每年 23 9 , 09 6 元，讓個別議員聘用外間機構或人

士 (包括議員所屬的政黨 )進行研究工作 9。獨立委員會儘管認同研究工

作重要，但注意到根據現行機制，可從辦事處營運開支償還款額申請

發還研究開支。此外，立法會秘書處會應有關立法會事務委員會和其

他委員會的要求，為全體立法會議員提供研究服務。立法會秘書處資

料研究組亦會留意時事，在有需要時就該等事宜擬備資料摘要或資料

便覽，供議員參閱。根據立法會秘書處秘書長的《管制人員報告》，

立法會於二零一二至一三及二零一三至一四立法年度發表的資料研

究文件數目，分別有 113 和 11 0 份。這些文件涵蓋廣泛的課題，以研

究報告、資料摘要、資料便覽、研究簡報和資料述要的形式發表。由

於立法會秘書處亦是由公帑資助，從審慎運用公共資源的角度來看，

維持現行安排，即由立法會秘書處為議員提供基本研究支援，應更為

恰當，並更具成本效益。如個別議員有意就其關注的個別範疇進行研

究，可從辦事處營運開支償還款額申請發還研究開支。獨立委員會因因因因

而認為新增一筆實報實銷的額外津貼，而認為新增一筆實報實銷的額外津貼，而認為新增一筆實報實銷的額外津貼，而認為新增一筆實報實銷的額外津貼，理由並不理由並不理由並不理由並不 充分。充分。充分。充分。展望未來，較

合適的做法是加強立法會秘書處的研究能力，以便為立法會議員提供

更佳的支援。  

 

 

 

 

                                                 
9
 附 件 C 的 第 7 項 。  
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第第第第 5 章：工作開支償還款額下的其他項目章：工作開支償還款額下的其他項目章：工作開支償還款額下的其他項目章：工作開支償還款額下的其他項目  

 

 

開設辦事處開設辦事處開設辦事處開設辦事處 和和和和 資訊科技開支償還款額資訊科技開支償還款額資訊科技開支償還款額資訊科技開支償還款額     

 

5 . 1  由第五屆立法會開始，先前的開設辦事處開支償還款額 (用

以開設辦事處 )和資訊科技及通訊設備開支償還款額 (用以購 置資訊

科技及通訊設備 )合而為一，名為 “開設辦事處和資訊科技開支償還款

額 ”，供立法會議員靈活運用。現時該款額為每屆任期 25 0 , 00 0 元。

已於上屆任期申領這項津貼中開設辦事處的部分的議員，則每屆任期

可申領 1 75 ,0 00 元。立法會小組委員會建議把總金額增至每屆 4 82 ,5 00

元，以一屆任期計，即增加 23 2 , 50 0 元 (增幅為 93 % )。  

 

5 . 2  根據立法會秘書處提供的資料，本屆任期 (截至二零一五年

八 月 七 日 )開 設 辦 事 處 和 資 訊 科 技 開 支 償 還 款 額 的 平 均 使 用 率 為

6 7 .2 %。上屆立法會任期的開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通

訊設備開支償還款額的使用率分別為 5 5 . 6%及 60 .8 %，相比之下，合

併後償還款額的平均使用率已高於上屆整個任期的使用率。進一步的

分析顯示，在截至二零一五年七月十四日的第五屆立法會期間，有

7 0 %的議員申領 50%或以上的開設辦事處和資訊科技設備開支償還款

額 (附件附件附件附件 I )。  

 

5 . 3  獨立委員會知悉，開設辦事處開支償還款額和資訊科技及

通訊設備開支償還款額，自一九九三年及一九九九年分別推出以來，

金額一直沒有作出調整。此外，開設辦事處和資訊科技開支償還款額

(乃至先前的開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支償

還款額 )，並非按丙類消費物價指數的變動每年作出調整。  

 

5 . 4  考慮到上述各項因素，以及為鼓勵議員利用資訊科技提供

更有效的服務予其選民，獨立委員會建議把開設把開設把開設把開設 辦事處辦事處辦事處辦事處 和資訊科技開和資訊科技開和資訊科技開和資訊科技開

支償還款額一筆過提高支償還款額一筆過提高支償還款額一筆過提高支償還款額一筆過提高 50%，由每屆由每屆由每屆由每屆 任期任期任期任期 25 0 , 000 元增至元增至元增至元增至 375 , 000 元，元，元，元，

並由第六屆立法會開始實施並由第六屆立法會開始實施並由第六屆立法會開始實施並由第六屆立法會開始實施。在上屆任期已申領開設辦事處開支的立

法會議員，每屆任期則最多可申領 26 2 ,5 00 元。  

 

 

酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額酬酢及交通開支償還款額     

 

5 . 5  現時，每名立法會議員均獲提供一筆非實報實銷的酬酢及

交通開支償還款額。議員或其職員因處理立法會事務而支出的酬酢、

聯絡或交通開支，可憑經議員核實簽署的開支申領表申請發還，而無

須出示證明文件，例如收據。此外，議員最多可利用 50 %的酬酢及交

通開支償還款額支付職員開支，但這部分款項須實報實銷。立法會主

席可獲額外酬酢津貼。這兩項津貼在每年十月按丙類消費物價指數的

變動作出調整。經最近一次的物價調整後，由二零一五年十月一日

起，酬酢及交通開支償還款額現為每年 20 3 , 86 0 元，而主席的額外酬
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酢津貼為每年 20 4 ,0 6 0 元。  

 

5 . 6  根據立法會秘書處的資料，在過去三個立法年度，酬酢及

交通開支償還款額的平均使用率分別為 97 .6 % (二零一二至一三 )、

9 7 .6 % (二零一三至一四 )，以及 66 .5% (二零一四至一五 )
10，而第四屆

立法會的平均使用率為 91 .5 %。  

 

5 . 7  雖然獨立委員會知悉有關使用率偏高，但亦認為每年按丙

類消費物價指數的變動調整這項款額，應能維持議員在擬定用途方面

的購 買能力。再者，考慮到充分使用有關款額的彈性 (例如用以支付

職員開支 )，而立法會小組委員會亦沒有要求作出調整，獨立委員會

建議，在第六屆立法會把這項非實報實銷的酬酢及交通開支償還款額

維 持 在 現 行 水 平維 持 在 現 行 水 平維 持 在 現 行 水 平維 持 在 現 行 水 平，並於每年十月按丙類消費物價指數的變動作出調

整。  

 

5 . 8  立法會主席可獲額外酬酢津貼。該項津貼亦是每年按丙類

消費物價指數的變動作出調整。現時主席的酬酢津貼為每年 20 4 , 06 0

元。至於酬酢及交通開支償還款額，獨立委員會建議，在第六屆立法

會把主席的酬酢及交通開支償還款額維持在現行水平維持在現行水平維持在現行水平維持在現行水平，並在每年十月

按丙類消費物價指數的變動作出調整。  

 

 

結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額     

 

5 . 9  倘立法會議員因不再參選或因其不能控制的原因，例如身

故、競選連任失敗或立法會解散，而不再是立法會議員，則可申領結

束辦事處開支償還款額。議員倘辭職或根據《基本法》第七十九 (六 )

條被免職，便沒有資格申領結束辦事處開支償還款額。隨着建議增加

每年的辦事處營運開支償還款額，結束辦事處開支償還款額也會相應

提高。獨立委員會認為現時的款額恰當，不建議調整不建議調整不建議調整不建議調整第六屆立法會的

結束辦事處開支償還款額。  

 

                                                 
10

 二 零 一 四 至 一 五 償 還 年 度 由 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零 一 五 年 九 月 三 十 日止 。 上 文 臚 列 的 百 分 比 ， 是 根 據 立 法 會 秘 書 處 在 二 零 一 四 年 十 月 一 日 至 二 零一 五 年 八 月 七 日 所 處 理 的 發 還 款 項 申 領 計 算 ， 因 此 並 非 全 年 的 數 字 。 立 法 會議 員 獲 准 在 支 付 開 支 的 月 份 起 計 三 個 月 內 提 交 發 還 款 項 申 請 。  
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第第第第 6 章：建議摘要章：建議摘要章：建議摘要章：建議摘要  

 

 

 總括而言，獨立委員會建議︰  

 

( a )  立法會議員現時每月每月每月每月 93 ,0 4 0 元的酬金應維持不變的酬金應維持不變的酬金應維持不變的酬金應維持不變；  

 

( b )  立法會主席、代理主席及兼任行政會議成員的立法會議員的每

月酬金，應繼續分別定為其他立法會議員酬金的 2 00 %、 15 0%及

三分之二；  

 

( c )  應繼續在立法會議員任期屆滿時，向他們發放任滿酬金任滿酬金任滿酬金任滿酬金，金額定

為他們任期內所得酬金總額的 15%；  

 

( d )  現時現時現時現時每年 3 2 , 40 0 元的醫療津貼金額應維持不變醫療津貼金額應維持不變醫療津貼金額應維持不變醫療津貼金額應維持不變；但應容許議員應容許議員應容許議員應容許議員

將將將將 一一一一 年的餘額累積撥入下一年年的餘額累積撥入下一年年的餘額累積撥入下一年年的餘額累積撥入下一年 ，直至其立法會任期屆滿爲止，直至其立法會任期屆滿爲止，直至其立法會任期屆滿爲止，直至其立法會任期屆滿爲止；  

 

( e )  辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額應增加增加增加增加 7%，由現時每年 2 , 38 5 ,5 1 0 元增

至 2 , 55 2 , 50 0 元元元元；維持現行安排，將議員一年的辦事處營運開支

償還款額的餘額累積撥入下一年，直至其立法會任期屆滿為止； 

 

( f )  現 時現 時現 時現 時立法會議員的 酬 酢 及 交 通 開 支 償 還 款 額酬 酢 及 交 通 開 支 償 還 款 額酬 酢 及 交 通 開 支 償 還 款 額酬 酢 及 交 通 開 支 償 還 款 額及立法會主席的額

外酬酢津貼水平應維持不變應維持不變應維持不變應維持不變，分別為每年 20 3 , 86 0 元及 20 4 , 06 0

元；  

 

( g )  開 設 辦 事 處 和 資 訊科 技 開 支 償 還 款 額應 增 加開 設 辦 事 處 和 資 訊科 技 開 支 償 還 款 額應 增 加開 設 辦 事 處 和 資 訊科 技 開 支 償 還 款 額應 增 加開 設 辦 事 處 和 資 訊科 技 開 支 償 還 款 額應 增 加 50%，由現時每屆

2 5 0 , 00 0 元增至 3 75 , 00 0 元元元元；至於在上屆任期内已申領開設辦事

處開支的議員，則為每屆 26 2 , 50 0 元元元元；  

 

( h )  結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額結束辦事處開支償還款額的現行撥款額應維持不變維持不變維持不變維持不變，即每年辦事

處營運開支償還款額的十二分之一，另加實際遣散費；  

 

 

( i )  繼續沿用現時機制，在每年十月按照丙類消費物價指數的變動，

調整上述 ( a )、 ( b )、 (d )、 ( e )及 ( f )項；以及  

 

( j )  上述各項建議應在 二 零 一 六二 零 一 六二 零 一 六二 零 一 六 年年年年 十十十十 月月月月 一一一一 日日日日第六屆立法會開始時實

施。  

 

 以上建議將涉及每名議員每屆額外約 8 0 萬元，或平均每

名議員每年額外約 20 萬元的財政負擔。現行與擬議薪津安排比較詳

列於附件附件附件附件 J。  

 

 



 

 

附件附件附件附件 A 

 

獨立委員會的職權範圍獨立委員會的職權範圍獨立委員會的職權範圍獨立委員會的職權範圍     

 

獨立委員會：  

 

( a )  研究香港特別行政區行政會議成員、立法會議員及政治委任制度

官員的薪津制度，並考慮任何可能影響酬金及津貼水平的因素；  

 

( b )  就立法會議員的薪津安排進行定期檢討，例如每三至五年，通常

為一屆立法會任期開始前的一年進行檢討；  

 

( c )  就政治委任制度官員的薪津安排進行定期檢討，例如每五年，通

常為一屆香港特別行政區政府任期開始前的一年進行檢討；  

 

( d )  研究上述事項時，考慮身兼行政會議及立法會成員的人士，其應

獲酬金的水平；以及  

 

( e )  就政府可能不時要求獨立委員會研究與香港特別行政區行政會議

成員 、立法會議員及 政治委任制度官 員薪津安排有關 的任何事

項，向政府提供意見。  

 



 

 

附件附件附件附件 B 

 

獨立委員會獨立委員會獨立委員會獨立委員會 成員名單成員名單成員名單成員名單  

 

 主席  

 羅家駿先生 , S . B. S . ,  J .P .  

 

 成員  

 陳遠秀女士  

 馮孝忠先生 ,  J .P .  

 鄭國漢教授 ,  J .P .  

 劉嘉時女士 ,  B . B. S .  

 羅婉文女士  

 



由第四屆立法會轉至今屆處理的

9項尚待落實的建議

附錄IV

(1) 最少應有 1名職級相等於一級行政主任 l的議員助理，負責在
中央辦事處統籌為議員提供的核心支援服務。該名議員助理

應由 2名屬助理文書主任:職級的職員協助，負責提供秘書及
文警支報報議(上一份檢討報告立第3.27段)。

(2) 每闊地區辦事處應有2名職員，其中最少 1名職員應具備大學

學位學歷。每闊地區辦事處所設的上述 2個職位的職級，應

分別定於二級行政主任 1及助理文書主任職級的水平 f止一份
檢討報告第3.28段)。

(3) 上述第(1)及 (2)項建議所載的擬議職員人手編制的撥款額，應

以公務員相若職級的首4個薪級點的平均數(即涵蓋立法會4年

任期)計算，以及辦事處營運開支償還款額中的每年須憑單據

證明的津貼額，應由2，327，330元3調整至2，632，611 元4(十13 .1%) ，以
實施擬議職員人手編制 f止一紛紛討醇香第3.35 1fJ!) 0 

(4) 應在2至 3年後進一步檢討辦事處營運開支償還款額中的薪酬!
撥款，以評估此建議方案對挽留高質素的職員的成效。倘有

誰據顯示議員的職員的平均服務年資達4年及以上，便應採用

中點薪金(而非首 4個薪級點的平均數)計算辦事處營遼闊艾

償還款額中的薪酬部分。類似的檢討應每4年進行一次(又一級檢討

報告第3.36段)。

(5) 為確保服務得以持續，以及吸引並挽留一班高質素的職員，

應向議員聘請的全職職員提供約滿酬金。發放該筆約滿酬金

所需的撥款額為每年256 ， 994元 4 ，而該筆專用於向議員職員
支付約滿酬金的撥款可列為辦事處營運開支償還款額的一部

分(刊1.0%) ，但須存放於立法會秘書處，並由秘書處負責

電買主(上一份檢討報告第3.37段)也

l 一級行政主任、二級行政主任及助理文書主任的薪級分別定於總薪級表第28至33點(47，280元至

59，485元)、第 15至27點。5 ，600元至的，150元)及第3至 15點(12，540元至25 ，600元)。

2 在第四屆立法會進行的"立法會議員工作閱支償還款額的檢討"的報告一-2011年3月。

3 這是適用於2014-2015年度的現行津貼額。

4 有關數字已作調整，以反映2014-2015年度的薪酬水平。

CYWONG
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(6) 辦事處營運開支償還款額中的薪酬部分(佔辦事處營運開支

償還款額的70%)應每年按公務員薪酬調整幅度予以調整，而

餘下 30%貝司應、按肉類消費物價指數的變動幅度予以調整

(上一份檢討報告第3.39段)。

(7) 應另行提供一項為數每年239 ， 096元 5的新設的實報實銷津貼，
讓議員聘請外問人士/機構(包括有關議員所附屬的政黨)進行

研究工作。這筆額外撥款應以獨立的基金形式存放，自立法

會秘書處管理，並只可提取作研究之用。以這筆撥款進行的

所有研究項目，均須在可行情況下及最遲於有關立法會任期

完結前登載於議員的網站，供公眾閱覽 (_t 一份檢討再5 至今

第4.9及 4.10段)。

(8) 開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支償還

款額的總額應增加至每屆任期 482 ， 500元人以便議員可按其
需要營運2閱(而非 1 問)地區辦事處 f止一份激討按至今第6.13屁)。

(9) 工作關支償還款額的水平應予調整，以切合議員的實際
需要，而有關調整應在向一屆立法會任期內生效 f止一紛紛/1

報告第6.16段)。

5 此金額巴作調整，以計及上一份檢討報告公布後在2011-2012年度至2014-2015年度的4年間丙類消費
物價指數的變動幅度。

6 還是上一份檢討報告所載的原來金額。鑒於開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支
償還款額的撥款額不是按丙鎖消贊物價指數的變動幅度調整，故此這金額未有作出調整。由第五眉

立法會開始，聞設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支慎還款額已合併為一筆撥款，

撥款總額為250月00元。
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附附附附件件件件 E 

立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較  

 

 

表 A：所有僱員 1每月工資的第 9 8 個及第 9 9 個百分位數  

 

 
第第第第 9 8 個百分位數個百分位數個百分位數個百分位數  第第第第 9 9 個百分位數個百分位數個百分位數個百分位數  

元元元元  元元元元  

2 0 12
2 

7 1 ,0 00  9 5 ,0 00  

2 0 13  7 3 ,0 00  9 7 ,9 00  

2 0 14  7 5 ,0 00  9 5 ,8 00  

 

 

表 B：立法會議員每月酬金與按就業人口平均計算的 (名義 )本地

生產總值 3的增幅  

 

 
立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金  

按按按按就業人口就業人口就業人口就業人口平均計算的平均計算的平均計算的平均計算的  

(名義名義名義名義 )本地生產總值本地生產總值本地生產總值本地生產總值  

元元元元 指數指數指數指數 元元元元 指數指數指數指數 

2 0 12
2  

8 4 ,4 90  1 0 0  5 5 6 , 46 7  1 0 0  

2 0 13  8 7 ,4 50  1 0 3 . 5  5 7 3 , 67 5  1 0 3 . 1  

2 0 14  9 0 ,7 70  1 0 7 . 4  6 0 1 , 63 1  1 0 8 . 1  

 

 

表 C：香港 的相關工資趨勢 1  

 

 

全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、

專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員

的平均每月工資的平均每月工資的平均每月工資的平均每月工資  

所有全職僱員的所有全職僱員的所有全職僱員的所有全職僱員的  

平均每月工資平均每月工資平均每月工資平均每月工資  

元元元元 指數指數指數指數 元元元元 指數指數指數指數 

2 0 12
2
 3 0 ,2 00  1 0 0  1 9 ,7 00  1 0 0  

2 0 13  3 1 ,7 00  1 0 5 . 3  2 0 ,6 00  1 0 5 . 0  

2 0 14  3 2 ,2 00  1 0 6 . 8  2 1 ,3 00  1 0 8 . 2  

 

                                                 
1
 資料來源：政府統計處的收入及工時按年統計調查 

2
 在今屆立法會任期開始及上次進行調整的時候 

3
 與本地生產總值相關的數字，由政府統計處提供。 



2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014

$ $ $ $ $ $議員1 260.62           2,117.61        599.35           1,180.50        4,892.91        31,695.20      議員2 4,295.10        3,683.14        3,101.35        43,624.51      88,505.90      99,928.04      議員3 6,437.05        5,963.31        6,700.00        51,304.17      132,214.02    163,878.33    議員4 20,956.36      7,734.50        9,127.75        70,299.80      議員5 44,422.08      26,875.88      24,232.79      278,085.30    議員6 116,799.58    188,177.35    118,177.40    594,944.17    議員7 167,921.85    270,823.77    131,147.06    議員8 172,207.28    422,167.72    147,301.44    議員9 149,022.91    議員10 150,726.52    議員11 316,246.76    總計 533,299.92    927,543.28    1,056,383.33 1,039,438.45 225,612.83    295,501.57    

立法會議員支付超出償還款額上限的辦事處營運開支的統計數據
2008 - 2012 (第四屆立法會) & 2012 - 2014 (第五屆立法會)

CYWONG
文字方塊
附件F



附件附件附件附件 G 

 

按類別劃分的辦事處營運開支償還款額平均使用率按類別劃分的辦事處營運開支償還款額平均使用率按類別劃分的辦事處營運開支償還款額平均使用率按類別劃分的辦事處營運開支償還款額平均使用率     

    

    

 整體整體整體整體  

使用率使用率使用率使用率  

 

 

(% )  

職員職員職員職員  

開支開支開支開支  

 

 

(% )  

辦公地辦公地辦公地辦公地 方方方方  

開支開支開支開支  

 

 

(% )  

設備及設備及設備及設備及  

家具家具家具家具  

 

 

(% )  

其他營運其他營運其他營運其他營運

開支開支開支開支  

 

 

(% )  

2012-13

年度年度年度年度 
78.2 63.4 5.9 0.64 8.26 

2013-14 

年度年度年度年度 
87.19 70.87 6.25 0.56 9.51 

2014-15 

年度年度年度年度
1111
 

94.45 77.13 6.71 0.62 9.99 

 

 

資料來源：立法會秘書處  

 

 

                                                 
1
 根 據 議 員 首 六 個 月 (至 二 零 一 五 年 三 月 )申 領 償 還 款 額 與 該 時 段 的 撥 款 比例 計 算 得 出  



附件附件附件附件 H 

 

所需所需所需所需 辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額 的的的的 計算計算計算計算 方法方法方法方法     

(應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設 )  

 

    每年每年每年每年     每屆每屆每屆每屆     

A 1 .  員工薪酬 (採用市場水平並

假設每年增薪 3% )  

 

平均 1 , 79 7 , 28 6 元  7 , 18 9 , 14 5 元  

�  1 名管理／專業人員  

(每月 46 ,0 00 元 )  

�  2 名具三至五年經驗的大學

畢業生  

(每人每月 21 ,2 00 元 )  

�  4 名文書支援人員  

(每人每月 13 ,7 00 元 )  

 

A 2 .  強積金供款  平均 78 ,9 9 7 元  3 1 5 , 98 9 元  

B .  支付予員工的 1 5 %約滿酬金  

 

平均 26 9 , 59 3 元  

(約滿時支付 )  
1 , 07 8 , 37 2 元  

C .  辦事處租金 (現行辦事處營運

開支償還款額的 7% )  
1 6 6 , 98 6 元  6 6 7 , 94 4 元  

D .  其 他 開 支 ／ 儲 備 (現 行 辦 事 處

營運開支償還款額的 10 % )  
2 3 8 , 55 1 元  9 5 4 , 20 4 元  

A 至至至至 D 項所需的總額項所需的總額項所需的總額項所需的總額  2 , 55 1 , 41 3 元元元元  1 0 ,2 05 ,6 54 元元元元  

截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日 辦事處辦事處辦事處辦事處

營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數  

2 , 38 5 , 51 0 元元元元  9 , 54 2 , 04 0 元元元元  

餘額累積／餘額累積／餘額累積／餘額累積／ (差額差額差額差額 )  ( 1 65 ,9 0 3 元元元元 )  ( 6 63 ,6 1 4 元元元元 )  

截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額

累積／累積／累積／累積／ (差額差額差額差額 )佔佔佔佔 辦事處營運開支辦事處營運開支辦事處營運開支辦事處營運開支

償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比  

( 6 .9 5% )  

 

  



 

工作假設：  

政府統計處進行的統計調查所蒐集的薪金及工資統計數字  

 

職業職業職業職業     
每月每月每月每月     

薪薪薪薪 酬酬酬酬 ／工資／工資／工資／工資     
資料來源資料來源資料來源資料來源     

管理／專業人員  

(行政部經理／公司行

政秘書／辦事處經理／

會計師的平均薪金 )  

4 6 ,0 00 元 1
 

2 0 14年經理級與專業僱員  

(高層管理人員除外 )薪金及  

僱員福利統計調查  

 

具三至五年經驗的  

大學畢業生  
2 1 ,2 00 元 2

 
2 0 14 年收入及工時按年統計調查  

 

文書支援人員  1 3 ,7 00 元 3
 

2 0 14 年收入及工時按年統計調查  

 

 

                                                 
1
 有 關 數 字 指 在 經 理 級 與 專 業 僱 員 (高 層 管 理 人 員 除 外 )薪 金 及 僱 員 福 利 統計 調 查 所 涵 蓋 的 選 定 行 業 主 類 內 擔 任 行 政 部 經 理 、 公 司 行 政 秘 書 、 辦 事處 經 理 和 會 計 師 的 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 薪 酬 。 該 項 統 計 調 查 的 薪 金 率 包括 基 本 月 薪 、 生 活 津 貼 、 固 定 發 放 的 年 終 花 紅 ／ 款 項 、 佣 金 ， 以 及 其 他定 期 及 保 證 發 放 的 花 紅 和 津 貼 。  

 
2
 有 關 數 字 指 在 調 查 進 行 時 ， 已 達 專 上 教 育 程 度 並 在 同 一 公 司 工 作 三 至 五年 的 2 9 歲 或 以 下 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 工 資 。  

 
3
 有 關 數 字 指 擔 任 文 書 支 援 人 員 的 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 工 資 。  



 

 

附件附件附件附件 I  

 

開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和  

資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率  

 

議員人數議員人數議員人數議員人數  

 

 

 

 

 

 

 

 

使用率使用率使用率使用率 (%) 

開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額  
資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備  

開支償還款額開支償還款額開支償還款額開支償還款額  

開設辦事處開開設辦事處開開設辦事處開開設辦事處開

支償還款額支償還款額支償還款額支償還款額和和和和

資訊科技開支資訊科技開支資訊科技開支資訊科技開支  

償還款額償還款額償還款額償還款額  第 4 屆立法會  

(2008年 10月至
2012年 9月) 

(見註 2)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至
2016年 9月) 

(見註 3)  

第 4 屆立法會  

(2008年 10月至
2012年 9月) 

(見註 2)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至
2016年 9月) 

(見註 3)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至 2016年 9月) 

(見註 3)  

 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 

>100% - - 17 24.1 - - 19 27.3 - - 

100% 2 3.1 0 0 1 1.5 0 0 2 2.9 

90%至<100% 4 6.2 3 4.3 3 4.6 5 7.1 21 30 

80%至<90% 0 - 6 8.6 0 - 5 7.1 11 15.7 

70%至<80% 4 6.2 2 2.9 5 7.7 4 5.7 6 8.6 

60%至<70% 9 13.8 7 10 8 12.3 7 10 4 5.7 

50%至<60% 4 6.2 6 8.6 3 4.6 2 2.9 5 7.1 

小計 23 35.5 41 58.5 20 30.7 42 60.1 49 70 

40%至<50% 6 9.2 6 8.6 9 13.8 5 7.1 4 5.7 

30%至<40% 2 3.1 6 8.6 10 15.4 4 5.7 4 5.7 

20%至<30% 7 10.7 7 10 5 7.7 7 10 6 8.6 

10%至<20% 2 3.1 3 4.3 6 9.3 5 7.1 4 5.7 

0%至<10% 25 38.4 7 10 15 23.1 7 10 3 4.3 

總計 
65 

(見註
4)

 
100 70

 
100 

65 
(見註

4)  
100 70 100 70 100 

 

 

 

 



 

 

註  

 

( 1 )  資料來源：立法會秘書處  

 

( 2 )  第四屆的統計數字只反映截至二零一零年九月止 (2 4 個月 )的議員

開支。  

 

( 3 )  第五屆的統計數字反映截至二零一五年七月十四日為止 (約 34 個

月 )的議員開支。  

 

( 4 )  五名議員於二零一零年一月集體辭職，其後於二零一零年五月的

補選中再度當選。他們再度當選後，均可按發還款項方式，享有

全額的開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支償還

款額。  

 

 



附件附件附件附件 J 

 

現行與擬議的立法會議員薪津安排比較現行與擬議的立法會議員薪津安排比較現行與擬議的立法會議員薪津安排比較現行與擬議的立法會議員薪津安排比較    

 

 現行薪津安排  

 

(由 20 15 年 1 0 月 1 日

起生效 )  

 

(元 )  

下屆立法會  

擬議薪津安排  

(由 20 16 年 1 0 月 1 日起

生效 )  

 

(元 )  

酬金及福利  

每月酬金 *  立法會主席  1 8 6 , 08 0  1 8 6 , 08 0  

代理主席  1 3 9 , 56 0  1 3 9 , 56 0  

其他議員  9 3 ,0 40  9 3 ,0 40  

兼任行政會議成

員的議員  

6 2 ,0 30  6 2 ,0 30  

任滿酬金  

(任滿時支付 )  

任期內所得酬金總額

的 15 % 

任期內所得酬金總額的

1 5 % 

醫療津貼 *  

(每年 )  

3 2 ,4 00  3 2 ,4 00 #  

工作開支償還款額  

辦事處營運開支償還款額 *  
2 , 38 5 , 51 0#  

(每年 )  

 

2 , 55 2 , 50 0#  

(每年 )  

 

酬酢及交通開支償還款額 *  
2 0 3 , 86 0  

(每年 )  

 

2 0 3 , 86 0  

(每年 )  

 

開設辦事處和資訊科技開支

償還款額  

2 5 0 , 00 0  

(每屆 )  

(在上屆任期內已申領

開設辦事處開支的議

員，金額為 17 5 , 000元 )  

3 7 5 , 00 0  

(每屆 )  

(在上屆任期內已申領

開設辦事處開支的議

員，金額為 2 62 ,5 00 元 )  

結束辦事處開支償還款額 *  
每年辦事處營運開支

償還款額十二分之一  

的款額  

(即 19 8 , 79 3 元 )  

(每屆 )  

加實際遣散費  

每年辦事處營運開支償

還款額十二分之一  

的款額  

(即 21 2 , 70 8 元 )  

(每屆 )  

加實際遣散費  

 

 



 

*  每年十月按照丙類消費物價指數的變動作出調整  

 

#  一年所得金額的餘額累積可撥入下一年，直至立法會任期屆

滿爲止  

 

 

 



由第四屆立法會轉至今屆處理的

9項尚待落實的建議

附錄IV

(1) 最少應有 1名職級相等於一級行政主任 l的議員助理，負責在
中央辦事處統籌為議員提供的核心支援服務。該名議員助理

應由 2名屬助理文書主任:職級的職員協助，負責提供秘書及
文警支報報議(上一份檢討報告立第3.27段)。

(2) 每闊地區辦事處應有2名職員，其中最少 1名職員應具備大學

學位學歷。每闊地區辦事處所設的上述 2個職位的職級，應

分別定於二級行政主任 1及助理文書主任職級的水平 f止一份
檢討報告第3.28段)。

(3) 上述第(1)及 (2)項建議所載的擬議職員人手編制的撥款額，應

以公務員相若職級的首4個薪級點的平均數(即涵蓋立法會4年

任期)計算，以及辦事處營運開支償還款額中的每年須憑單據

證明的津貼額，應由2，327，330元3調整至2，632，611 元4(十13 .1%) ，以
實施擬議職員人手編制 f止一紛紛討醇香第3.35 1fJ!) 0 

(4) 應在2至 3年後進一步檢討辦事處營運開支償還款額中的薪酬!
撥款，以評估此建議方案對挽留高質素的職員的成效。倘有

誰據顯示議員的職員的平均服務年資達4年及以上，便應採用

中點薪金(而非首 4個薪級點的平均數)計算辦事處營遼闊艾

償還款額中的薪酬部分。類似的檢討應每4年進行一次(又一級檢討

報告第3.36段)。

(5) 為確保服務得以持續，以及吸引並挽留一班高質素的職員，

應向議員聘請的全職職員提供約滿酬金。發放該筆約滿酬金

所需的撥款額為每年256 ， 994元 4 ，而該筆專用於向議員職員
支付約滿酬金的撥款可列為辦事處營運開支償還款額的一部

分(刊1.0%) ，但須存放於立法會秘書處，並由秘書處負責

電買主(上一份檢討報告第3.37段)也

l 一級行政主任、二級行政主任及助理文書主任的薪級分別定於總薪級表第28至33點(47，280元至

59，485元)、第 15至27點。5 ，600元至的，150元)及第3至 15點(12，540元至25 ，600元)。

2 在第四屆立法會進行的"立法會議員工作閱支償還款額的檢討"的報告一-2011年3月。

3 這是適用於2014-2015年度的現行津貼額。

4 有關數字已作調整，以反映2014-2015年度的薪酬水平。

CYWONG
文字方塊
附錄B



(6) 辦事處營運開支償還款額中的薪酬部分(佔辦事處營運開支

償還款額的70%)應每年按公務員薪酬調整幅度予以調整，而

餘下 30%貝司應、按肉類消費物價指數的變動幅度予以調整

(上一份檢討報告第3.39段)。

(7) 應另行提供一項為數每年239 ， 096元 5的新設的實報實銷津貼，
讓議員聘請外問人士/機構(包括有關議員所附屬的政黨)進行

研究工作。這筆額外撥款應以獨立的基金形式存放，自立法

會秘書處管理，並只可提取作研究之用。以這筆撥款進行的

所有研究項目，均須在可行情況下及最遲於有關立法會任期

完結前登載於議員的網站，供公眾閱覽 (_t 一份檢討再5 至今

第4.9及 4.10段)。

(8) 開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支償還

款額的總額應增加至每屆任期 482 ， 500元人以便議員可按其
需要營運2閱(而非 1 問)地區辦事處 f止一份激討按至今第6.13屁)。

(9) 工作關支償還款額的水平應予調整，以切合議員的實際
需要，而有關調整應在向一屆立法會任期內生效 f止一紛紛/1

報告第6.16段)。

5 此金額巴作調整，以計及上一份檢討報告公布後在2011-2012年度至2014-2015年度的4年間丙類消費
物價指數的變動幅度。

6 還是上一份檢討報告所載的原來金額。鑒於開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支
償還款額的撥款額不是按丙鎖消贊物價指數的變動幅度調整，故此這金額未有作出調整。由第五眉

立法會開始，聞設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊設備開支慎還款額已合併為一筆撥款，

撥款總額為250月00元。

-2-



附附附附錄錄錄錄 C 

立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較立法會議員每月酬金與相關指數的比較  

 

 

表 A：所有僱員 1每月工資的第 9 8 個及第 9 9 個百分位數  

 

 
第第第第 9 8 個百分位數個百分位數個百分位數個百分位數  第第第第 9 9 個百分位數個百分位數個百分位數個百分位數  

元元元元  元元元元  

2 0 12
2 

7 1 ,0 00  9 5 ,0 00  

2 0 13  7 3 ,0 00  9 7 ,9 00  

2 0 14  7 5 ,0 00  9 5 ,8 00  

 

 

表 B：立法會議員每月酬金與按就業人口平均計算的 (名義 )本地

生產總值 3的增幅  

 

 
立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金立法會議員的每月酬金  

按按按按就業人口就業人口就業人口就業人口平均計算的平均計算的平均計算的平均計算的  

(名義名義名義名義 )本地生產總值本地生產總值本地生產總值本地生產總值  

元元元元 指數指數指數指數 元元元元 指數指數指數指數 

2 0 12
2  

8 4 ,4 90  1 0 0  5 5 6 , 46 7  1 0 0  

2 0 13  8 7 ,4 50  1 0 3 . 5  5 7 3 , 67 5  1 0 3 . 1  

2 0 14  9 0 ,7 70  1 0 7 . 4  6 0 1 , 63 1  1 0 8 . 1  

 

 

表 C：香港 的相關工資趨勢 1  

 

 

全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、全職經理、行政級人員、

專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員專業人員及輔助專業人員

的平均每月工資的平均每月工資的平均每月工資的平均每月工資  

所有全職僱員的所有全職僱員的所有全職僱員的所有全職僱員的  

平均每月工資平均每月工資平均每月工資平均每月工資  

元元元元 指數指數指數指數 元元元元 指數指數指數指數 

2 0 12
2
 3 0 ,2 00  1 0 0  1 9 ,7 00  1 0 0  

2 0 13  3 1 ,7 00  1 0 5 . 3  2 0 ,6 00  1 0 5 . 0  

2 0 14  3 2 ,2 00  1 0 6 . 8  2 1 ,3 00  1 0 8 . 2  

 

                                                 
1
 資料來源：政府統計處的收入及工時按年統計調查 

2
 在今屆立法會任期開始及上次進行調整的時候 

3
 與本地生產總值相關的數字，由政府統計處提供。 



2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014

$ $ $ $ $ $議員1 260.62           2,117.61        599.35           1,180.50        4,892.91        31,695.20      議員2 4,295.10        3,683.14        3,101.35        43,624.51      88,505.90      99,928.04      議員3 6,437.05        5,963.31        6,700.00        51,304.17      132,214.02    163,878.33    議員4 20,956.36      7,734.50        9,127.75        70,299.80      議員5 44,422.08      26,875.88      24,232.79      278,085.30    議員6 116,799.58    188,177.35    118,177.40    594,944.17    議員7 167,921.85    270,823.77    131,147.06    議員8 172,207.28    422,167.72    147,301.44    議員9 149,022.91    議員10 150,726.52    議員11 316,246.76    總計 533,299.92    927,543.28    1,056,383.33 1,039,438.45 225,612.83    295,501.57    

立法會議員支付超出償還款額上限的辦事處營運開支的統計數據
2008 - 2012 (第四屆立法會) & 2012 - 2014 (第五屆立法會)

CYWONG
文字方塊
附錄D



附錄附錄附錄附錄 E 

 

所需所需所需所需 辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額辦事處營運開支償還款額 的的的的 計算計算計算計算 方法方法方法方法     

(應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設應用立法會小組委員會所採用的假設 )  

 

    每年每年每年每年     每屆每屆每屆每屆     

A 1 .  員工薪酬 (採用市場水平並

假設每年增薪 3% )  

 

平均 1 , 79 7 , 28 6 元  7 , 18 9 , 14 5 元  

�  1 名管理／專業人員  

(每月 46 ,0 00 元 )  

�  2 名具三至五年經驗的大學

畢業生  

(每人每月 21 ,2 00 元 )  

�  4 名文書支援人員  

(每人每月 13 ,7 00 元 )  

 

A 2 .  強積金供款  平均 78 ,9 9 7 元  3 1 5 , 98 9 元  

B .  支付予員工的 1 5 %約滿酬金  

 

平均 26 9 , 59 3 元  

(約滿時支付 )  
1 , 07 8 , 37 2 元  

C .  辦事處租金 (現行辦事處營運

開支償還款額的 7% )  
1 6 6 , 98 6 元  6 6 7 , 94 4 元  

D .  其 他 開 支 ／ 儲 備 (現 行 辦 事 處

營運開支償還款額的 10 % )  
2 3 8 , 55 1 元  9 5 4 , 20 4 元  

A 至至至至 D 項所需的總額項所需的總額項所需的總額項所需的總額  2 , 55 1 , 41 3 元元元元  1 0 ,2 05 ,6 54 元元元元  

截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日截至二零一五年十月一日 辦事處辦事處辦事處辦事處

營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數營運開支償還款額總數  

2 , 38 5 , 51 0 元元元元  9 , 54 2 , 04 0 元元元元  

餘額累積／餘額累積／餘額累積／餘額累積／ (差額差額差額差額 )  ( 1 65 ,9 0 3 元元元元 )  ( 6 63 ,6 1 4 元元元元 )  

截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額截至二零一五年十月一日，餘額

累積／累積／累積／累積／ (差額差額差額差額 )佔佔佔佔 辦事處營運開支辦事處營運開支辦事處營運開支辦事處營運開支

償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比償還款額總數的百分比  

( 6 .9 5% )  

 

  



 

工作假設：  

政府統計處進行的統計調查所蒐集的薪金及工資統計數字  

 

職業職業職業職業     
每月每月每月每月     

薪薪薪薪 酬酬酬酬 ／工資／工資／工資／工資     
資料來源資料來源資料來源資料來源     

管理／專業人員  

(行政部經理／公司行

政秘書／辦事處經理／

會計師的平均薪金 )  

4 6 ,0 00 元 1
 

2 0 14年經理級與專業僱員  

(高層管理人員除外 )薪金及  

僱員福利統計調查  

 

具三至五年經驗的  

大學畢業生  
2 1 ,2 00 元 2

 
2 0 14 年收入及工時按年統計調查  

 

文書支援人員  1 3 ,7 00 元 3
 

2 0 14 年收入及工時按年統計調查  

 

 

                                                 
1
 有 關 數 字 指 在 經 理 級 與 專 業 僱 員 (高 層 管 理 人 員 除 外 )薪 金 及 僱 員 福 利 統計 調 查 所 涵 蓋 的 選 定 行 業 主 類 內 擔 任 行 政 部 經 理 、 公 司 行 政 秘 書 、 辦 事處 經 理 和 會 計 師 的 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 薪 酬 。 該 項 統 計 調 查 的 薪 金 率 包括 基 本 月 薪 、 生 活 津 貼 、 固 定 發 放 的 年 終 花 紅 ／ 款 項 、 佣 金 ， 以 及 其 他定 期 及 保 證 發 放 的 花 紅 和 津 貼 。  

 
2
 有 關 數 字 指 在 調 查 進 行 時 ， 已 達 專 上 教 育 程 度 並 在 同 一 公 司 工 作 三 至 五年 的 2 9 歲 或 以 下 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 工 資 。  

 
3
 有 關 數 字 指 擔 任 文 書 支 援 人 員 的 全 職 僱 員 的 平 均 每 月 工 資 。  



附錄附錄附錄附錄 F 

開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和開設辦事處開支償還款額和  

資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率資訊科技及通訊設備開支償還款額使用率  

議員人數議員人數議員人數議員人數  

 

 

 

 

 

 

 

 

使用率使用率使用率使用率 (%) 

開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額開設辦事處開支償還款額  
資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備資訊科技及通訊設備  

開支償還款額開支償還款額開支償還款額開支償還款額  

開設辦事處開開設辦事處開開設辦事處開開設辦事處開

支償還款額支償還款額支償還款額支償還款額和和和和

資訊科技開支資訊科技開支資訊科技開支資訊科技開支  

償還款額償還款額償還款額償還款額  第 4 屆立法會  

(2008年 10月至
2012年 9月) 

(見註 2)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至
2016年 9月) 

(見註 3)  

第 4 屆立法會  

(2008年 10月至
2012年 9月) 

(見註 2)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至
2016年 9月) 

(見註 3)  

第 5 屆立法會  

(2012年 10月至
2016年 9月) 

(見註 3)  

 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 人數人數人數人數  % 

>100% - - 17 24.1 - - 19 27.3 - - 

100% 2 3.1 0 0 1 1.5 0 0 2 2.9 

90%至<100% 4 6.2 3 4.3 3 4.6 5 7.1 21 30 

80%至<90% 0 - 6 8.6 0 - 5 7.1 11 15.7 

70%至<80% 4 6.2 2 2.9 5 7.7 4 5.7 6 8.6 

60%至<70% 9 13.8 7 10 8 12.3 7 10 4 5.7 

50%至<60% 4 6.2 6 8.6 3 4.6 2 2.9 5 7.1 

小計 23 35.5 41 58.5 20 30.7 42 60.1 49 70 

40%至<50% 6 9.2 6 8.6 9 13.8 5 7.1 4 5.7 

30%至<40% 2 3.1 6 8.6 10 15.4 4 5.7 4 5.7 

20%至<30% 7 10.7 7 10 5 7.7 7 10 6 8.6 

10%至<20% 2 3.1 3 4.3 6 9.3 5 7.1 4 5.7 

0%至<10% 25 38.4 7 10 15 23.1 7 10 3 4.3 

總計 
65 

(見註
4)

 
100 70

 
100 

65 
(見註

4)  
100 70 100 70 100 



 

註  

 

( 1 )  資料來源：立法會秘書處  

 

( 2 )  第四屆的統計數字只反映截至二零一零年九月止 (2 4 個月 )

的議員開支。  

 

( 3 )  第五屆的統計數字反映截至二零一五年七月十四日為止 (約

3 4 個月 )的議員開支。  

 

( 4 )  五名議員於二零一零年一月集體辭職，其後於二零一零年五

月的補選中再度當選。他們再度當選後，均可按發還款項方

式，享有全額的開設辦事處開支償還款額和資訊科技及通訊

設備開支償還款額。  

 

 

 



附錄附錄附錄附錄 G 

 

立法會立法會立法會立法會資訊服務部資料研究組訊服務部資料研究組訊服務部資料研究組訊服務部資料研究組  

於於於於 2012-13,2013-14 ,2014-15 立法年度所擬備的立法年度所擬備的立法年度所擬備的立法年度所擬備的  

研究刊物實例研究刊物實例研究刊物實例研究刊物實例  

 

 
實例 

研究報告 
�  選定地方對美容作業的規管  

�  選定地方的奧林匹克委員會、體育協會及體

育發展  

�  選定地方規管總統選舉的提名及投票程序  

� 選定地方的酒牌制度  

 

資料摘要 
�  日本和台灣的扶貧策略  

�  新加坡的公共房屋  

�  選定地方的電力市場  

�  選定地方的遣散費及長期服務金  

�  新加坡、吉隆坡及悉尼的鐵路系統  

 

資料便覽 
�  新加坡的學校巴士服務  

�  選定經濟體系的主要經濟指標  

�  工作假期計劃  

�  廣東省對輸港食品的規管  

� 規管動物火葬場  

 

研究簡報 
�  香港的社會流動  

�  香港的水資源  

�  香港港口競爭力  



 
實例 

� 離岸人民幣中心  

� 支援不同學習能力的學生  

 

資訊述要 
�  樹木管理  

�  何謂 “智能城市 ”？  

�  棕地發展  

�  一帶一路  

�  亞洲基礎設施投資銀行  

 

 

資源來源：立法會網頁  

 



CYWONG
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附錄附錄附錄附錄 I 

 

 

獨立委員會獨立委員會獨立委員會獨立委員會成成成成員名單員名單員名單員名單    

 

 

主席 

羅家駿先生，S.B.S.，J.P. 

 

委員 

陳遠秀女士 

馮孝忠先生，J.P. 

鄭國漢教授，J.P. 

劉嘉時女士，B.B.S. 

羅婉文女士 

  



 

獨立委員會職權範圍獨立委員會職權範圍獨立委員會職權範圍獨立委員會職權範圍    

 

 

獨立委員會：  

(一) 研究香港特別行政區行政會議成員、立法會議員及政治委任

制度官員的薪津制度，並考慮任何可能影響酬金及津貼水平

的因素；  

(二) 就立法會議員的薪津制度進行定期檢討，例如每三至五年，

通常為一屆立法會任期開始前的一年進行檢討；  

(三) 就政治委任制度官員的薪津制度進行定期檢討，例如每五年，

通常為一屆香港特別行政區政府任期開始前的一年進行檢

討；  

(四) 研究上述事項時，考慮身兼行政會議及立法會成員的人士，

其應獲酬金的水平；以及  

(五) 就政府可能不時要求獨立委員會研究與香港特別行政區行政

會議成員、立法會議員及政治委任制度官員薪津安排有關的

任何事項，向政府提供意見。 

 



 

附錄附錄附錄附錄 J 

立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排立法會議員的現行薪津安排  

 

 薪津安排薪津安排薪津安排薪津安排     

((((由二零一五年十月一日起由二零一五年十月一日起由二零一五年十月一日起由二零一五年十月一日起 ))))  

($) 

酬金及福利酬金及福利酬金及福利酬金及福利     

每月酬金* 立法會主席  186,080 

代理主席  139,560 

立法會議員  93,040 

兼任行政會議成員的

立法會議員  

62,030 

任任任任* 

(每屆 )  

任期內所得酬金總額的 15 %  

醫醫醫醫* 

(每年 )  

32,400 

工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額工作開支償還款額  

辦辦辦辦辦辦辦辦辦辦辦* 

(每年 )  

2,385,510  

 

 

酬酢及交通開支償還款額 * 

(每年 )  

 

203,860 

 

 

主席的酬酢 * 

(每年 )  

 

204,060 

 

 

開設辦事處及資訊科技開支  

償還款額  

(每屆 )  

 

250,000 

(或 175,000 在 上屆任期內已

申領開設辦事處開支償還款

額者 ) 

結束辦事處開支償還款額 * 

(每屆 )  

 

每年辦事處營運開支償還款

額  

十二分之一的款額  

(即 198,793 元 )加實際遣散費  

 

*有關項目會在每年十月按丙類消費物價指數的變動調整。  
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