
《〈《〈《〈《〈調 解 條 例調 解 條 例調 解 條 例調 解 條 例 〉〉〉〉 ( 生 效 日 期生 效 日 期生 效 日 期生 效 日 期 ) 公 告公 告公 告公 告》》》》小 組 委 員 會小 組 委 員 會小 組 委 員 會小 組 委 員 會  

 

當 局 就當 局 就當 局 就當 局 就 2 0 1 2 年年年年 11 月月月月 6 日 會 議 上日 會 議 上日 會 議 上日 會 議 上  

所 提 事所 提 事所 提 事所 提 事 項項項項 作 出 的 回 應作 出 的 回 應作 出 的 回 應作 出 的 回 應  

 

引 言引 言引 言引 言  

 本 文 件 闡 述 當 局 就《〈 調 解 條 例 〉 (生 效 日 期 )公 告 》小 組 委 員 會

在 2 0 1 2年 11 月 6 日 會 議 上 所 提 事 項 作 出 的 回 應 。  

 

香 港 調 解 資 歷 評 審 協 會 有 限 公 司香 港 調 解 資 歷 評 審 協 會 有 限 公 司香 港 調 解 資 歷 評 審 協 會 有 限 公 司香 港 調 解 資 歷 評 審 協 會 有 限 公 司 ( “ 調 評 會調 評 會調 評 會調 評 會 ” )其 中 三 個 創 會其 中 三 個 創 會其 中 三 個 創 會其 中 三 個 創 會 成成成成 員 認員 認員 認員 認

可 的 調 解 員可 的 調 解 員可 的 調 解 員可 的 調 解 員     

2 . 香 港 律 師 會 有 2 3 2名 認 可 一 般 調 解 員 、 4 1名 認 可 家 事 調 解 員 及

1 0名 家 事 調 解 督 導 員 。 香 港 國 際 仲 裁 中 心 有 6 8 7名 認 可 一 般 調 解

員 、 1 8 3名 認 可 家 事 調 解 員 及 4 6名 家 事 調 解 指 導 員 。 香 港 和 解 中 心

則 有 8 8 6名 認 可 和解 員。部 分 認 可 調 解 員 獲 多 於 一 個 創 會 成 員 認 可。 

 

創 會 成 員創 會 成 員創 會 成 員創 會 成 員 以 外 的以 外 的以 外 的以 外 的 調 解 員 資 格 評 審 組 織調 解 員 資 格 評 審 組 織調 解 員 資 格 評 審 組 織調 解 員 資 格 評 審 組 織     

3 . 香 港 沒 有 調 解 員 資 格 評 審 組 織 數 目 的 公 開 記 錄。在 曾 向《 調 解

條 例 草 案 》委 員 會 提 供 意 見 及 ／ 或 出 席 調 評 會 在 2 0 1 2年 1 0月 1 1日 舉

行 的 簡 介 會 的 組 織 當 中，約 有 1 0個 在 其 網 頁 表 示 本 身 設有 資 格 評 審

程 序 ， 而 當 中 大 部 分 並 沒 有 說 明 經 他 們 評 審 的 調 解 員 數 目 。 因 此 ，
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除 調 評 會 創 會 成 員 外，我 們 沒 有 足 夠 資 料 評 估 其 他 組 織 的 認 可 調 解

員 數 目 。  

 

調 評 會調 評 會調 評 會調 評 會 制 訂制 訂制 訂制 訂 與 學 術 界 合 作與 學 術 界 合 作與 學 術 界 合 作與 學 術 界 合 作 的 計 劃的 計 劃的 計 劃的 計 劃     

4 . 調 評 會 現 正 制 訂 多 項 資 格 評 審 標 準 和 政 策，其 間 會 考 慮 所 接 獲

的 持 份 者 意 見。當 局 已 向 調 評 會 理 事 會 反 映 各 委 員 就 調 評 會 與 學 術

界 合 作 所 提 供 的 意 見 。  

    

《《《《 條 例條 例條 例條 例 》》》》生 效生 效生 效生 效 前 須 完 成 的 準 備 工 作前 須 完 成 的 準 備 工 作前 須 完 成 的 準 備 工 作前 須 完 成 的 準 備 工 作     

5 .  《 調 解 條 例 》 ( “《 條 例 》 ” )旨 在 訂 立 一 個 框 架 ， 就 進 行 調 解 的

若 干 事 宜 作 規 管，並 作 出 相 應 及 相 關 的 修 訂。《 條 例 》第 11 條 及 附

表 2 列 載 指 明 的成 文 法 則 須 作 出 的 相 應 及 相 關 修 訂 。  

6 .  《 條 例 》 第 3條 訂 明 ， 《 條 例 》 的 目 的 是 提 倡 、 鼓 勵 和 促 進 以

調 解 方 式 解 決 爭 議 ； 及 使 調 解 通 訊 得 以 保 密 。  

7 .  《 條 例 》並 無 訂 明 調 解 員 資 格 評 審 和 培 訓 的 事 宜。雖 然 調 評 會

是 本 港 由 業 界 主 導 的 非 法 定 調 解 員 資 格 評 審 組 織，會 為 調 解 員 的 培

訓 和 資 格 評 審 訂 立 準 則，但 法 例 並 無 規 定 任 何 人 必 須 先 獲 調 評 會 認

可 資 格，才 可 進 行 調 解。因 此，《 條 例 》何 時 生 效 與 調 評 會 的 運 作

没 有 關 連 。  

8 .  在《 條 例 》生 效 前 須 進 行 的 準 備 工 作 有 兩 方 面。第 一，司 法 機

構 及 勞 工 處 會 受 到 附 表 2指 明 的 相 應 及 相 關 修 訂 影 響 ， 故 需 修 訂 相

關 的 表 格 和 刊 物。就 此，司 法 機構 及 勞 工 處 已 確 定 經 修 訂 的 表 格 和
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刊 物 將 備 妥 ， 可 供 使 用 ， 他 們 並 同 意 建 議 的 生 效 日 期 ， 即 2 0 1 3年 1

月 1日 。  

9 .  其 次，當 局 現 正 着 手 把《 條 例 》及 建 議 生 效 日 期 告 知 公 眾 和 相

關 持 份 者 。 這 些 工 作 包 括 ：  

( a ) 發 出 新 聞 稿 ， 公 布 《 條 例 》 的 建 議 生 效 日 期 1；  

( b )  把 《 條 例 》 的 資 料 及 建 議 生 效 日 期 上 載 到 律 政 司 網 頁 ；  

( c )  為 相 關 的 決 策 局 和 部 門 舉 辦 與《 條 例 》有 關 的 研 討 會 及 簡

介 會 ； 以 及  

( d )  把《 條 例 》及 建 議 生 效 日 期 通 知 持 份 者，尤 其 是 曾 向《 調

解 條 例 草 案 》委 員 會 提 出 意 見 或 曾 出 席 調 評 會 簡 介 會 的 人

士 。  

 

 

律政司律政司律政司律政司  

2 0 1 2年年年年 1 1月月月月  

 

# 1 2 1 9 0 5 4  v 1  

                                                      

1 當 局 巳 在 2 0 1 2 年 1 0 月 1 9 日 發 出 新 聞 稿 。  




