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附錄 17 

 
(r)項 : 在 2003-04 至 2012-13 年 度 期 間，社 關 處 每 年 的 職 員 人 數，以

及 增 設 、 調 職 和 離 職 人 員 的 數 目 。  

 
 

日 期  職 位 編 制 (a )  實 際 員 額 (b )  
（ 人 員 數 目 ）   

2003 年 4 月 1 日
( c )  211 198 

2004 年 4 月 1 日 208 190 
2005 年 4 月 1 日 208 165 
2006 年 4 月 1 日 178 166 

2007 年 4 月 1 日
(d )  179 164 

2008 年 4 月 1 日 183 167 
2009 年 4 月 1 日 182 159 
2010 年 4 月 1 日 184 160 
2011 年 4 月 1 日 184 181 
2012 年 4 月 1 日 183 179 
2013 年 4 月 1 日 184 172 

 
(a )  職 位 編 制 數 目 會 因 應 開 設 ╱ 刪 減 職 位 而 改 變 。  

 
(b )  實 際 員 額 （ 人 員 數 目 ） 會 因 應 招 聘 及 流 失 而 改 變 。  

 
(c )  因 應 政 府 的 資 源 增 值 計 劃，社 關 處 的 廉 政 主 任（ 乙 ╱ 丙 ）及 助 理

廉 政 主 任 編 制 ， 由 2003 年 的 115 人 下 降 16.5%至 2007 年 的 96
人 。  

 
(d )  基 於 人 員 流 失 及 廉 署 實 施 新 的 招 聘 計 劃，社 關 處 的 廉 政 主 任（ 乙

╱ 丙 ）及 助 理 廉 政 主 任 職 位 空 缺 總 數 由 2007 年 的 13 個 逐 年 上 升

至 2010 年 的 24 個 （ 佔 這 兩 職 級 編 制 的 24%） 。  

 


