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佔本地生產總值百分比

(2010年) 

•貿易及物流 25.3

•金融服務 16.3

•專業服務及
其它工商業支援服務 12.4

•旅遊 4.3

•金融業在2012年第三季僱用226 000人，佔

總就業人數約百分之6.2
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•趨向多元化

佔本地生產總值百分比

2000年 2010年

金融服務 12.8 16.3

• 銀行 7.9 9.0

• 保險 2.5 3.1

• 其他金融服務 2.4 4.2
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各主要產業佔本地生產總值的百分比 (2010年)
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•金融發展局籌備小組於2012年7月1日正式
工作，就設立金融發展局提交建議

 工作目標

 職能

 管治架構

 運作模式
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•成立金融服務業的綜合諮詢組織

 匯聚業內各方面的專業知識，集思廣益

 推廣代言

 人才培育

•本港已設立多個專責的行業發展機構

 貿易、物流、旅遊、科技、藝術等領域

•紐約和倫敦等具領導地位的金融中心，以
至內地和中東等發展中經濟體，都已成立
專責委員會或機構支持和推動金融業發展

 大部分於過去十年間設立
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諮詢

•合共舉行了12 場諮詢會

•諮詢者名單包括

 監管機構(香港金融管理局、證券及期貨事
務監察委員會、強制性公積金計劃管理局) 
及推廣機構(香港貿易發展局、投資推廣署)

 超過30個行業協會及機構

 學術界及智庫

 業界人士
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諮詢

•大部分人士(包括監管機構)普遍支持成立
金融發展局

•推動業內跨界別合作：協調業內各個界別
的意見， 維護金融市場的整體利益

•具有廣泛代表性， 較單一行業團體的意見
更具分量
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諮詢

•金融發展局並無政策執行、法定或監管
職能

•與各方互相合作，相輔相成，推動金融
服務業發展

•自行或與其他機構合作進行政策研究，
並以此為基礎推動工作及提供意見

•提升本地金融服務從業員和畢業生的質
素、專業精神和競爭力
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諮詢

•利便和吸引外來投資

•支持及促進本地金融服務公司發展：提升
競爭力， 發掘具增長潛力的機會

•支持金發局具有清晰形象 (例如
TheCityUK)，便利海外推廣。小組因此建議
考慮採用擔保有限公司形式成立。
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建議

•使命：提升、加強和鞏固香港作為具全球
影響力國際金融中心的競爭力，促進香港金
融服務業的持續發展
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建議

•工作目標

 就開拓金融市場和加強香港國際金融中心
競爭力的策略和措施，向政府提供諮詢意
見和建議

 為金融服務業發展提供發表意見渠道

 支持金融服務業提升從業人員的核心競爭
能力

 在內地和海外推廣本地金融服務業
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• 金融發展局成員已於2013年1月17日任命

 共22位成員來自多個金融服務業和相關
界別，具廣泛代表性

 擁有多元化的背景、 經驗及專業知識

• 首次會議已於1月22日召開



金融發展局角色

15

•工作計劃 – 5 個範疇

 金融發展研究小組

 内地機遇小組

 拓新業務小組

 市場推廣小組

 人力資源小組
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•為使金融發展局的各項工作能盡快展開，
其秘書處從多個機構借調人手組成骨幹

 財經事務及庫務局

 金融管理局

 證券及期貨事務監察委員會

 香港貿易發展局


